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Introducao

Este trabalho tem como objetivo apresentar a pesquisa em
desenvolvimento no Programa de Pdés-Graduacdo Sociedade e
Desenvolvimento (PPGSeD) da Universidade Estadual do Parand (Unespar).
Sabe-se que apesar das iniciativas e acfes afirmativas, o Ensino Superior ainda
representa um espaco socialmente privilegiado no Brasil. Para aprofundamento
desta tematica, a pesquisa busca problematizar como a interseccionalidade
atravessa o trabalho docente no Ensino Superior do municipio de Umuarama-Pr,
tendo como objeto as intersecc¢des de género, raca e classe no trabalho docente
no Ensino Superior deste contexto, e como objetivo geral, refletir sobre o trabalho
docente, considerando as interseccionalidades de género, raca e classe, no
Ensino Superior do municipio de Umuarama-PR.

Materiais e métodos

O trabalho foi elaborado a partir de pesquisa bibliografica, por meio de
artigos cientificos, livros e sites especializados. Como método de pesquisa, tem-
se utilizado o materialismo historico e dialético e a perspectiva feminista negra.
Resultados e Discusséo

Para refletir sobre o trabalho docente, considerando as
interseccionalidades de género, raca e classe, primeiramente € fundamental
(re)conhecer o processo soécio-histérico e seus aspectos de estruturacédo de
nossa sociedade. Partimos entdo, de uma discussdo sobre capitalismo,
patriarcado, racismo estrutural e suas consequéncias para o ensino superior
brasileiro.

Costa (2019) evidenciou o patriarcado e o racismo como elementos que
estruturam o desenvolvimento capitalista e a apropriagéo das mulheres no Brasil,
estruturando a exploracdo da forga de trabalho e fundamentando desigualdades
e violéncias. Para a autora, aqui o patriarcado € racista e vice-versa, e 0
desenvolvimento do capitalismo faz com que as mulheres vivenciem um sistema

de dominacé&o-exploragéo-opressao mais agudizado.
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Soma-se a isso, a pesquisa de Bianchini (2020) que analisou a divisao
sexual e racial do trabalho no Parana, discutindo sobre o machismo e o racismo
como estruturas de opressao e o acesso das mulheres negras a altos cargos no
mercado de trabalho. Utilizando analise marxista, a autora contribui com a
compreensao do patriarcado a partir das no¢des sociais de formacao da Familia
e da Propriedade Privada e chama a atencdo para que a divisdo do trabalho seja
analisada pelo viés de interseccionalidade, tendo em vista que “[...] séo
indissociaveis as relagdes patriarcais das relacbes de classe e racga,
expressando-se enquanto categorias que estdo em profunda interagdo e
produzem dindmicas desiguais e contraditorias na formacédo econdmica-social”
(Bianchini, 2020, p. 41).

Souza (2022, p. 209-210) também discute sobre o quanto o racismo
ofusca a compreensao sobre as contradigcdes do capitalismo, ao naturalizar o
fato da maioria da populacdo negra trabalhar em profissées caracterizadas por
pouca qualificacdo técnica e baixa escolaridade, além de ndo haver um grande
namero de médicos, dentistas, arquitetos, professores universitarios, juizes,
promotores e engenheiros negros; sendo a maioria das empregadas domésticas,
porteiros, serventes, pedreiros, moradores das favelas e populacéo carceraria
composta por pessoas negras.

Nas palavras de Almeida (2019), uma das principais funcionalidades do
racismo para o capitalismo brasileiro é naturalizar as desigualdades sociais,
atribuindo a identidade racial dos individuos a precarizacdo ou a detencao de
privilégios. Para o autor, na sociedade brasileira, o racismo € regra e nao
excecao, integrando a organizacao politica e econdmica da sociedade, por isso
deve ser entendido como estrutural.

Ao averiguar as intersecdes e desigualdades de género, classe e raca no
trabalho docente no ensino superior no Brasil, verificou-se que varios autores
contribuem com as discussfes sobre o mundo do trabalho e a questdo de
género, afirmando que na atual composicao da classe trabalhadora presencia-
se, aumento significativo do trabalho feminino, que tem sido absorvido pelo
capital, principalmente em atividades precarizadas e desregulamentadas
(Mazzetti, Wedig e Oliveira, 2020; Souza-Lobo, 2021).
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No entanto, quanto a dimensdo salarial, esta expansédo do trabalho
feminino tem significado inverso, pois a desigualdade salarial, 0 acesso aos
direitos e (boas) condicbes de trabalho das mulheres contradizem essa
crescente participagdo no mercado de trabalho, sendo significativamente
menores ou inexistentes (Kaiser, 2023).

Ao relacionar esses aspectos com o0 contexto académico e de formacéo
profissional, destaca-se o fato de as mulheres serem o maior publico nas
estatisticas de ingressos, matriculas e conclusdes de cursos superiores de
graduacéo, e diante disso, a expectativa de que estas estejam em maioria nos
cargos de docéncia das IES brasileiras. Vale ressaltar que na carreira docente
do Ensino Superior, quanto maior o nivel de escolarizacdo, maior a remuneracao
e, consequentemente, maior o prestigio social atribuido a profissao (Ferreira,
Teixeira, Ferreira, 2022).

Entretanto, indices do ultimo censo demografico demonstram que mesmo
0 maior grau de escolaridade das mulheres nao é suficiente para equilibrar sua
situacdo em relacdo aos homens, sendo estes 0s que mais ocupam vagas no
mercado de trabalho, independente do grau de instrucao.

Soma-se a esses atravessamentos sociais de classe e género, o fato de
a sociedade brasileira ser marcada pela auséncia e invisibilidade de pessoas
negras em espacos sociais de prestigio, fato que decorre do processo historico
de desigualdade, hierarquizacdo e escravizagao que violaram a concepcéao de
pessoas negras enquanto cidadas.

Neste sentido, ao abordarmos aspectos educacionais, ha que se
considerar os reflexos deste histérico na educacgéo brasileira que durante muito
tempo ndo permitiu a presenca de pessoas negras nas escolas e universidades,
favorecendo a naturalizacdo da auséncia desses sujeitos nos espacos
educativos, pois conforme Clemente e Clemente (2023), as universidades
brasileiras ndo foram criadas para estudantes e docentes negras(os) e
indigenas. “[...] Falar de raga na docéncia superior em nosso pais, precisa partir
do ponto que a educacéo foi pensada para uma raga distinta, e nao foi a negra”
(Santos, Matos e Franca, 2020, p. 9).
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Desse modo, para propor reflexdes sobre as intersecbes de género,
classe e raca identificadas na docéncia no Ensino Superior, torna-se
imprescindivel abordar o conceito de interseccionalidade, conforme proposto por
Crenshaw (2002), com o objetivo de dar nome as diferentes formas de opresséo,
buscando compreender como estas operam juntas, no cruzamento entre vias,
limitando as chances de sucesso de mulheres negras. Para Crenshaw (2002, p.
177),

A interseccionalidade [...] trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatérios criam desigualdades béasicas que estruturam as
posicdes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras.

Tal discussdo faz emergir o que Saffioti (1992) chamou de simbiose
patriarcado-racismo-capitalismo, = demonstrando a imponéncia  dos
atravessamentos de raca, género e classe social como opressdées que
determinam as experiéncias de mulheres negras desde o seu nascimento,
interferindo em seu processo de (de)formacéo e insercao profissional.
Consideracdes finais

No ambito do ensino superior, as desigualdades na ocupacao de
espacos socialmente privilegiados sdo ainda mais evidentes, o que faz dos
movimentos sociais e do contexto académico cientifico, aqui incluo essa
pesquisa, ainda mais importantes para a luta ardua e continua contra essa
estrutura. Neste sentido, reitera-se a importancia de pesquisas que considerem
0os atravessamentos de género, raca e classe, debatendo sobre o
enfrentamento a sobreposicdo das condi¢des estruturais como o machismo,
racismo e classicismo que atingem e criam encargos singulares as mulheres
negras.
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