COMPOSICAO, COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS CONSELHOS DE CENTRO
DE AREA E DIRECAO:

RESOLUGAO N° 013/2014-COU/UNESPAR

Dispde sobre o Regulamento dos Centros de Areas, dos Colegiados de
Curso e dos Programas de P6s-Graduagdo da Universidade Estadual do
Parana.

Secao l

Dos Conselhos de Centros de Areas

Subsecao |

Da Composigcao

Art. 6°. O Conselho de cada Centro de Areas é érgdo de natureza consultiva e
deliberativa, no ambito da administracdo basica dos Campi, nos termos do
Estatuto e Regimento Geral:

§ 1°. Cada Conselho sera composto pelos seguintes membros:

I- O Diretor do Centro de Areas;

ll- Os Coordenadores dos respectivos cursos de Graduagéao e dos

Programas de Pés-Graduagéao Stricto sensu;

lll- Um representante dos docentes efetivos, por curso, eleito pelos seus

pares;

IV- Representantes do corpo discente e dos agentes universitarios, vinculados
aos respectivos Centros, no percentual previsto pela legislagéo, eleitos pelos
seus pares.

§ 2°. Os mandatos dos membros do respectivo Conselho serdo eletivos e por um
periodo de 2 (dois) anos, sem prejuizo ao disposto nos incisos | e Il
considerados membros natos.

Subsecao Il

Da Competéncia

Art. 7°. Compete ao respectivo Conselho de Centro de Areas, nos termos do Art.
31 do Regimento Geral:

I- aprovar o plano de trabalho do Centro de Areas e submeté-lo ao Conselho de
Campus;

II- definir, no inicio de cada exercicio financeiro, as prioridades para aplicagao
dos recursos orgcamentarios que Ihe forem destinados;

ll- aprovar a programagao e execucado das atividades académicas em suas
respectivas areas;

IV- elaborar seu regimento, submetendo-o a apreciacdo e aprovagao do
Conselho de Campus;

V- aprovar os pedidos de licenga do pessoal docente em exercicio no Centro, em
conformidade com a legislagao;

VI- criar comissdes especiais para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do Centro de Areas;

ViI- homologar a distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
entre os seus docentes;



VIlI- acompanhar e avaliar as atividades académicas no ambito do Centro de
Areas;

IX- propiciar condi¢des para um adequado desenvolvimento das atividades
académicas no ambito do Centro de Areas;

X- exercer quaisquer outras atribuicbées no ambito de sua area de atuagao ou por
determinacao superior.

Paragrafo unico: As comissdes especiais, previstas no inciso VI, podem ter
carater permanente e devem ser indicadas em reunides do Conselho de Centro
de Areas.

Art. 8°. O Conselho podera, apds avaliagdes das atividades académicas no
ambito do Centro de Areas, propor alteracdes, transformacdes ou extingdo de
cursos afetos, respeitado os tramites regimentais.

Art. 9°. O Conselho de Centro de Areas reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez
a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocacdo do Diretor do Centro de Areas ou por, pelo menos, dois tercos de
seus membros:

Paragrafo unico: O calendario de reunides e as normas de funcionamento de
cada Conselho de Centro de Area ser&o estabelecidos em regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho de Campus.

Secaolll

Das Diretorias dos Centros de Areas

Art. 10. A Diregdo de Centro de Areas é 6rgéo executivo que planeja, coordena
e implementa os fins indissociaveis do ensino, pesquisa e extensao, no nivel da
administragao basica.

Art. 11. Cada Centro de Areas tera um Diretor, eleito pelos docentes, agentes
universitarios e discentes vinculados ao respectivo Centro, nomeado pelo Reitor,
para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reeleigdo, conforme
disposto no Art. 48 do Estatuto:

§ 1°. Compete ao Diretor Geral de Campus dar posse aos Diretores de Centro
de Areas, nos termos do Art. 23, inciso VI, do Regimento Geral,

§ 2°. O Diretor do Centro de Areas ser4 um docente efetivo, vencido o estagio
probatério, em efetivo exercicio de, no minimo, trés anos no Campus, em regime
de tempo integral e dedicagao exclusiva (TIDE), com a titulagdo minima de
mestre;

§ 3°. Na auséncia de candidatura, ndo podera ser nomeado pelo Reitor o ultimo
ocupante do cargo.

Art. 12. Na vacancia da diretoria de centro de Area, sera nomeado o decano do
Conselho de Centro de Area.

§ 1°. O decano devera apresentar as qualificagbes exigidas no paragrafo 2° do
artigo 11.

§ 2°. Em havendo periodo inferior a um ter¢co do mandato regular, o decano
exercera o mandato complementar. Em sendo superior, o decano convocara, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, elei¢des para mandato complementar.
Art. 13. O Diretor do Centro de Areas, nos termos do Art. 33, do Regimento
Geral, possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

I- Articular com os diversos setores da UNESPAR, e com a comunidade, meios
e condi¢des propicias para o trabalho dos pesquisadores do Centro de Areas,
visando a produgao do conhecimento e as condi¢gbes de torna-lo acessivel por
meio de qualquer tipo de atividade;



II- Elaborar o plano bianual de metas do Centro, considerando a politica e o plano
de desenvolvimento institucional;

- Participar e colaborar no desenvolvimento e na implementacido de
instrumentos de avaliacdo do desempenho de pesquisadores, de Programas,
dos Centros e da avaliacdo institucional,

IV- Representar o Centro de Areas em eventos e reunides;

V- Propor, em articulagdo com os Coordenadores de Cursos, a contratagao ou
alteragao no regime de trabalho de docentes;

VI- Acompanhar o processo de selecdo de docentes no ambito do seu Centro;
Vil- Divulgar as atividades e resultados do Centro de Areas

VilI- Elaborar relatério anual das atividades, acdes e resultados do Centro

de Areas.

Paragrafo unico: Aplicagdo da penalidade de adverténcia escrita € de
competéncia do Diretor do Centro de Areas e do Diretor Geral de Campus, nos
termos do § 1° do Art. 135 do Regimento.

Art. 14. Além das atribuicbes e competéncias descritas no Artigo anterior,
compete ao Diretor do Centro de Areas, em articulacdo com os Coordenadores
de cursos, encaminhar ao Conselho de Centro, para consulta e deliberagao, os
seguintes assuntos:

I- Distribuicao da carga horaria destinada a contratagdo de docentes temporarios
do Centro de Areas;

II- Indicagao das areas para concurso publico e ou teste seletivo para substituicao
das vacancias de docentes do Centro de Areas;

ll- Pedidos de remocéao de docentes;

Iv- Alteragdes de regime de trabalho dos docentes, concessao de Tempo Integral
e Dedicagao Exclusiva (TIDE), e progressao na carreira;

V- Avaliagéo do estagio probatério de docentes;

VvI- Diretrizes para o desenvolvimento dos estagios curriculares, trabalhos de
conclusdo de curso e demais atividades académicas, respeitado o Projeto
Pedagdgico de cada curso;

Vil- Planejamento da qualificagao dos docentes lotados no Centro;

Vill-Ag¢des para promogao e articulagaéo das atividades de ensino, pesquisa e a
extensdo, no ambito do Centro de Areas;

IX- Integracédo aos Centros idénticos dos demais Campi da Unespar;

X- Planejamento, a ser encaminhado ao Diretor de Campus, dos recursos
necessarios ao bom funcionamento das atividades do Centro.

Paragrafo unico: Em caso de impedimento ou vacancia do Diretor de Centro,
assumira o Decano integrante do Centro de Areas.



