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ATA Nº 09/2026 da 5ª Reunião Ordinária do Conselho do CCSA – Paranavaí, 29 de outubro 

de 2026. Aos vinte e nove dias do mês de outubro de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas, 

atendendo à convocação da Diretora do Centro das Ciências Sociais Aplicadas da Unespar 

Campus  Paranavaí,  conforme  Edital  de  Convocação  Nº  009/2026  -  CCSA  -  Paranavaí, 

reuniram-se remotamente por meio da Plataforma Meet, membros/as do Conselho do Centro 

de Ciências  Sociais  Aplicadas (CCSA): Profa.  Keila  Pinna Valensuela  (presidente),  Profa. 

Ariane Maria Machado de Oliveira, Prof. Reginaldo Fernandes Ferreira, Profa. Juliane Andressa 

Pavão, Profa. Teone Maria Rios de Souza Rodrigues Assunção, Prof. Wanderson Lago Vaz, 

Prof.  Albino Gabriel  Turbay Júnior,  Prof.  Edi  Carlos  de Oliveira;  a  representante  discente 

Rosemeire dos Santos Queiroz do curso de Serviço Social, a representante discente do curso 

de Direito, Larissa Prates e o agente universitário lotado no Centro de Áreas, Sérgio Mariano 

da Silva Junior. A reunião foi convocada para a discussão das seguintes pautas: 1. Expediente. 

1.1. Aprovação da Ata nº 008/2026: A Profa. Keila deu início a reunião pautando a aprovação 

da Ata nº 008/2026 pelo Conselho. EM REGIME DE DISCUSSÃO: não houve objeções. EM 

REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por unanimidade.  1.2.  Deliberação dos pontos de 

pauta: A Profa. Keila apresentou os pontos de pauta. EM REGIME DE DISCUSSÃO: não houve 

objeções.  EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por unanimidade. 2. Comunicações: A 

Profa. Keila comunicou sobre enviar as matérias do boletim informativo e o adicional noturno 

até o dia 03 de novembro. Também comunicou sobre as propostas encaminhadas para pós 

graduação, sendo 17 propostas, 9 de doutorado e 8 de mestrado, havendo uma proposta de 

cada no campus de Paranavaí. Em Apucarana, a proposta de Mestrado em Serviço Social,  

Políticas  Públicas  e  Desenvolvimento  Regional,  foi  tramitada.  As  propostas  estão  sendo 

avaliadas essa semana pela PRPPG/Conselho da pós e serão analisadas, em novembro, pelo 

CEPE no dia 11 e pelo COU no dia 20. Somente após aprovação serão apreciadas pelo CAD. 

Ainda  nesse  assunto,  foi  informado  sobre  uma  demanda  da  ouvidoria,  solicitando  pós-

graduação sobre política pública e a PRPPG respondeu indicando a nossa proposta.  Em 

sequência,  a  Profa.  Keila  informou  que  na  última  reunião  do  CEPE,  foi  aprovado  a 

reestruturação  do  PPC de  Ciências  Contábeis,  que  foi  elogiado,  parabenizou  o  curso,  o 

coordenador e docentes do Colegiado. Em seguida, comentou que já consta no Plano Anual de 

1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

2
3
4
5

Ata 488/2026. Assinatura Avançada realizada por: Keila Pinna Valensuela (XXX.245.298-XX) em 04/11/2026 11:02. Inserido ao documento 2.325.968 por: Francieli

Aparecida de Carvalho em: 04/11/2026 10:59. Demais assinaturas na última folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: b0ec5746d5f4c236fc0f844c015709b4



Av. Gabriel Esperidião S/N
Paranavaí - Paraná - Brasil - CEP 87.703-000 

Fone (44) 33423-3210 -  www,fafipa.,br

                                                                                            

2   
  

Capacitação Docente (PACD 2027) as licenças da Profa. Bianca Burdini Mazzei e Prof. Julio 

Ernesto  Colla,  ambos do curso  de Administração (E-protocolo  26.351.659-1).  Além disso, 

anunciou a prorrogação dos contratos de CRES para 2027, de forma que todos os contratos 

serão mantidos. Nesse sentido, adicionou que a Profa. Jaqueline foi convocada para o curso 

de  Serviço  Social,  mas  que  as  professoras  PSS  podem  ser  mantidas  considerando  a 

possibilidade de mestrado. Em complemento, devido à redução de uma turma no curso de 

Gestão de Produção Industrial, em Loanda, haverá redução de carga horária dos professores 

RT-40 para 20 horas (E-protocolo 26.768.006-0). A Profa. Keila mencionou que o CAD aprovou 

a alteração de regime de trabalho de T-34 para TIDE do Prof. Renato Alvez de Oliveira, de 

Ciências Contábeis, e Profa Juliana Luiza Mazaro, de Direito. Informou ainda, que o financeiro 

enviou um e-mail sobre o PAA, estipulando o prazo limite para emissão de empenhos para o 

dia 23 de novembro de 2026 e para a liquidação das despesas, 20 de dezembro de 2026. 

Portanto, todas as propostas devem ser encaminhadas para o financeiro, impreterivelmente, 

até dia 06 de novembro de 2026. Também comentou que na reunião do Conselho do Campus 

foram relatadas as ocorrências relacionadas a ruídos excessivos e à formação de aglomerações 

nos corredores. Nesse sentido, foi solicitado placas luminosas pedindo silêncio. Finalizando as 

comunicações, a Profa Keila comunicou que foi apresentada uma solicitação da Prefeitura para 

a cessão de parte do terreno do campus, pelo período de 25 anos, renovável por igual período, 

com a finalidade de construir um laboratório de tecnologia. Após discussão, o item foi retirado 

de pauta. O Prof. Edi Carlos anunciou que no período de 16 a 19 de novembro de 2026,  

acontecerá a Semana de Estudos em Administração. 3. Ordem do dia. 3.1 Homologação das 

seguintes ações extensionistas,  submetida no SisGP:  3.1.1. Projeto:  Núcleo de Apoio 

Contábil e Fiscal (NAF UNESPAR Paranavaí): Mulher Cidadã – Cidadania Fiscal e o Acesso à 

Seguridade Social, do Prof. Dr. Marcos Paulo Rodrigues de Souza, do Colegiado de Ciências 

Contábeis.  3.1.2. Projeto:  Núcleo de Apoio Contábil  e  Fiscal  (NAF UNESPAR Paranavaí): 

Educação e Cidadania Fiscal por meio da Campanha de Destinação do Imposto de Renda 

(ContribuIR AQUI), do Prof. Dr. Marcos Paulo Rodrigues de Souza, do Colegiado de Ciências 

Contábeis. 3.1.3. Evento: VI Jornada Jurídica, I Encontro de Iniciação Científica e III Encontro 

de Egressos do Curso de Direito, da Profa. Dra. Juliana Luiza Mazaro, do Colegiado de Direito. 
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3.1.4. Evento: Trote Solidário: Pro Bono da Humanidade, da Profa. Dra. Andressa Paula de 

Andrade, do Colegiado de Direito. 3.1.5. Evento: O capital: categorias de análise da educação 

e das políticas públicas atuais – 2026, da Profa. Dra. Priscila Semzezem Saes, do Colegiado 

de Serviço Social. 3.1.6. Curso: Capacitação para pesquisadores: contribuição à (in)visibilidade 

da população em situação de rua em Paranavaí (2026), da Profa. Dra. Marília Gonçalves Dal 

Bello, do Colegiado de Serviço Social. 3.1.7. Evento: 20 Anos do Curso de Serviço Social da 

Unespar Campus Paranavaí: Lutas, conquistas e desafios, da Profa. Dra. Teone Maria Rios de 

Souza Rodrigues Assunção, do Colegiado de Serviço Social. 3.1.8. Relatório final do projeto de 

extensão “I IDEATHON – Sustentabilidade Ambiental e Desenvolvimento Regional”, da Profa. 

Dra  Ariane  Maria  Machado  de  Oliveira,  do  Colegiado  de  Administração  –  Protocolo  nº 

PV202612338 SisGP PROEC. EM REGIME DE DISCUSSÃO: todos foram apresentados pelo 

responsável pela proposta ou coordenação de curso; e não houve objeções. EM REGIME DE 

VOTAÇÃO: homologado em bloco, por unanimidade. 3.2 Homologação de proposta de grupo 

de pesquisa, projeto, relatório final e/ou prorrogação de pesquisa: 3.2.1. E- protocolo 

26.576.500-9 - Proposta de grupo de pesquisa: SANKOFA - Grupo Interdisciplinar de Pesquisa 

em Relações Étnico-Raciais, História, História da Educação e Políticas Públicas, da Profa Dra. 

Karima Omar Hamdan, do Colegiado de Serviço Social e Profa. Dra Christina Aparecida dos 

Santos, do Colegiado de Pedagogia. A relatoria ficou a cargo da Profa. Keila, que apresentou 

parecer  favorável.  EM REGIME DE DISCUSSÃO: não  houve objeções.  EM REGIME DE 

VOTAÇÃO: homologado por unanimidade.  3.2.2. E-Protocolo nº 26.670.985-4 -  Projeto de 

Pesquisa/TIDE: Análise e aprovação do projeto “Inteligência Artificial e Formação em Ciências 

Contábeis”, do Prof. Dr. Renato Alves de Oliveira, do Colegiado de Ciências Contábeis. O 

projeto  foi  apresentado  pelo  Prof.  Reginaldo,  coordenador  do  curso. EM  REGIME  DE 

DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por unanimidade. 

3.2.3. E-protocolo nº 26.179.628-7 - Relatório de viagem ao exterior do Prof. Dr. Edi Carlos de 

Oliveira, referente ao afastamento para apresentação de trabalho científico na 17ª Conferência 

Lusófona de Ciência Aberta, realizada em Faro, Portugal, no período de 06 a 09/10/2026, nos 

termos do Art. 7º da Resolução nº 187/2025 – CAD/UNESPAR – Protocolo nº 26.179.628-7. O 

Prof. Edi Carlos fez um relato sobre o trabalho apresentado e a viagem para o exterior.  EM 
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REGIME DE DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por 

unanimidade. 3.2.4. E-protocolo 26.625.656-6 - Relatório final de pesquisa: Reflexões sobre as 

expressões da expressão patriarcal  e da exploração capitalista,  da Profa.  Dra.  Maria Inez 

Barboza Marques, do Colegiado de Serviço Social. A relatoria ficou a cargo da Profa. Teone, 

que  apresentou  parecer  favorável  e  comunicou  que  foi  aprovado  por  unanimidade  pelo 

colegiado. EM REGIME DE DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: 

homologado por unanimidade. 3.2.5. E-processo 26.702.243-7 - Relatório Trienal do Grupo de 

Pesquisa  Gênero,  Trabalho  e  Políticas  Públicas,  coordenado pela  Profa.  Dra.  Maria  Inez 

Barboza Marques, do Colegiado de Serviço Social. A Profa. Teone fez um breve relato sobre o 

grupo de pesquisa e informou que foi aprovado por unanimidade pelo colegiado. EM REGIME 

DE  DISCUSSÃO: não  houve  objeções.  EM  REGIME  DE  VOTAÇÃO:  homologado  por 

unanimidade. 3.3. Homologação de projeto de ensino ou relatório final: 3.3.1. E-protocolo 

26.538.909-0  –  Relatório  final  -  IA  na  Universidade:  normativas,  escrita  e  integridade 

acadêmica, da Profa. Dra. Keila Pinna Valensuela, do Colegiado de Serviço Social. A Profa. 

Keila apresentou um relato favorável sobre o projeto, que já foi tramitado pelo colegiado. EM 

REGIME DE DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por 

unanimidade.  3.4. Homologação  da  solicitação  de  liberação  para  participação  no 

JOSUEPAR 2026, da Profa Me. Letícia dos Santos, do Colegiado de Administração. E-protocolo 

26.729.193-4. O Prof. Edi Carlos explicou a motivação da formalização dessa solicitação de 

liberação.  EM REGIME DE DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: 

homologado por unanimidade. 3.5. Proposta de regimento interno do CCSA. A Profa Keila 

comentou que o regimento foi disponibilizado em drive para a realização de apontamentos e 

contribuições. Em sequência, projetou o documento e discutiu cada ponto do regimento interno 

do CCSA com os membros do conselho. EM REGIME DE DISCUSSÃO: Foi discutido e definido 

a diferença entre “Conselho de Centro” e “Centro de Área”, de forma a fazer uma melhor divisão 

dos  tópicos  do  regimento  e  evitar  repetições  de  pontos.  Diante  disso,  foram  realizadas 

alterações na organização dos títulos, capítulos e seções do regimento, bem como adições, 

mudanças e/ou retirada de artigos e parágrafo único, quando necessário. EM REGIME DE 

VOTAÇÃO: homologado por unanimidade. 4. Outros assuntos. A Profa. Keila relatou sobre 
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um caso de violência que ela e a Profa. Teone vem sofrendo neste ano, cometido por um aluno 

do  terceiro  ano  do  curso  de  Serviço  Social  e  também  apresentou  os  encaminhamentos 

institucionais realizados até então. A Profa. Keila relatou sobre agressões verbais e tentativa de 

agressão física em sala de aula por parte do aluno que tem apresentado quadro de sofrimento  

psíquico, com comportamento desrespeitoso, agressivo, desafiador e debochado durante as 

aulas. Ademais, ele apresenta discurso de ódio por mulheres, pobres, negros, comunidade 

LGBT+,  partidos  de esquerda e  referências  da teoria  social  crítica,  e  aparentemente  tem 

vinculação com grupos extremistas, pois verbaliza ter contato com “grupos dos Estados Unidos” 

via internet. Ele desrespeita o direito de Cátedra e tem cometido desacato ao funcionalismo 

público no exercício da sua função. O aluno faz ameaças diretas, por meio de terceiros e por  

redes sociais (WhatsApp e Instagram), inclusive com difamações e injúrias sobre a Profa. 

Teone. Chegou a verbalizar para uma egressa do curso: “É bom elas rezarem para Marx antes 

de sangrarem muito”. Diante das ameaças, as professoras se viram obrigadas a fazer boletim 

de  ocorrência  e  estão  sob  medida  protetiva  em  relação  ao  aluno,  considerando  que  a 

violência tem escalonado. Durante sua fala, a Profa Teone também fez relatos de situações 

envolvendo o aluno, resgatou o histórico acadêmico dele no curso que está na Unespar desde 

2017, mas ressaltou que a mudança de comportamento é recente, sobretudo a partir deste ano, 

depois dele ficar retido no terceiro ano por excesso de faltas sem justificativa. A preocupação 

das professoras se intensificou a medida em que estes episódios de violência têm se repetido 

em todas as disciplinas ministradas por professoras mulheres, atrapalhando o andamento das 

aulas, deixando o ambiente de trabalho inseguro e inadequado para ensino-aprendizado da 

turma. Também há reclamações de colegas de classe que estão com medo dele, assim como 

todo  corpo  discente  e  docente  de  Serviço  Social.  Recentemente,  a  direção  de  campus 

suspendeu o aluno por 10 dias e abriu sindicância contra ele.  A comissão fez oitiva com 

professoras e estudantes, e todos aguardam o resultado. A princípio, as professoras Keila e 

Teone fizeram encaminhamento para Divas e CEDH acolhe, com a sugestão de fazer uma 

advertência ao aluno e, ao mesmo tempo, o acolhimento psicológico, porém sem sucesso. 

Ambas professoras fazem ressalvas sobre os encaminhamentos institucionais realizados uma 

vez que a Unespar não tem um protocolo claro a seguir para casos de violência contra docente, 
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com  fluxo  e  trâmite  definido,  gerando  insegurança  institucional,  morosidade,  excessiva 

burocracia e revitimização. Por fim, após indicação do advogado sindical, as professoras farão 

o pedido formal por mais segurança no campus e ao mesmo tempo estão compartilhando com 

seus pares o ocorrido, a fim de se resguardarem e também os demais estudantes e docentes 

do curso e do campus, visto que a situação já foi muito estendida e agravada ao longo do tempo. 

Nada mais havendo a tratar, eu, Sérgio Mariano da Silva Junior, lavrei a presente Ata que, após 

apreciada  e  aprovada,  será  assinada  eletronicamente  por  todos/as  os/as  membros/as  do 

Conselho que participaram da reunião. Paranavaí, 29 de outubro de 2026.
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