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FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO Servico Social
ANO DE IMPLANTACAO | 2002
CAMPUS Paranavai/PR
CENTRO DE AREA Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
CARGA HORARIA Em horas/relégio: 3000
HABILITACAO ( ) Licenciatura (X) Bacharelado
(x) Seriado anual com disciplinas anuais;
REGIME DE OFERTA ( ) Seriado anual com disciplinas semestrais;
( ) Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).
PERIODO DE _ Minimo quatro anos e maximo seis anos.
INTEGRALIZACAO

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS ANUALMENTE

(x ) Matutino Numero de vagas: 50
. ( ) Vespertino | Numero de vagas:

PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS POR

PERIODO ( ) Noturno Nuimero de vagas:

() Integral Numero de vagas:

2. LEGISLAGAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

v DE CRIACAO DO CURSO: Decreto Estadual n® 5.629, de 30 de abril de 2002;

v DE AUTORIZAGAO DO CURSO: Parecer 466/01 de 9 de novembro de 2001 da Cimara de
Educacao Superior, do Conselho Estadual de Educacao;

v" DE RECONHECIMENTO DO CURSO: Decreto Estadual n2 6.897 publicado pelo DOU em 11 de
julho de 2006; Em 2011, o curso submeteu-se a Renovacgido de Reconhecimento, conforme
atesta o Parecer 104/2011 e o Decreto Estadual 4789/2011. Em 2017, através do Decreto
8.290 de de 21 de novembro de 2017, ocorreu a ultima Renovagdo do Reconhecimento de 31

de maio de 2017 a 30 de maio de 2021, publicado no DOU de 22 de novembro de 2017.
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v BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolu¢des afins) Conforme Parecer
492/2001, de 03/04/2001 do Conselho Nacional de Educacdo/Camara Superior de
Educacao- MEC.

v Resolucdo CNE/CES n2. 15 de 13/03/2002 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Servico Social;

v Resolugdo CNE/CES N9 2, de 18/06/2007, que dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos cursos de graduacgdo, bacharelados,

na modalidade presencial.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA

A alteracdo do PPC se justifica em funcdo de uma proposta politico-pedagdgica pautada numa
perspectiva de totalidade e, que atenda as seguintes particularidades:
1 - Transicao de Faculdades Isoladas para Universidade Multicampi, considerando a
concepcdo de Instituicdo Social de Ensino Superior publica, gratuita, laica e autdnoma;
2 - Considracdo ao Processo de Reestruracdo dos Cursos deflagrado na UNESPAR desde
2015;
2 - Consideracao aos aspectos presentes no PDI e no PP], incorporando-os ao PPC na
perspectiva de estabelecer a relacdo necessaria com a instituigio;
3 - Priorizacdo das adequagdes do PPC as Diretrizes Gerais para o curso de Servico Social da
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social, considerando também, as
exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC;
4 - Aprimoramento do PPC com vistas a contribuir com a indissociabilidade entre o ensino,
a pesquisa e a extensao.
5 - Adequacgdo do PPC as particularidades e especificidades presentes no contexto local e
regional em que o curso esta inserido.
6 - Inserc¢do no PPC as demandas efetivas de natureza econdmica, social, politica, cultural e

ambiental.

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS
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CONCEPCAO DE UNIVERSIDADE PUBLICA

A discussdo apresentada neste documento se insere no contexto do Programa de
Reestruturacao dos Cursos de Graduacao da PROGRAD/UNESPAR e coloca em debate, avaliacio
e reavaliacdo os Projetos Politicos dos Cursos (PPCs) dessa Instituicio de Ensino Superior
publica e sua adequacgdo as politicas, legislacdes e normas vigentes. Para tanto, é apresentado
um conjunto de proposituras em torno da defesa da Universidade Publica, Gratuita, Universal,
Laica e Autonoma. Os Cursos de Graduacdo em Servico Social da UNESPAR - Campus de
Apucarana e de Paranavai se colocam em defesa desse modelo de Universidade e apresentam os
motivos que nos levam a tal posicionamento. O texto apresenta uma breve contextualizacdo
histérica da universidade publica brasileira. Aborda as tendéncias recentes da politica publica de
educacdo superior e aponta os efeitos que recai sobre a formagdo profissional no curso de
Servico Social. Aponta, por fim, alguns elementos para se pensar a universidade publica no
contexto atual.

Concordando com Chaui (2001), cumpre salientar que a universidade publica que se
deseja analisar é aquela que se expressa como uma “instituicdo social”, e ndo como uma
“organizacdo social”. Para situar a universidade no contexto atual, marcado pela heranga do
capitalismo neoliberal, é necessario entender, que essa instituicio [..] “realiza e exprime de
modo determinado a sociedade de que é e faz parte. Ndo é uma realidade separada e sim uma
expressdo historicamente determinada de uma sociedade determinada” (CHAUI, 2001, p. 35).
Nesse sentido, compreender a trajetéria da universidade brasileira é fundamental.

Por esse angulo, é pertinente esclarecer que, no contexto brasileiro, registra-se no
Império (1822-1889), uma concepcdo de universidade a partir da transposicdo do modelo
portugués, “[..] uma ‘escola superior’, baseada na fun¢do de um ‘ensino magistral e dogmatico’
[...] visando’preparar um certo tipo versatil de letrado, mais ou menos apto para o exercicio de
profissdes liberais, relacionadas principalmente com a advocacia, a medicina e a engenharia”
(FERNANDES, 2008, p. 174).

Nota-se que a constituicdo de uma universidade publica nesses moldes reflete o
carater de dependéncia e atrelamento exteriores do pais em relagio aos paises centrais, em total
desconexdo com a dinamica social brasileira desse periodo. No contexto da Republica (1889-
1930), nossa universidade publica enseja algumas mudancas: destaca-se a substituicdo do
contexto de “escola superior” para o de “universidade”, tal acontecimento, marcado sobretudo

pela Revolucao Liberal da década de 1930, ocorre de “forma mais complexa e tortuosa: as
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escolas superiores agregadas entre si, mantidas e fortalecidas sua estrutura tradicional e suas
tendéncias autarquicas pela conglomeragdo, passaram a ser chamadas de “universidade”
(FERNANDES, 2008, p. 179). Nesse sentido, reitera-se mais uma vez o carater
fragmentado/setorializado da universidade brasileira desde sua génese.

E, sobretudo, a partir das décadas de 1950/60 que o Estado, levado pelo contexto do
desenvolvimento atrelado, pactua com uma concep¢do de universidade pragmatica, baseada na
formacao da forca de trabalho para o mercado. Como destaca Fernandes, (2008), esse fato se
verifica, a partir de uma:

[..] macica interferéncia norte-americana. Através de
mecanismos criados de varias maneiras (da Alianca para o
Progresso, dos acordos MEC-Usaid, da OEA, do Banco Mundial,
do Banco Interamericano de Desenvolvimento, da Unido Pan-
Americana etc.), os Estados Unidos passam a orientar dois tipos
de influéncias: 1.2) de desintegracdo do padrdo brasileiro de
escola superior (ou de universidade conglomerada); 2.2) de
formacdo e consolidacdo de padrées de ensino superior
adaptados aos requisitos educacionais de uma sociedade
competitiva e de massas. O que estd em jogo ndo ¢,
naturalmente, a “revolucdo pela educacdo” na América Latina ou
no Brasil. Mas, especificamente, a constitui¢do de condicdes para
o arranco econdmico e cultural, sob o desenvolvimento
dependente (FERNANDES, 2008, p. 188).

Sintonizando a universidade em tempos contemporaneos, percebe-se ainda a forte
influéncia do modelo de desenvolvimento atrelado aos organismos multilaterais. No contexto
atual, nota-se que em boa parte, a universidade absorveu e exprimiu as praticas neoliberais, hoje
dominantes.

As reformulacgoes realizadas na educagio, conduzidas pelo governo de FHC, (1995-
2003), expressaram, de um lado, uma concep¢do de universidade como instituicdo de ensino e,
de outro, uma universidade a servico do padrdo mercantil de producao do conhecimento. Esse
modelo tem sua centralidade na heteronomia, e ndo na autonomia. O Estado, juntamente com os
setores privados, amplia o poder de definicdo das agendas das universidades, imprimindo
marcos politicos da competitividade econémica. Assim, é possivel considerar que, no governo
FHC, “o Brasil vivenciou mais uma etapa da reforma universitdria consentida e conduzida pelo
capital, nos marcos da expansao operacionalizada pelo projeto neoliberal de educagio superior”
(LIMA, 2012, p. 11).

Em 2003, quando assumiu o governo Luis Inacio Lula de Silva (2003-2011), havia

expectativas de alteracdes no quadro apresentado. No entanto, em oito anos de mandato, houve

um intenso processo de reformulacdo da educacao superior brasileira, conforme demonstrado
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no quadro 1:

Quadro 1 - Principais A¢bes na Politica de Educagdo Superior (2003-2010)

Arcabouco juridico Contetudo
GT Interministerial em 20 de outubro de | Elaboracido de documento: Bases para d
2003. Enfrentamento da crise Emergencial dag

Universidades Federais e Roteiro para a Reforms
Universitaria Brasileira.

Medida Provisoria 147/03.

Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo ¢
progresso do Ensino superior - SINAPES.

Grupo Executivo da reforma do ensino
Superior em 06 de fevereiro de 2004.

Elaborou o documento Reafirmando principios ¢
consolidando e reforma da educagdo superior.

Lei 19.861 de 14 de abril de 2004.

Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo ds
Educacgao Superior — SINAES.

Decreto Presidencial 5.205 de 14 de

setembro de 2004.

Regulamenta as parcerias entre as universidades
federais e as fundagdes de direito privado.

Medida Proviséria n. 213 de 10 de
setembro de 2004.

Institui o Programa Universidade para Todos -
ProUni.

Projeto de Lei 3627/2004.

Trata do sistema especial de reserva de vagas parz
estudantes egressos de escolas publicas, en
especial negros e indigenas nas instituigdes
publicas federais de educacio superior.

Lei de Inovagdo Tecnoldgica - 10.973/04.

Trata do estabelecimento de parcerias entre
universidades publicas e empresas.

Lei de Parceria Publica-privada N¢ 11.079
de 30 de dezembro de 2004.

Institui normas gerais para licitagdo e contratacad
de parceria publico-privada no ambito dz
administracdo publica.

Lei 11.096/2005.

Institui o Programa Universidade para Todos
(ProUni) - que trata de “generosa” ampliacdo d¢
isencdo fiscal para as instituicdes privadas de
ensino superior.

Projeto Lei 7.200/06 (apensado ao PL n®
4.212/04 e PL. 4.221/2004).

Tratam da Reforma da Educagdo Superior.

Universidade aberta do Brasil (Decretos
5.800/06 e 5.622/05).

Legislacao que trata da regulamentacdo do EAD ¢
da criacdo da UAB - consorcio de instituicdes pare
oferta de cursos a distdncia.

Decreto 6095/07.

Estabelece diretrizes para o processo dg
integracao de instituicdes federais de educagad
tecnolégica para fins de constituicdo dos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFET|
no ambito da Rede Federal de Educagad
Tecnoldgica.

Decreto Presidencial 6069/07 e a
divulgacdo das Portarias Interministeriais
22 e 224/07 (Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao/MPOG e Ministério da
Educacao/MECQC).

Decreto de criacdo do Programa de Apoio de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI e Portarias que tratam da criagad
de um Banco de Professor-Equivalente, inscritos
no Plano de Desenvolvimento da Educa¢do/PDH
divulgado em 2007.

em 2010 e
Provisoéria

autonomia”
pela Medida

“Pacote de
composto

Esse “pacote” amplia a acdo das fundagdes federais
de direito privado nas universidades federais
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495/2010 e pelos Decretos 7232, 7233 e | retira das universidades a definicio de projetos
7234/2010. académicos a serem financiados, transferindo essa
prerrogativa para as fundagdes de direito privado
legaliza a quebra do regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva/DE; ndo resolve a falta dg
técnico-administrativos, criando somente unj
mecanismo de relocacdes de vagas entre as
instituicdes federais de ensino superior/IFES; cri3
as condicdes para a diferenciacdo dos orcamentos
das IFES, de acordo com os indices de
produtividade, intensificando ainda mais d
trabalho docente e, por fim, cria o Programg
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, sen
deixar claro de onde sairdo os recursos par3
realizacdo do Programa.

Medida provisoria 520 de 31 de dezembro | Autoriza a criacdo da Empresa Brasileira de
de 2010. Servicos Hospitalares. Embora Estatal e vinculad3
ao MEC (Ministério da Educagdo e Cultura), a nova
entidade terad a personalidade Juridica de direitd
privado, flexibilizando a contratacio dg
trabalhadores dos hospitais universitarios.

Fonte: LIMA, 2012, p. 11-12-13-14 adaptado por MARQUES, 2015, p. 135.

Varias a¢des apresentadas de fato contribuiram para o acesso a educacdo superior.
Mas a que preco? Na esséncia, a reformulacdo da educacio realizada no periodo mencionado
pode ser considerada uma parte da contrarreforma do Estado Brasileiro e da expansiao do
neoliberalismo reformado, pois houve um incremento efetivo do ensino superior voltado para
interesses do capital privado.

Na apresentacdo do Livro de Meszaros (2008), “A educacgido para além do capital”,
Ivana Jinkings alerta que, para o autor, a questdo do acesso a escola ndo elimina o processo de
exclusdo, mas sim o estar dentro dela, por meio das instituicdes da educacido formal. O que esta
em jogo, nesse caso, ndo sdo apenas as mudangas na politica dos processos educacionais, mas
sim a reproducdo de valores que contribui na perpetuagdo de uma concep¢ao de mundo baseada
na sociedade mercantil.

Na verdade, o processo instaurado no governo Luis Inacio Lula da Silva foi
implementado por um vasto conjunto de acdes que podem ser identificadas através de dois
grandes eixos tematicos: “O empresariamento da educagido e a certificacdo em larga escala”
(LIMA, 2012, p. 14).

O primeiro eixo expressa a privatizacao e mercantilizacao da educagao
superior através (i) do aumento do numero de IES privadas e do
financiamento publico indireto para o setor privado via FIES e PROUNI,
(ii) da privatizacdo interna das IES publicas via cursos pagos, parcerias
universidades-empresas e funda¢des de direito privado e (iii) do
produtivismo que atravessa e condiciona a politica de pesquisa e de pos-
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graduacdo conduzida pela CAPES e pelo CNPQ (LIMA, 2012, p. 15).

A Universidade Publica brasileira, assentada sob as premissas neoliberais, passa por
um profundo repensar. Assim como Chaui (2001), lamamoto (2007) pondera que, nos ultimos
governos, tem-se privilegiado uma politica que imprime uma légica mercantil e empresarial a
universidade brasileira.

Na trajetoria de se pensar a universidade publica concretamente, convém salientar e
defender seu carater publico, universal, laico e autdbnomo e a nog¢do de educagdo superior

enquanto um direito do (a) cidadao (3):

[..] tomar a educacdo superior como um direito do cidaddo (na
qualidade de direito, ela deve ser universal); defesa da universidade
publica tanto pela ampliacdo de sua capacidade de absorver sobretudo
os membros das classes populares, quanto pela firme recusa da
privatizacdo dos conhecimentos, isto é, impedir que um bem publico
tenha apropriagdo privada (CHAUI, 2003, p. 10).
Para tanto, cumpre frisar a defesa da autonomia dessa instituicdo social. lamamoto
(2007) esclarece que a autonomia universitaria envolve a indissociavel integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo. No entanto, para a autora, no contexto neoliberal, ha a substituicdo da
autonomia universitdria, em sua esséncia, por uma mistificada autonomia gerencial e
orcamentéria, sustentada pela légica contabil do custo/beneficio. E preciso reforcar o

entendimento de autonomia universitaria como forma de resisténcia perante o poder do Estado,

inserida, portanto, em uma relacio politica:

[..] a capacidade de se autogovernar, se opde necessariamente aos
poderes que a submetem e tentam impedir seu autogoverno. A
autonomia universitaria s6 pode significar autonomia perante o poder
do Estado e principalmente do executivo, por isso, deve ser entendida
como uma relacdo politica e nunca como algo pronto e acabado. Foi
assim desde a fundagio das universidades no século XI e continua sendo
assim até hoje (VERGARA et al., 2013, p. 54).

E importante frisar também que a autonomia “[..] deve ser pensada, como
autodeterminagdo das politicas académicas, dos projetos e metas das institui¢cdes universitarias
e da autonoma condugio administrativa, financeira e patrimonial” (CHAUI, 2003, p. 10). Assim,

ela se manifesta em relacdo a diversas esferas, como defende Chaui (2003):

[..] autonomia institucional ou de politicas académicas (autonomia em
relacdo aos governos); b) como autonomia intelectual (autonomia em
relacio a credos religiosos, partidos politicos, ideologia estatal,
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imposicoes empresariais e financeiras); ¢) como autonomia da gestao
financeira que lhe permita destinar os recursos segundo as
necessidades regionais e locais da docéncia e da pesquisa. (CHAUI,
2003, p. 10).

Tendo em vista que a autonomia universitaria se expressa nos ambitos institucional,
intelectual e financeiro, torna-se imprescindivel que haja transparéncia nos processos
decisoérios, com ampla participacdo da comunidade académica, além de permanente didlogo com
a sociedade civil e com o poder publico, com o intuito de “[...] oferecer a todos as informagdes
sobre a vida universitaria, como para receber criticas, sugestdes e demandas vindas da
sociedade e do Estado” (CHAUI, 2003, p. 10).

Outro ponto a se ressaltar é a nocdo de democratizacdo do ensino, que deve ser
afastada de qualquer possibilidade de restringir tal conceito do ponto de vista da massificacao.
Portanto, tal democratizacdo deve vir acompanhada de investimentos publicos que garantam o
amplo funcionamento da universidade publica, tal como sugere Chaui, (2003, p. 12), elenca
algumas sugestdes para o debate: Bibliotecas com amplo acervo atualizado; Laboratérios
equipados; Bolsas de estudos para estudantes (pesquisa, extensdo e permanéncia) Assisténcia
estudantil (alimentagdo, moradia e saude); Convénios de intercimbio entre universidades do
pais e estrangeiras.

Além disso, é necessario ainda, problematizar as formas de avaliacdo docente, dadas
através de indices quantitativos de produtividade, e as condi¢cdes do trabalho docente. A
constituicdo de uma universidade publica, gratuita e de qualidade exige a realizagcdo de concurso
publico para professores e funcionarios; o fomento a pesquisa, ensino e extensio, garantindo
condi¢des dignas de infraestrutura e saldrios compativeis ao regime de dedicacdo exclusiva;
incentivar a qualificacdo de docentes e funcionarios, através de uma politica institucional que
viabilize o processo de formagao e capacitacgao.

No ambito da producdo de conhecimentos por meio da pesquisa, cabe a instituicao
cumprir seu papel social em relacio a sociedade, buscando:

Revalorizar a pesquisa, estabelecendo ndo s6 as condicdes de sua
autonomia e as condi¢des materiais de sua realizacdo, mas também
recusando a diminui¢do do tempo para a realizacdo dos mestrados e
doutorados. Quanto aos pesquisadores com carreira universitaria, é
preciso criar novos procedimentos de avaliacdo que ndo sejam regidos
pelas nocoes de produtividade e de eficacia e sim pelas de qualidade e
de relevancia social e cultural. Quanto a relevancia social das pesquisas,
cabe as universidades publicas e ao Estado fazer um levantamento das
necessidades do seu pais no plano do conhecimento e das técnicas e
estimular trabalhos universitarios nessa direcao, assegurando, por meio
de consulta as comunidades académicas regionais, que haja
diversificagdo dos campos de pesquisa segundo as capacidades e as
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necessidades regionais. As parcerias com o0s movimentos sociais
nacionais e regionais podem ser de grande valia para que a sociedade
oriente os caminhos da instituicdo universitaria, ao mesmo tempo que
esta, por meio de cursos de extensio e por meio de servicos
especializados, podera oferecer elementos reflexivos e criticos para a
acdo e o desenvolvimento desses movimentos. Ou seja, a orientagdo de
rumos das pesquisas pode ser feita segundo a ideia de cidadania
(CHAUT, 2003, p. 12).

Por fim, para se garantir esse imperativo, compete destacar o necessario

investimento do Estado,

[...] A valorizacdo da pesquisa nas universidades publicas exige politicas
publicas de financiamento por meio de fundos publicos destinados a
esse fim por intermédio de agéncias nacionais de incentivo a pesquisa,
também, a universidade deve publicamente prestar contas de suas
atividades de investigacdo a sociedade e ao Estado (CHAUI, 2003, p. 13).

Nessa direcdo, é preciso pensar a universidade publica, enquanto direito do cidadao,
isso requer, o respeito a sua autonomia institucional, bem como “adotar uma perspectiva critica
muito clara tanto sobre a ideia de sociedade do conhecimento quanto sobre a de educagdo
permanente, tidas como ideias novas e diretrizes para a mudan¢a da universidade pela
perspectiva da modernizagio” (CHAUI, 2003, p. 13).

Esse esforco requer uma universidade desatrelada da légica mercantil, que se
efetive enquanto instituicdo social capaz de responder aos anseios da sociedade em que se
insere, rompendo como destaca Chaui (2003), com novas roupagens e modismos que visam
descaracterizar sua fun¢io social. E imperioso, portanto, destacar que ou essa universidade “[...]
sera forjada aqui e agora, sob a previsdo das exigéncias educacionais e culturais do futuro, ou
nunca teremos uma universidade brasileira capaz de responder, por si mesma, aos requisitos da
‘civilizacdo e de atuar, por si mesma, como um fator de desenvolvimento acelerado, mas
independente” (FERNANDES, 2008, p. 182).

Considerada a concepgido de Universidade, enfaticamente defendida sob a légica
publica, no item a seguir, segue reflexdo sobre os fundamentos tedricos e principios norteadores

da formacio profissional no Servigo Social, almejada como parte do ensino universitario.

Fundamentacio tedrica e principios norteadores da formacio profissional

Ao discutirmos a formagdo profissional em Servico Social, é preciso inicialmente
compreendé-la como um processo continuo que expressa a dire¢do social, teérico-metodolégica
e ética que deve orientar ndo somente o ambito académico, mas a qualificagdo para o exercicio

profissional. Tal entendimento encontra respaldo nas abordagens de Silva e Silva (1984) que
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desde a década de 1980 e 1990, ja apresentava uma concepc¢do critica entorno da formacao,
devendo esta acompanhar a dinamica da sociedade e a trajetdria histérica do Servico Social, no
sentido de entender os condicionantes que a realidade social impoe sobre a pratica profissional.
Segundo a autora, a formacao profissional deve ser entendida “[..] como um processo dialético,
portanto, aberto, dindmico e permanente, incorporando as contradi¢des decorrentes da insercao
da profissao e dos profissionais na propria sociedade” (1984, p. 73).

Partindo dessas consideragdes, a formacgao profissional deve ser concebida como um
elemento histérico, que sofre interferéncias do contexto social, politico e econémico em sua
configuracdo. Fazendo um recorte na trajetdria histdrica do Servico Social no Brasil, verifica-se
que a formacdo profissional recebeu interferéncias nos anos de 1965 a 1975 com o Movimento
de Reconceituagio e a construcdo de uma nova proposta para se pensar a profissio, alinhada a
matriz marxiana. Tal movimento impulsionou a formulagdo do novo Curriculo Minimo em 1982,
com a definicdo de novos objetivos e conteido para a formagdo profissional, os quais
valorizavam, sobretudo, os interesses das classes subalternas, bem como apontava a
necessidade de tratar o exercicio profissional vinculado a dindmica da sociedade brasileira.

Na década de 1990 houve a revisdo da proposta de formacao profissional, fruto do
amadurecimento tedrico construido pelo debate profissional. Tal movimento possibilitou
identificar alguns equivocos e lacunas existentes no projeto anterior, bem como definir temas
considerados centrais na definicido de um novo projeto de formagio quais sejam: “[...] a direcao
social, os eixos fundamentais, a perspectiva teérico-metodolégica, a formacao do mercado de
trabalho e o tratamento dispensado a analise da realidade social brasileira” (ABESS/CEDEPSS,
1996, p. 145). As abordagens desses temas foram explicitadas nos debates promovidos pela
ABESS e deram formato a Proposta de Curriculo Minimo expressa nas Diretrizes Curriculares de
1996.

Esse movimento de reformulacdo do curriculo buscou construir uma proposta que,
segundo Ortiz (2010) foi organizada a partir de uma légica que primasse pela perspectiva de
totalidade, rompendo com a organizacdo formalista do curriculo reduzida a um conjunto de
matérias e disciplinas. Com esse propdsito, buscou-se a formacdo de profissionais aptos a
responder as demandas contemporaneas que decorrem da reproducdo das relagdes sociais
capitalistas e, consequentemente, do agravamento das manifestacdes da questdo social. Sendo
assim, a formagdo profissional em Servico Social proposta pela ABEPSS

[...] aponta para o perfil profissional no qual esta presente uma formacao
intelectual e cultural, generalista-critica, que alimenta a competéncia na
sua area de desempenho e a insercdo critica e propositiva no conjunto
das relagdes sociais e no mercado de trabalho (MENDES, 2004, p. 12).

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR




Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéao UNESPAR

Encaminhar a formacgao profissional nesta direcdo requer, segundo Mendes (2004),
um conjunto de conhecimentos articulados que propicie a apreensao critica da realidade social e
histérica, bem como analise das particularidades que conformam a sociedade e o Estado, de
modo a compreender as configuracdes assumidas pela expansdo capitalista no Brasil.

Embora seja inegdvel o avangco e amadurecimento na direcdo social expressa no
redesenho curricular, considera-se que esse processo nio pode ser suficientemente
compreendido por ele mesmo, ou seja, no ambito formal de sua constituicdo, pois, “[..] a
formacao é, pois, parte de um projeto profissional que se define e redefine no movimento
contraditdrio da sociedade a partir de uma direcio social estratégica” (ABREU; LOPES, 2007, p.
11).

A redefinicao e a readequacdo do Projeto Politico de Curso deve ser uma constante,
na medida em que, a formacdo profissional exige que se busque refletir criticamente a
complexidade e as constantes mudancas que a realidade social esta submetida. Nessa
perspectiva, “a preocupacio que move tais reflexdes é de construir, no ambito do Servico Social,
uma proposta de formagdo profissional conciliada com os novos tempos [...]” (IAMAMOTO, 1999,
p. 168). Sendo assim, a formagdo profissional exige a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, consoante as demandas locais e ao movimento da realidade social, em sua totalidade.
Isso implica:

[..] a0 mesmo tempo, fazer um balango do debate recente do Servigo
Social, indicando temas a serem desenvolvidos, pesquisas a serem
estimuladas para decifrar as novas demandas que se apresentam ao
Servico Social. E, sobretudo, para que a categoria profissional se arme de
elementos tedricos e de informacdes da realidade capazes de subsidia-la
na formulacdo de propostas profissionais, isto é, na construcao de
programaticas de trabalho, tanto no campo da formulagdo de politicas
sociais como de sua implementa¢do (IAMMAMOTO, 1999, 169).

Dentre as condi¢cdes objetivas necessarias para adequar a formagao profissional aos
tempos presentes, [amamoto (1999) destaca a necessidade de superacdo da visdo enddgena do
Servico Social, assim como permitir que a vida universitaria fosse além dos seus muros internos.
Nesse sentido, ampliar a compreensdo acerca da histéria da sociedade brasileira no contexto de
mudangas de ordem mundial possibilita uma melhor apreensdo das “[..] particularidades
profissionais em suas multiplas relacdes e determinacdes, densas de contetido histérico”
(IAMAMOTO, 1999, p. 170). Outro aspecto importante no que se refere a formacdo profissional
diz respeito ao processo de reestruturacio pela qual vem passando o ensino superior no Brasil.

A mercantilizacdo da educacdo em todos os niveis e, em particular, no ensino superior, tem

colocado em xeque a formacao profissional das mais diversas profissdes, entre elas o Servico

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR




Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéao UNESPAR

Social. H4 um processo de reorganizacdo das universidades no contexto do capitalismo
monopolista, de maneira que o ensino superior também passa ser alvo dos setores capitalistas

avidos pelo lucro a qualquer custo. Nesse sentido, é imprescindivel a compreensao de que,

[...] os processos de reestruturacdo do ensino superior no Brasil, e os
desdobramentos sobre a formacdo em Servico Social, articulam-se a
complexa dindmica dos monopdlios que submete a reproducido das
relagcdes sociais inexoravelmente ao seu principio de maximizar os
lucros (SILVA, 2010, p. 407).

Silva (2010) chama aten¢do para a importancia de se contextualizar histdrica-
socialmente tal situacdo, a fim de que se tenha clareza da vinculacdo do desenvolvimento do
capitalismo monopolista com os processos econdmicos e politicos que ocorrem nas relaces
sociais. Nesse sentido, o autor destaca que neste contexto se dio profundas alteracdes na
dindmica social, o que inclui a organizagdo e o significado da universidade brasileira. Essa, cada
vez mais é utilizada como instrumento ideoldgico a servico do pensamento dominante e
orientada para uma formacdo técnica. Sendo assim, no contexto atual, a universidade brasileira
esta “[...] voltada para os interesses de mercado e processos de formagio profissional cada vez
mais empobrecidos de uma dimensido humanistica e criticidade” (SILVA, 2010, p. 407). E no

ambito desse contexto que a universidade no Brasil,

[..] vem sofrendo, desde a década de 1990, um sistematico processo de
ataques a sua dimensdo publica que trata a educagdo como uma
mercadoria, privilegiando as instituicées privadas, além de investir
contra o modelo universitario pautado na indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo. Por isso, o desafio posto aos movimentos sociais é
construir uma unidade em torno da defesa radical do ensino publico
(SILVA, 2010, p. 419).

Tendo por base essa premissa, verifica-se que no bojo das estratégias de
institucionalizacdo das politicas publicas neoliberais implementadas pelo Estado, a educacdo
superior no Brasil a partir dos anos de 1990, pautou-se em um processo de reconfiguragdo que
acabou intensificando a adequagdo do ensino a légica do mercado, evidenciando a face
privatizante no campo educacional.

Nesse contexto, autoras como Boschetti (2004); [amamoto (2014); Abreu e Lopes
(2007), chamam atencdo ao fato de que as tendéncias observadas no ensino superior, com a
investida do capital na mercantilizacdo, aliado as estratégias de manutencdo das relacoes de
dominacdo, vém impactando na flexibilizacdo e na precarizacdo da formacao profissional.

[amamoto (2014) apresenta dados mais recentes que comprovam o aumento do

contingente de profissionais que vai se formando, ou “sendo lancados” no mercado de trabalho,
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contribuindo decisivamente para a precarizacdo dos espacos sdcio-ocupacionais, atingindo, a
nosso ver, inclusive os docentes da area, que sentem diretamente as pressdes desse contexto de

precarizacdo do ensino, da profissio e do trabalho docente:

No nivel da formagdo académico-profissional existem, em agosto de
2011, 358 cursos de graduagdo autorizados pelo MEC, dos quais dezoito
de Ensino a Distancia (EAD) que ofertam, no ano, 68.742 vagas. Na
modalidade presencial os 340 cursos ofertam, em 2011, 39.290 vagas,
segundo a Sinopses Estatisticas do MEC, totalizadas por Larissa Dahmer,
em 2013. As matriculas em cursos de Servico Social assim se distribuem,
em 2011: na modalidade EAD 80.650 matriculas e na modalidade
presencial 72.019 matriculas (IAMAMOTO, 2014, p. 612).

Considerando esse crescimento acentuado do contingente de profissionais do
Servico Social, a autora ressalta que havera implicagdes para o exercicio profissional, nas
relacdes de trabalho e condi¢cdes salariais, pelas quais se realiza a profissdo. Assim, indica que,
em curto prazo, observaremos um crescimento acelerado de desemprego no pais, tendo em vista
que os postos de trabalho ndo acompanham o mesmo ritmo de crescimento do contingente
profissional. Consequentemente, havera uma pressido com relacdo ao piso salarial e uma
tendéncia cada vez mais acentuada também da precarizacdo do trabalho e da inseguranca
profissional:

O contingente de assistentes sociais brasileiros é o segundo no cenario
mundial, com 135 mil profissionais ativos, conforme dados do Conselho
Federal de Servico Social (CFESS), apenas superado pelos EUA, num
total de 750 mil assistentes sociais no mundo, conforme a International
Federation of Social Workers (IFSW) (IAMAMOTO, 2014, p. 612).

Levando em conta que nos encontrarmos no ano de 2019, o aumento de alunos(as) e
profissionais previstos pela autora, consequentemente se tornou ainda maior.

As consequéncias advindas do cenario apresentado sdo visiveis na formagdo e na
profissdo do Servico Social. Tais consequéncias permitem reflexdes a respeito do movimento
que se instaura no pais em decorréncia da politica neoliberal, da reestruturacdo produtiva, da
“globalizacdo” e da mundializacdo e financeirizacdo do capital, ja discutidos anteriormente. De
acordo com lamamoto,

0O desmesurado crescimento do quadro profissional nas ultimas
décadas, decorrente da expansdo acelerada do ensino superior privado
- em particular no ensino a distancia - tem implicado na qualidade
académica da formacao, no aligeiramento no trato da teoria, na énfase
no treinamento e menos na descoberta cientifica. A massificacdo e a
perda de qualidade da formacgdo universitaria facilitam a submissdo dos
profissionais as demandas e “normas do mercado”, tendentes a um
processo de politizacdo a direita da categoria. O aumento do contingente
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profissional vem acompanhado de crescimento do desemprego em uma
conjuntura recessiva, pressionando o piso salarial e a precariza¢do das
condi¢des de trabalho, aumentando a inseguranca no emprego e a
concorréncia no mercado profissional de trabalho (IAMAMOTO, 2014, p.
630 - italicos originais).

Além disso, no que se refere especificamente a formacgao para o Servigo Social, cabe
esclarecer que Koike (2009) e lamamoto (2007) concordam que a proposta de Diretrizes Gerais
para o Curso de Servico Social, de 1996, que foi elaborada coletivamente em um processo
conjunto pelas unidades de ensino e apresentado ao Conselho Nacional de Educacido (CNE), foi
descaracterizada durante a sua tramitacdo e ao ser homologada pelo Ministério Educacdo e
Cultura (MEC), em 2001. Boschetti (2004) explica que no momento da sua aprovacdo pelo

Conselho Nacional de Educacido (CNE), em 2001, houve uma reducdo da concep¢do de formacgao

critica, presente no texto original:

Os pareceres e a resolucdo do CNE aprovando o curriculo pleno do
Servico Social, emitidos em 2001 e 2002, ap6s anos de andlise (a
ABEPSS encaminhou as diretrizes curriculares ao MEC no inicio de
1997), reduziram drasticamente o projeto pedagogico que constava nas
diretrizes curriculares da propria ABEPSS (BOSCHETTI, 2004, p. 22).

Compreende-se que as alteracdes processadas pelo CNE, em relacdo a proposta do
texto original, traduzem muito bem as orientacdes politicas e econdmicas que o MEC vem
seguindo no campo da educacdo, isso em todos os niveis de ensino.

Ao analisar as atuais tendéncias da formagao académico-profissional destaca-se que
em relacdo a proposta original houve “[..] uma forte descaracteriza¢do no que se refere a direcao
social da formacdo profissional, aos conhecimentos e habilidades preconizados e considerados
essenciais ao desempenho do assistente social” (IAMAMOTO, 2008, p. 445).

Fatos dessa natureza corroboram para que muitas unidades de ensino assumam um
modelo mais compacto, com indicagdo mais geral dos contetidos que estruturam os nucleos de
formacéo, ndo incorporando em seus projetos pedagégicos muitos dos principios e orientagdes
contidas na proposta original. Nesse sentido, lamamoto (2014) ressalta que essa flexibilizacao
na formagdo académico-profissional é condizente com os principios liberais (e neoliberais) que
vem norteando o Ensino Superior e estimulando a sua privatizacdo, tomando como base as
légicas do mercado. O contexto atual expressa contradigdes que se mostram latentes na
formacao profissional. A complexidade das mudancas que se impde e interpde no processo
formativo dos assistentes sociais, ndo pode ser interpretada a partir de uma relacido de causa e
efeito, como se fosse possivel neutralizar o projeto de formagdo do campo de tensionamentos,

constituido por diferentes projetos societarios.
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Nesse movimento dialético, coloca-se a importancia de se fortalecer os fundamentos
necessarios para compreender que o trabalho do assistente social insere-se em uma praxis
social mais complexa, a qual envolve acdes de resisténcia e luta de classes como campo de
possibilidades para transcender da pratica alienante e reificada, para uma consciéncia
profissional que se coloca no horizonte da sociabilidade humana.

Nessa perspectiva, no que se refere especificamente a formagao profissional no
ambito do Servigo Social, tal processo é orientado pelas “Diretrizes Gerais para o Curso de
Servico Social” aprovadas no ano de 1996 pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social - ABEPSS. Tal documento aponta para a necessidade de se atentar as mudangas de
ordem mundial que afetam diretamente a divisdo sociotécnica do trabalho. Dentre os
pressupostos norteadores da concepcio de formacido social que indicam essas diretrizes,
destaca-se a preocupacdo com o carater analitico e interventivo do Servico Social no ambito das
relacdes sociais que produzem e reproduzem a vida social. Nesse sentido, a formacio
profissional do curso de Servico Social da UNESPAR se fundamenta nos pressupostos
norteadores da concep¢do de formacdo profissional presentes nas Diretrizes Curriculares de

1996, quais sejam:

1- O Servico Social se particulariza nas relagcdes sociais de producao
e reprodugdo da vida social como uma profissdo interventiva no ambito
da questdo social, expressa pelas contradicdes do desenvolvimento do
capitalismo monopolista.

2- A relagdo do Servigo Social com a questdo social - fundamento
basico de sua existéncia - é mediatizada por um conjunto de processos
sécio-historicos e tedrico-metodolégicos constitutivos de seu processo
de trabalho.

3- 0 agravamento da questdo social em face das particularidades do
processo de reestruturagao produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia
neoliberal, determina uma inflexdo no campo profissional do Servico
Social. Esta inflexdo é resultante de novas requisicdes postas pelo
reordenamento do capital e do trabalho, pela reforma do Estado e pelo
movimento de organizacdo das classes trabalhadoras, com amplas
repercussdes no mercado profissional de trabalho.

4- 0O processo de trabalho do Servigo Social é determinado pelas
configuracdes estruturais e conjunturais da questdo social e pelas
formas historicas de seu enfrentamento, permeadas pela a¢io dos
trabalhadores, do capital e do Estado, através das politicas e lutas
sociais (ABEPSS, 1996, p.05-06).

Além desses pressupostos, a formacdo profissional do Curso de Servico Social da
UNESPAR se pauta em principios que fundamentam essa formacao profissional. Nesse sentido, a

ABEPSS aponta para a preocupacdo em compreender os problemas e desafios a serem

enfrentados pelo profissional no processo de producdo e reproducdo da vida social. O
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enfrentamento de tais desafios exige que a realidade social seja submetida ao rigoroso trato
tedrico, histérico e metodolégico. Nesse sentido, torna-se imprescindivel a ado¢do de uma teoria
social critica que possibilite “[..] a apreensdo da totalidade social em suas dimensodes de
universalidade, particularidade e singularidade” (ABEPSS, 1996, p.6).

Ao considerar a atividade interventiva do profissional do Servico Social, destaca-se a
importancia de se conhecer criticamente a realidade social. Nessa perspectiva, as dimensdes
interventiva e investigativa se apresentam como “[...] principios formativos e condicdo central da
formacao profissional, e da relacdo teoria e realidade” (ABEPSS, 1996, p. 6). Outrosprincipios
que constam nas Diretrizes Curriculares que orientamo processo de formacgio profissional do

Servico Social sdo os seguintes:

Carater indisciplinar nas varias dimensdes do projeto de formacio
profissional; indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e
extensdo; exercicio do pluralismo como elemento préprio da natureza
da vida economica e profissional, impondo-se o necessario debate sobre
as varias tendéncias teoricas; em luta pela direcdo da formacdo social,
que compdem a producdo das ciéncias sociais e humanas; ética como
principio  formativo  perpassando a  formagdo  curricular;
indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional
(ABEPSS, 1996, p. 6-7).

A formacdo profissional deve expressar uma concepg¢do de ensino e aprendizagem
que estdo vinculadas a dindmica da vida social, exigindo assim, “[...] parametros para a inser¢ao
profissional na realidade sécio-institucional” (ABEPSS, 1996, p. 7). Nessa perspectiva, o
redimensionamento do pensar e do agir dos profissionais diante das novas demandas é
determinado pelas mudangas nos padrdes de acumulacao e regulacao social (ABEPSS, 1996).

Além disso, cumpre destacar outros principios que devem influenciar a formacgio
profissional no dmbito do Servico Social. Trata-se de principios que definem as diretrizes
curriculares da formacdo profissional. Tais principios se encontram nas Diretrizes Curriculares

de 1996 e dio sustentacdo a formacao profissional, tendo como objetivo possibilitar:

I - apreensdo critica do processo historico;Il - investigacdo sobre a
formacdo histérica e o0s processos sociais contemporaneos que
conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender a
constituicdo e o desenvolvimento do capitalismo e do Servigo Social no
pais; III - apreensdo do significado social da profissdo, desvelando as
possibilidades de acdo contidas na realidade;IV - a apreensdo das
demandas consolidadas e das emergentes que sdo apresentadas ao
Servico Social pela dindmica social, visando formular respostas
profissionais eficazes, eficientes e efetivas e;V - exercicio profissional
cumprindo as competéncias, atribuicdes e exigéncias previstas na
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legislagdo que regulamenta a profissdo e, no Cédigo de Etica Profissional
(ABEPSS, 1996, p.7).

0 Curso de Servigo Social da UNESPAR tem como norte orientador para a formacao
profissional um projeto profissional inovador e critico,fundamentado tedrico e
metodologicamente no materialismo histérico dialético. Ao adotarmos o materialismo histérico
dialético como sustentacdo da formacdo profissional, partimos do pressuposto que os
profissionais sdo sujeitos sociais, ou seja, sujeitos com capacidade teleolégica, pautando-se em
acoes humanas sempre orientadas para objetivos, metas e fins:

A acdo humana, seja individual, seja coletiva, tendo em sua base
necessidades e interesses, implica sempre em um projeto que, em
poucas palavras, é uma antecipacdo ideal da finalidade que se pretende
alcangar, com a invocacdo dos valores que legitimam e a escolha dos
meios para logra-la (NETTO, 2007, p. 2).

Contudo, esse projeto se constitui em maultiplas determinacoes socio-histéricas, que
vao além de escolhas individuais ou coletivas, e que s6 adquire materialidade quando associada
a uma direcdo politica. Isto significa, na perspectiva de Netto (2007), que a categoria profissional
afirma o compromisso com determinados principios e valores que vdo ao encontro de projetos
societarios que respondem as necessidades e interesses das classes trabalhadoras, portanto,
projetos macroscépicos que sdo simultaneamente projetos de classe. Trata-se de um campo de
tensdo e de lutas, construido a partir de um universo heterogéneo, plural e contraditério,
permeado de relagdes de poder.

Ressalta-se que estes valores adotados pela categoria profissional sdo de natureza
explicitamente ética, mas os elementos éticos que nos referimos, “[..] ndo se limitam a
normativas morais e/ou prescricdes de direitos e deveres: eles envolvem, ademais, as op¢des
teodricas, ideoldgicas e politicas dos profissionais” (NETTO, 2007, p. 8). Nessa perspectiva,
entendemos que o Projeto Etico-Politico do Servico Social contempla trés dimensdes - ética,
politica e profissional - que estdo imbricadas e sio complementares entre si.

Para a formacao e o exercicio profissional, destaca-se o compromisso ético assumido
pela profissdao segundo principios e valores humanistas contidos no Cédigo de Etica do

Assistente Social de 1993, tendo em vista que:

[...] este projeto tem em seu ntcleo o reconhecimento da liberdade como
valor central - a liberdade concebida historicamente, como
possibilidade de escolha entre alternativas concretas; dai um
compromisso com a autonomia, a emancipacdo e a plena expansao dos
individuos sociais. Consequentemente, este projeto profissional se
vincula a um projeto societario que propde a construcdo de uma nova
ordem social, sem exploracdo/dominacdo de classe, etnia e género. A
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partir destas op¢des que o fundamentam, tal projeto afirma a defesa
intransigente dos direitos humanos e o repudio do arbitrio e dos
preconceitos, contemplando positivamente o pluralismo, tanto na
sociedade como no exercicio profissional (NETTO, 2007, p. 15-16).

A partir da concepcdo do autor, compreende-se a razdo de ser do projeto
profissional em questdo: uma indicacdo ética sé adquire efetividade historico-concreta quando
combinado com uma direc¢io politica-profissional.

Esta direcdo politica deve ser entendida no seu sentido mais amplo, em
contrapartida as investidas neoliberais, conversadoras e reacionarias presentes na
contemporaneidade:

A dimensao politica do projeto é claramente enunciada: ele se posiciona
a favor da equidade e da justica social, na perspectiva da universaliza¢do
do acesso a bens e a servigos relativos as politicas e programas sociais; a
ampliacdo e a consolidacdo da cidadania sdo explicitamente postas
como garantia dos direitos civis, politicos e sociais das classes
trabalhadoras. Correspondentemente, o projeto se declara radicalmente
democratico - considerada a democratizagdo como socializacdo da
participagdo politica e socializagdo da riqueza socialmente produzida
(NETTO, 2007, p. 16).

3

Neste contexto, a profissdo é construida a partir do terreno sécio-historico e as
respostas profissionais assumem particularidades resultantes do préoprio desenvolvimento da

sociedade brasileira. Sendo assim, do ponto de vista estritamente profissional:

[..] o projeto implica o compromisso com a competéncia, que sé pode
ter como base o aperfeicoamento intelectual do assistente social. Dai a
énfase numa formacdo académica qualificada, fundada em concepgoes
tedrico-metodoldgicas criticas e solidas, capazes de viabilizar uma
analise concreta da realidade social - formagdo que deve abrir a via a
preocupacdo com a (auto)formacdo permanente e estimular uma
constante preocupacdo investigativa. [..] Em especial, o projeto prioriza
uma nova relacdo com os usudrios dos servicos oferecidos pelos
assistentes sociais: é seu componente elementar o compromisso com a
qualidade dos servigos prestados a populacgdo, ai incluida a publicidade
dos recursos institucionais, instrumento indispensavel para a sua
democratizacdo e universalizacdo e, sobretudo, para abrir as decisdes
institucionais a participacdo dos usuarios. [...] Enfim, o projeto assinala
claramente que o desempenho ético-politico dos assistentes sociais s
se potencializara se o corpo profissional articular-se com os segmentos
de outras categoriais profissionais que compartilham de propostas
similares e, notadamente, com os movimentos que se solidarizam com a
luta dos trabalhadores (NETTO, 2007, p. 16).

Essas dimensdes atravessam nao apenas o Cddigo de Etica Profissional do Assistente

Social (1993), mas também a Lei que regulamenta a profissdo (1993) e as Diretrizes Curriculares
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(1996), dentre outras regulamentacdes do Servico Social, consubstanciando a formacdo e o
exercicio profissional a partir de investimentos académico-profissionais que foram realizados no
sentido de se construir uma nova forma de pensar e fazer o Servico Social, orientadas por uma
perspectiva tedrico-metodoldgica critica e em principios éticos de um humanismo radicalmente
histérico, norteadores do projeto de profissdo no Brasil (IAMAMOTO, 2007).

0 Curso de Servigo Social deve contribuir para a formacao de um perfil profissional
capacitado nas dimensdes tedrico-metodolodgica, ético-politica, técnico-operativa nas diversas
acOes interventivas dos espacos profissionais. Nessa perspectiva, Sousa (2008), ao fazer
referéncia a lamamoto, reforca que essas trés dimensdes devem ser de dominio do Assistente
Social:

e Competéncia ético-politica - [..] é fundamental que o profissional
tenha um posicionamento politico frente as questdes que aparecem na
realidade social, para que possa ter clareza de qual é a dire¢do social da
sua pratica. Isso implica em assumir valores ético-morais que sustentam
a sua pratica - valores esses que estdo expressos no Cédigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais (Resolucdo CFAS n2273/93)5, e que
assumem claramente uma postura profissional de articular sua
intervencao aos interesses dos setores majoritarios da sociedade;

e Competéncia tedrico-metodologica [...], faz-se necessario um intenso
rigor tedrico e metodoldgico, que lhe permita enxergar a dindmica da
sociedade para além dos fendmenos aparentes, buscando apreender sua
esséncia, seu movimento e as possibilidades de construgdo de novas
possibilidades profissionais;

e Competéncia técnico-operativa — o profissional deve conhecer, se
apropriar, e sobretudo, criar um conjunto de habilidades técnicas que
permitam ao mesmo desenvolver as agdes profissionais junto a
populacdo usudria e as instituicdes contratantes (Estado, empresas,
Organizagcdes Nao-governamentais, fundag¢des, autarquias etc.),
garantindo assim uma inser¢io qualificada no mercado de trabalho, que
responda as demandas colocadas tanto pelos empregadores, quanto
pelos objetivos estabelecidos pelos profissionais e pela dindmica da
realidade social (IAMAMOTO apud SOUSA, 2008, p. 121-122).

Ao fazer referéncia as essas competéncias, lamamoto (1999) afirma que elas
precisam caminhar conjuntamente, na medida em que sdo fundamentais e se complementam

entre si. No entanto,

[..]aprisionados em si mesmos, transformam-se em limites que vém
tecendo o cendrio de algumas dificuldades, identificadas pela categoria
profissional, que precisam ser ultrapassadas: o teoricismo, o
militantismo e o tecnicismo (IAMAMOTO, 1999, p. 53).

Partindo desse pressuposto, lamamoto (2004) afirma que a atualidade exige um

profissional com competéncia critica, o que requer: um didlogo critico com a heranca intelectual;

um redimensionamento dos critérios da objetividade do conhecimento, ou seja, necessita de um
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profissional atento para decifrar o nio-dito, e, competéncia técnica e politica no exercicio da
profissao.

Assim, no ambito do Servico Social, a formacdo profissional deve propiciar o
aprimoramento intelectual para decifrar a realidade; competéncia para desvendar as tramas das
relacdes sécio-histéricas e, didlogo critico e rigoroso com o movimento teérico, capaz de elucidar
as tendéncias particulares dos sujeitos sociais (IAMAMOTO, 1999).

Ao discutirmos a formagao profissional em Servico Social, é preciso inicialmente
compreendé-la como um processo continuo que expressa a dire¢do social, teérico-metodolégica
e ética que deve orientar ndo somente o ambito académico, mas a qualificacdo para o exercicio
profissional. Tal entendimento encontra respaldo nas abordagens de Silva e Silva (1984) que
desde a década de 1980 e 1990, ja apresentava uma concepg¢do critica entorno da formagao,
devendo esta acompanhar a dindmica da sociedade e a trajetéria historica do servigo social, no
sentido de entender os condicionantes que a realidade social impoe sobre a pratica profissional.
Segundo a autora, a formacdo profissional deve ser entendida “[..] como um processo dialético,
portanto, aberto, dindmico e permanente, incorporando as contradi¢des decorrentes da insercao
da profissdo e dos profissionais na propria sociedade” (1984, p. 73).

No item a seguir, é apresentada uma caracterizacdo do curso de Servico Social, a

partir da sua insercdo na regido de Paranavai.

Caracterizacao da regido em que o curso se insere e o perfil do estudante

Localizada no estado do Parang, a cerca de 493 Km da capital Curitiba, a cidade de
Paranavai, onde situa-se o Campus da UNESPAR, insere-se como parte de um conjunto de 10
mesorregides e 30 microrregioes. Conforme destaque em preto, na figura 2, Paranavai encontra-
se na Mesorregido Noroeste, que abrangida pela microrregido de Paranavai MRG-1, totaliza 61

municipios.
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Figura 1 - Divisao Mesorregiao
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Na figura 2, a Microrregido de Paranavai, encontra-se assinalada em preto,
sinalizando para a area geografica onde encontra-se os seguintes municipios: Alto Parang,
Amapor3, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guaira¢d, Inaja, Itaina do Sul, Jardim Olinda,
Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianca do Ivai, Nova Londrina, Paraiso do Norte, Paranacity,
Paranapoema, Paranavai, Planaltina do Parang, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz de
Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Mdnica, Santo Antonio do Caiud, Sdo Carlos do Ivai, Sdo
Joao do Caiud, Sdo Pedro do Parana, Tamboara e Terra Rica.

Sdo0 municipio em sua maioria de pequeno porte - com excecdo da cidade de
Paranavai, que insere-se como de médio porte I, compondo um total de 86.773 mil habitantes.
Loanda é o municipio de pequeno porte com o maior nimero populacional (22.603), e Jardim

Olinda com 1.409 mil habitantes é o menor deles (IPARDES, 2015).
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Figura 2 - Divisao Microrregiao
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O curso de Servico Social da UNESPAR, além de abranger estudantes dos 61
municipios da Mesoregido Noroeste, absorve ainda estudantes das regides adjacentes, como é a
Messoregido do Norte Central parananense e 6 micro regides: Paranavai, Cianorte, Umuarama,
Florai, Astorga e Maring4, totalizando 95 municipios, numa area total de 32.745.567 km” e
populacao total estimada em 1.543.213 habitantes.

Para a proposta de elaboracdo desse documento, sdo consideradas com maior énfase
as caracteristicas da Microrregido de Paranavai, no tocante aos dados, onde se insere a
UNESPAR/Campus Paranavaf e nela o curso de Servigo Social.

Os dados constantes na tabela abaixo, evidenciam que a microrregido de Paranavaf é
composta por um extensdo geogragica grande. Possui uma area territorial de 10.280 km? e
comporta 28 municipios. Nesse universo, somente a cidade de Paranavai é classificada como
municipio de médio porte, Loanda como municipio de pequeno porte Il e os demais, todos
municipios de pequeno porte.

Como é possivel visualizar na tabela 1, o Indice de Desevolvimento Humano (IDHM)

total em 0,746 pode ser considerado aceitavel, levando em conta o do Estado do Parana que é de
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0,727,de acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil.

Microrregiao de Paranavai

Municipio Populacao IDH (2018) indice de Gini -
estimada (2018) renda per capta
(2010)
Paranavai 87.813 0.763 0,4805
Paranacity 22.927 0,725 0,4721
Loanda 22.927 0,725 0,4721
Terra Rica 16.652 0,710 0,3891
Alto Parana 14.679 0,696 0,4385
Nova Londrina 13.225 0.758 0,4986
Paraiso do Norte 13.631 0.746 0,4775
Paranacity 11.361 0,717 0,4025
Sta Isabel do Ivai 8.603 0,720 0,4140
Sta Cruz do Monte 7.849 0,710 0,3819
Castelo

Marilena 7.067 0,681 0,3613
Sao Carlos do Ivai 6.834 0,682 0,3999
Guairaca 6.553 0,693 0,4548
Sao Jodo do Caiua 5.874 0,664 0,4663
Diamante do Norte 5.146 0.723 0,4461
Amapora 6.181 0,669 0,3977
Tamboara 5.080 0,731 0,3438
Cruzeiro do Sul 4.489 0,713 0,4189
Planaltina do Parana 4,254 0,705 0,4313
Itauna do Sul 2.951 0,656 0,3840
Sta Monica 3.944 0,704 0,4853
Inaja 3.103 0,705 0,4383
Paranapoema 3.164 0,709 0,4323
Sto Ant® do Caiua 2.656 0,696 0,3605
Porto Rico 2.561 0,735 0,4874
Sio Pedro do Parana 2.338 0,704 0,4038
Mirador 2.231 0,680 0,4191
Nova Alianca do Ivai 1.534 0,717 03423
Jd. Olinda 1.343 0,682 0,4443
Microregido 286.223 0,749 0,5416

Fonte: IPARDES, 2018 (Com base nos dados Perfil Avancado dos Municipios e Regides)

Os estudantes de Servico Social na Microrregido de Paranavai
Os resultados aqui descritos constituem-se parte dos dados obtidos com a aplicacao
de questionario, com cerca de 40 questdes, que foi aplicado aos estudantes do curso de Servigo

Social de Paranavai. A elaboragdo do instrumental de pesquisa contou com a participacdo e
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colaboracio de discentes! dos Campus de Paranavai.
Nos itens que se seguem, apresentam-se os dados organizados segundo resultados

obtidos no Ambito social, econdmico e cultural.

a) Dados Sociais
Nesse item foram apresentado e discutidos os dados sociais dos estudantes do curso

de Servico Social-Campus Paranavali, entre os quais moradia, sexo idade.
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Graficol- Local da moradia da familia Grafico2- Cidade Natal
Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servigo Social
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Gréfico 3- Local da moradia atual
Fonte: questionério aplicado para os estudantes de Servi¢o Social (2017)

'Em Paranavali, a pesquisa foi coordenada pela Professora Marilia Gongalves Dal Bello. O questionario foi
aplicado para todas as turmas do Curso de Servico Social. Destaca-se ainda que no curso de Servico
Social/Campus Paranavai a proposta dessa pesquisa foi vinculadaa proposi¢do de projeto de Iniciagdo Cientifica

(PIBIC) da estudante Brena Pantoja.
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Dados do grafico 1, 2 e 3 apontam que a maioria dos estudantes do curso de Servico
Social - Unespar/Campus Paranavai, nasceram(17%), moram (61%) e estudam (37%) na cidade
de Paranavai. O grafico 1, evidencia que 61% dos estudantes tem a familia residente em
Paranavai. O alto percentual de estudantes que tem a familia residindo em Paranavai (61%)
discrepante (17%) em relacdo a cidade Natal, sinaliza que muitos estudantes escolhem morar na
cidade de Paranavai, a maior cidade da Mesoregido Noroeste, em busca de melhores condicdes
de vida, vinculadas por exemplo ao trabalho e a educacao.

Importante sinalizar que com a adesdo da UNESPAR/Campus Paranavai no Sistema
de Sele¢do Unificada (SISU) em 2015, o Campus recebeu, além dos estudantes residentes em
cidades Paranaenses préximas a Paranavai, estudantes de outros estados como Sdo Paulo e Mato
Grosso.

Oriundos de diversas cidades do Brasil, muitas vezes distantes da cidade Natal e do
local de moradia da familia, os egressos, embora tiveram como garantia o acesso a universidade,
frente as multiplas expressdes da questdo social enfrentadas, como dificuldades de
aprendizagem, limites de acesso a assisténcia estudantil, muitos desistiram de estudar ou
transferiram para outras instituicdes com maiores recursos para acolhe-los.

Em consonancia com a Politica de Assisténcia Estudantil, reconhece-se que muitos
alunos foram contemplados com bolsas, como as de Iniciacdo Cientifica, entretanto, é preciso
considerar, que, para além da renda, a permanéncia estudantil passa pelo reconhecimento de
demandas materiais como restaurante universitario, moradia estudantil e também por servigos,
como os de atendimento psico social, bem como projetos de monitoria e acompanhamento das
dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos estudantes.

O grafico 3, demonstra, que a maioria, dos estudantes do curso de Servico Social
moram e estudam em Paranavai (37%). Por outro lado, constata-se que embora, sejam minoria,
cerca de 9% deles moram em cidades préximas a Paranavai. Isso implica em deslocamentos
didrios de até 100 Km. Esse percurso é feito na maioria das vezes em transportes particulares
contratados pelos estudantes, cujos gastos somam cerca de R$ 300,00 mensais.

Uma outra alternativa adotada pelos estudantes residentes em cidades mais

distantes, tem sido a moradia em Republica como mostra o grafico 4.
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Grafico 4- Jeito de Morar

Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servi¢o Social (2017)

Segundo dados do grafico 4, a grande maioria dos estudantes (81%) residem com
suas familias. Uma minoria (14,7%) residem em Republicas, seguido por 4,4% dos que
afirmaram residirem sozinhos. A moradia em Republica tem sido uma alternativa para baratear
custos com habitacdo entre estudantes residentes em cidades préximas a Paranavai, mas

principalmente para egressos do SISU, considerada as longas distancias em que se encontram

suas familias.
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Grafico 5- Idade Grafico 6- Sexo
Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servigo Social (2017)

Como mostra o grafico 5, a maioria (78%) dos estudantes do curso de Servico
Social da Unespar/Campus Paranavai tem idade entre 18 e 24 anos e sdo do sexo feminino

(97,1%) como aponta o grafico 6. Apenas uma minoria é do sexo masculino (3%).
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O grafico 5, sinaliza ainda que uma minoria, 13% tem idade entre 28 e 29
anos.Seguido de 8,8%, com idade entre 30 e 39 anos. Os dados obtidos sinalizam, para o curso de
Servico Social, uma tendéncia ao ingresso de jovens mulheres na Universidade, logo apds o
término do ensino médio. Esse dado, evidencia a distribuicdo por género, pois o Curso de Servico
Social, por ser uma profissdo que possui uma caracteristica relacionada ao servigo (e nao ao
poder), desde sua génese, comporta mais mulheres que homens. Logo, afirma a formacdo de
jovens profissionais, a maioria mulheres, disponiveis para serem absorvidos pelos espagos sécio
ocupacionais do Servigo Social, principalmente no ambito dos servicos publicos.

Aliada caracteristica jovem dos estudantes do curso de Servico Social, constata-

se que sdo também solteiras(os) e sem filhos, como aponta dados do grafico 6 e 8.
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Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servigo Social (2017)

De acordo com o grafico 7, a maioria dos(as) estudantes de Servigo Social (97%)
sdo solteiros, seguido de uma minoria (17,6%), casados; 5,9% em unido estavel e 3% de
divorciados. Interessante notar que, a maioria desses estudantes (84%) também nio tem filhos.
Uma minoria dos estudantes que sinalizaram ter filhos, 9% tem apenas 1, seguido de 3% com 2
e 4% com 3. Isso possibilita conjecturar que, jovens estudantes, ao ingressarem na Universidade,
depositam toda uma expectativa em construir, concomitante a vida profissional, também a vida

pessoal e familiar.
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Grafico 9- Cor/Etnia
Fonte: questiondrio aplicado para os estudantes de Servico Social

Dados do grafico 9, aponta que 48,5% dos estudantes declaram-se serem da cor
branca, seguido de 38% que se declaram pardos. Ja uma minoria 10,3% declaram-se serem da
cor preta e 2,9% serem da cor amarela. Os nimeros obtidos expressam e afirmam uma
tendéncia historica de exclusdo social no Brasil, em que os brancos possuem maiores
oportunidades de inclusdo social. Esses indicativos sdo de extrema importancia para reflexdes e
gestao de estratégias no ambito universitario, no sentido de aprimorar e prover a ampliagdo de

oportunidades de inser¢do universitaria de minorias.
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Grafico 9- Pessoas com deficiéncia Grafico 10- Tipo de Necessidade
Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servico Social

De acordo com dados do grafico 9, uma minoria (2,9%) dos estudantes do curso
de Servico Social declaram ter algum tipo de necessidade especial na visao (2,9), como aponta o
grafico 10. Embora, muitas vezes sdo minorias, estudantes com necessidades especiais tem
direitos, que quando nao incorporados pela Universidade impedem ou dificultam a conclusido do

curso de Servico Social.
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Conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB/1996), entre seus
principios estd a garantia de igualdade de acesso e permanéncia estudantil. E ainda sobre o
direito a educacdo, a LDB, pauta como direito o atendimento educacional especializado gratuito
aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino.
Na UNESPAR/Campus Paranavai, embora esforgos tenham sido empreendidos no
sentido de prestar atendimento aos estudantes com algum tipo de deficiéncia, como a
disponibilidades de tradutores e interpretes em libras, preparo e disponibilidades de textos para
leitura em braile - ainda se trata de acdes pontuais, que, desvinculadas de uma politica
universitaria, sustentada por uma divisdo institucional especializada na prestacio de servicos
aos estudantes, imputa aos gestores, docentes e discentes, muito mais desafios, do que
conquistas na garantia do direito a educacdo especial a todos dos que quem dela necessitar.
Ressalta-se o ganho institucional com a criagdo do CEDH em 2016. O Centro de Educagao
em Direitos Humanos (CEDH) é estruturado por um comité gestor da UNESPAR e um comité de
cada campus (CEDH Local), o CEDH é composto por trés nucleos: Nucleo de Educacdo para
Relacdes de Género (NERG); Nucleo de Educacdo Especial e Inclusiva (NESPI); Nucleo de
Educacdo para Relagdes Etnico-raciais (NERA). Cada niicleo tem uma demanda especifica e
trabalha em conformidade a ela. Cabe aos ntcleos, e ao comité gestor do CEDH local, agdes para

a inclusdo e permanéncia da diversidade humana na Universidade.

No item abaixo, sdo apresentadas as demandas econémicas dos(as) estudantes do curso
de Servico Social/Campus Unespar - Paranavai, bem como a insercdo do curso no contexto

econdmico regional de Paranavai.

b) Dados Econémicos
Nesse item serd discutido sobre as demandas econd6micas, como renda, e
principais gastos dos alunos do curso de Servico Social, a partir da regido na qual se insere o

curso de Servigo Social da UNESPAR/Campus Paranavai.
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Grafico 11-Renda mensal do estudante  Grafico 12-Renda mensal da familia
Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servico Social (2017)

De acordo com dados do grafico 11, a maioria (51,5%) dos estudantes de Servigo
Social na Unespar/Paranavai, tem renda de até 1 salario minimo, seguidos de 26,5% com renda
entre 1 a 2 saldrios minimos. Uma minoria (6%) apresentam-se com renda superior a 6 salarios
minimos. Os baixos valores declarados contribui para compreender porque muitos estudantes,
solteiros moram com as familias ou em Republicas, como mostra o grafico 4. Conjectura-se que
grande parte dos estudantes estdo vivendo com ajuda da renda familiar que na maioria dos
domicilios dos estudantes é de até 3 salarios minimos, como mostra o grafico 12.

Os estudantes de Servigo Social sdo em sua maioria trabalhadores(as), dividindo-se
entre as atividades de estudos e remuneradas durante o dia, apds as aulas ou mesmo no periodo

noturno, como é a atividade de guarda noturno ou caixa de farmacia. Nos graficos abaixo

observa-se os varios setores em que se inserem os estudantes trabalhadores.
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Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servico Social

Como aponta o grafico 15, a maioria dos estudantes declararam exercerem atividade
remunerada (60%), seguida de 41% dos ndo exercerem tal atividade. Isso sinaliza que quase
50% dos estudantes podem estar sobrevivendo de contribui¢des financeiras somente da familia.

Entre os que exercem atividade remunerada, a maioria atua principalmente no setor
comercial (17,6%), seguido de 13, 2,% dos que atuam como autonomos.Uma pequena minoria
exercem atividades remuneradas no setor publico (1%),na atividade agricola (1,5%), setor
industrial (3%) e no setor de prestagao de servigo (4%).

Chama a atencdo o contingente de estudantes que exercem atividade remunerada na
Universidade, entre as quais 19% declararam-se estagiarias(as) e 7% bolsistas. Se por um lado
os dados sinalizam para uma substituicdo de quadro de funcionarios, que frente as limitacdes de
concursos publicos, sdo precariamente substituidos por estagiarios estudantes, sinaliza também
que o crescimento de bolsistas, tem sido uma tendéncia, que, mais do que contribuir com a
sobrevivéncia estudantil, significa um aumento das atividades de pesquisa vinculadas a
Programas de Iniciagio Cientifica (PIC e PIBIC) e também da bolsa permanéncia na UNESPAR.
Esta ultima, apesar da excelente proposta, que é a de contribuir com a renda do estudante para
que permaneca na Universidade, trata-se de um recurso ainda bastante limitado, que muitos
poucos estudantes podem contar.

Nos graficos abaixo, representa-se os trés principais gastos sinalizados pelos

estudantes, assim como os valores despendidos com esses gastos.
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Grafico 13- trés maiores Gastos Mensais
Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servigo Social

Como demostra o grafico 13, os trés maiores gastos dos estudantes do curso de
Servico Social concentram-se principalmente na alimentacdo (64%), seguido no transporte
(42%) e na compra de medicamentos (40%). Destaca-se ainda os gastos com fotocopia (31%) e
materiais de estudos (31%). Os menores gatos, cerca de 20% foram atribuidos aos dispéndios
com telefone, impostos, energia elétrica, seguidos dos gastos (17%) com internet e
financiamentos. Percentuais ainda menores foram atribuidos aos gastos, em torno de (6%) com
agua/esgoto e plano de saude. Ou seja, sdo estudantes, cujo uso de medicamentos, indica um uso
frequente de servicos de saude da rede publica.

No grafico abaixo, observa-se os valores despendidos pelos estudantes com o trés

maiores gastos, como é alimentacdo, transporte e medicagao.
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Grafico 14- Valores despendidos com os maiores gastos
Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servico Social

0 grafico 14, sinaliza que a maioria dos estudantes 34%, ao declarem uma renda de
até 1 salario minimo, gastam quase a totalidade do que ganham mensalmente (mais de R$
700,00) com alimentacdo, transporte e medicamentos. Mais da metade dos estudantes
afirmaram gastos com as mesmas necessidades entre R$ 300,00 e R$ 700,00. Uma minoria
situou os dispéndios com tais necessidades em até R$ 300,00.

Os estudantes ao apresentarem seus trés principais gastos, evidenciam a urgéncia
da Universidade em reconhecer direitos a educagao, que para além do acesso no nivel superior,
sinalizam para o necessario reconhecimento de direitos a permanéncia estudantil. A questdo
econémica apontada pelos estudantes como uma das principais causas da evasao estudantil no
curso de Servico Social refor¢a a urgéncia na concretizacdo da Politica Nacional Estudantil, que
prevé entre outras iniciativas, a implantacdo do Restaurante Universitario e atendimento
médico. Atencao deve ser dada ainda, a questdo do transporte. Embora o municipio de Paranavai
mantenha passe gratuito aos estudantes nos horarios de aula, o beneficio ao ndo se estender
para o periodo vespertino, compromete parte da renda do estudante com transporte, diante do
compromisso, em estar presente, por exemplo, nos campos de estagio, assim como, nas
orientacdes de estagio - ambas atividades obrigatdrias a partir do 32 ano do curso de Servigo
Social.

O alto gasto com materiais de estudos sugere ainda que o maior meio de disponibilidade de
materiais para os alunos tem sido pela via impressa. Isso demonstra a urgéncia na renovagdo e
atualizacdo da biblioteca, bem como a disponibilidade de volumes de livros compativel com o

numero de estudantes existentes no curso. Outra questdo, diz respeito a urgéncia na
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implantacdo de rede de internet 4gil, que possa viabilizar por exemplo, aulas de professores no
laboratério de informatica, bem como o acompanharem das aulas via internet. Atualmente,
apesar do campus dispor de amplo laboratério de informatica, a qualidade da internet
compromete em muito o trabalho de docentes e discentes.

Importante notar que o gasto com moradia, embora ndo aparece como uma
necessidade para maioria dos estudantes, com a adesdao da UNESPAR ao SISU, torna-se a
demanda real para que os alunos que chegam de outros estados ou de cidades paranaenses,
distantes de Paranavai, possam permanecerem estudando. Nos graficos abaixo, descreve-se as

caracteristicas da situacdo de moradia dos estudantes do curso de Servigco Social.

32.8% o = ALUGADA

CEDIDA
FINANCIADA
u
13,2% IMPROVISADA

= PROPIA

= OUTRO

Grafico 15- Tipo da Casa onde mora
Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servico Social

Percentual consideravel. (33%) de estudantes afirmaram residirem em casa
alugada, seguido de cerca de 13% que moram em casa cedida. Apenas 20% dos estudantes tém
casa propria ou financiada. Uma pequena minoria afirmou morar em casa improvisada. Os

resultados reafirmam o gasto com aluguel, como um dos maiores dispéndios para os estudantes.

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo UNESPAR




PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

c) Dados Culturais

Sim B Raramanete Ocasionalmente H Cultos religiosos

B Frequentemente ¥ Néo ¥ Nenhuma alternativa

50 W Festas religiosas
. 44,1%

40 W estas tipicas ou

35 regionais/comemoracdes

locais
M Dangas tipicas

30

23,5%
25

0 191%

® Apresentagbes musicais
15

10 — 8.8%
4,4%

m Cinema e/ou teatro

0 ¥ Outros 13%

Grafico 16- Oferta de atividade cultural Grafico 17-Atividade cultural mais frequente
Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servico Social (2017)

No grafico 17, 41% dos estudantes, residentes em Paranavai, afirmam que a cidade
raramente oferece eventos culturais, outros 23,5% afirmam que os eventos sdo ofertados
ocasionalmente. Para uma minoria, os eventos ocorrem frequentemente (4%) ou ndo ocorrem
(9%). Embora, a maioria dos pesquisados, afirma que a cidade nao oferece ou raramente
oferece eventos culturais, a maioria dos estudantes pontuaram participarem de alguma
atividade cultural na cidade. E o caso de 26% de estudantes que afirmam irem ao cinema e/ou
teatro; de 16% que frequentam apresentacdes musicais e 15% que vdo a festas tipicas ou
regionais (grafico 18).

Os dados sinalizam, pode estar havendo uma compreensao restrita de cultura pelos
estudantes, que, limitada ao erudito, limita o entendimento de cultura, muitas vezes presente na

vida cotidiana.
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Grafico 19-Leitura de interesse no tempo livre Grafico 20- Frequéncia da atividade
Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servico Social (2019)

102%

O tipo de informacdo que os estudantes (60,5%) mais buscam no tempo livre é
sobre politica. A busca por informagdes vinculadas ao esporte, também é representativa para
mais de 50% dos estudantes, seguida da busca de informac¢des sobre Cultura e Lazer (45,6%).
Para cerca de 50% dos estudantes a busca dessas informagdes é diaria, seguido por 22% que as
buscam semanalmente e outros 20% em que a busca por informagdes sobre politica é
ocasionalmente. Os dados sinalizam entre os estudantes de Servigo Social, uma preocupagdo em
se informar sobre com os acontecimentos no contexto da politica brasileira.

No grafico abaixo, buscou-se identificar, quais outras atividades se dedicam no

tempo livre.

W Assistir a televisao W Viajar
= Outro = Quvir musica
= Shows/ concertos H |r ao teatro/cinema
Leitura m Assistir Competi¢c8es Esportivas
Sair com os amigos/as Internet
M Ir a lgreja
80
70,1%
70
80
50 44,9% o
40,1%
38,1% !
40 3a9% = l 33,3%
30
20 —
10 8,2% 8,8% 5.4% 8,8% 5.4%
o H B m B =

Grafico 21- Trés Atividades Mais Comuns no Tempo Livre

Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servigo Social

Segundo dados do grafico 21, a maioria dos estudantes (70%) dedicam-se
principalmente a atividade de acesso a internet, seguidos de 45% dos que se ocupam em ouvir
musica e 40% daqueles dos que saem com os amigos. Outras atividades importantes para os

estudantes sdo leitura (38%), assistir televisdo (34%), e ir na igreja (33,3%). Atividades como
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viajar, ir ao cinema, ir a shows sio atividades que os estudantes menos se dedicam. Observa-se
que sdo atividades que, ao exigir maior dispéndio de recursos financeiros, limitam o transito dos
estudantes.O interesse pela internet pelos estudantes reforca a importancia da Universidade em
se adequar as exigéncias e motivacdes movidas pelas novas tecnologias, no sentido de motivar e

enriquecer o universo cultural informacional dos estudantes.
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Grafico 22- Religido que Pertence Grafico 23- meio de acesso a informacao

Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servigo Social

A religido catédlica é prevalente para mais de 50% dos estudantes de Servico
Social, seguida da Evangélica (29,4%). Uma minoria 13,2% declara-se sem religidao e 3% se
declaram Espiritas. Pertencentes e frequentadores assiduos das atividades religiosas, destaca-se,
para os estudantes de Servico Social a importancia da internet (78%) e do curso de Servico

Social (18%), como possibilidade de informagao além daquelas construidas no ambito religioso.
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Grafico 21- Tipo de leitura realizada Grafico 22- Atividade fora da universidade
Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servico Social (2017)

Entre os estudantes do curso de Servico Social na Unespar/ Campus Paranavai,
como demonstra o grafico 21, quase a metade (48%), posiciona a leitura especializada em
Servico Social como o tipo de leitura mais lida. Outros 34% sinalizaram interesse por leitura de
ficcdo e uma minoria 4,4% mencionaram leitura de livro de auto-ajuda.

No grafico 22, referente as atividades desenvolvidas além do ambiente
Universitario, a maioria (28%)afirma participar de movimento religioso, seguida de 20% que se
inserem como parte de movimentos sociais. Uma minoria (4%) participa de atividades ligadas a
movimentos artisticos culturais. Um montante de 48% mencionou ainda participarem de outros
movimentos.

Além do acesso a atividades culturais na cidade onde moram, bem como no
cotidiano fora do ambiente universitario, importante ainda é, refletir sobre as possibilidades de
insercdo cultural proporcionada pela UNESPAR/Campus Paranavai, como apontam os graficos a

seguir.
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Fonte: questiondrio aplicado para os estudantes de Servigo Social (2017)
Grafico 21- Atividade na Universidadealém da sala de Aula

Indagados sobre as atividades que mais frequentam na Universidade além da sala de
aula, 37% dos estudantes afirmaram ndo participarem de nenhuma atividade. Outros 35%
mencionaram a participacdo em eventos e palestras. Uma minoria (10,3%) relatou participar de
projetos de pesquisa; 8,3% participam de projetos de extensdo e 4,4% de cursos de extensao.
Apenas 1,5% dos estudantes participam de movimento estudantil.

Dados importante para reflexdes no Campus Universitario, quais atividades estdo
sendo ofertadas para atrair a permanéncia desse estudante. Ou ainda, quais condi¢cdes
estruturais como transporte, internet, alimentacao, estdo sendo materializadas para que o aluno
participe do universo cultural extra sala.

Entretanto, importante ressaltar, que apesar de um niimero consideravel de alunos
afirmarem ndo participarem de atividades além da sala de aula, é frequente a oferta aos
estudantes de Servico Social de eventos e atividades culturais extra sala de aula. Entre as quais
podemos citar: Jornada de Estudos em Servico Social, Seminario sobre Género e Diversidade
Sexual, Semana do Acolhimento todo inicio de ano. Destaca-se ainda o projeto cultural do curso
de Servico Social em parceria com o curso de Educagio Fisica: “Intervalo Cultural” e ainda o
projeto cultural “Curta o Curta”, disponibilizado aos estudantes, Gincana Cultural entre outros.

Diante dos resultados alcancados importante é refletir sobre as condigdes objetivas
podem contar os estudantes para participarem das atividades extra sala de aula, entre outras,
alimentagdes, transporte, bem como o tipo de atividades que gostariam que fosse ofertado no

Campus, como mostra o grafico 23.
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Grafico 23- Trés principais itens que gostaria que tivesse no
Fonte: questionario aplicado para os estudantes de Servico Social
Uma grande maioria (67%) dos estudantes de Servigo Social do Campus da
UNESPAR/Paranavai gostaria que fossem ofertadas atividades culturais, outros 61% tem
interesse na oferta de atividades de lazer, seguidos de 5. Nesse contexto, 3%.prezam pelo
Restaurante Universitario e 51% que mencionaram a necessidade de moradia estudantil.
Importante notar que além das atividades culturais, os estudantes apresentam
grande interesse em atividades de lazer e esportes. Demanda essa que poderia ser pensada no
ambito da oferta e ampla divulgacdo de atividades a serem organizadas no rol de atividades do
curso de Educagao Fisica, como a natacdo e demais modalidades esportivas.
0O Restaurante Universitario, bem como a moradia estudantil, sdo itens valorizados e

essenciais para uma vivencia académica com maior intensidade.

Principios inerentes ao PPC (com base nas Diretrizes Gerais para o Curso de Servico
Social da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS/1996):

A proposta para a elaboracido do Projeto Pedagégico do Curso, tem como direcdo os principios
definidos pelas diretrizes curriculares da formacdo profissional, que implicam capacitagio
tedrico-metodolégica, ético-politica e técnico-operativa para:

1. Apreensio critica do processo historico como totalidade;

2. Investigacdo sobre a formacdo histérica e os processos sociais contemporaneos que
conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as particularidades da constituicdo e
desenvolvimento do capitalismo e do Servico Social no pais;

3. Apreensdo do significado social da profissdo desvelando as possibilidades de a¢do contidas na

realidade;
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4. Apreensdo das demandas - consolidadas e emergentes - postas ao Servico Social via mercado
de trabalho, visando formular respostas profissionais que potenciem o enfrentamento da
questao social, considerando as novas articulagdes entre publico e privado;

5. Exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribuicdes previstas na Legislacio

profissional em vigor.

Nesse sentido, o curso tem como objetivos:

» Promover a apreensao das contradi¢coes presentes na realidade social em sua totalidade
a partir da teoria social critica, que se constitui na direcdo social do curso, de acordo com
as Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social da Associa¢do Brasileira de Ensino e
Pesquisas em Servico Social;

» Fomentar uma postura investigativa que possibilite a apreensio dialética do movimento
histérico da sociedade capitalista, considerando as particularidades da realidade social
brasileira;

» Promover a reflexdo critica acerca das transformag¢des no mundo do trabalho e suas
particularidades no Brasil;

» Reconhecer o exercicio profissional como trabalho socialmente determinado;

» Propiciar uma formacio que desenvolva competéncias e habilidades, a partir de uma

perspectiva analitica-interventiva, para atuar nos diversos espacos sdcio ocupacionais;

Promover a articulacdo dos conhecimentos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e técnico-

operativos, com o objetivo de atuar sobre os fendmenos sociais resultantes da luta de classes.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

E Importante partir da defesa de uma universidade publica, gratuita, universal, laica,
auténoma e de qualidade, que funciona como uma institui¢do social, entendendo que “Ensino -
Pesquisa - Extensao apresentam-se, no ambito das universidades publicas brasileiras, como uma

de suas maiores virtudes e expressio de compromisso social” (MARTINS, 2008, p. 73). Esta
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proposta de formacao profissional se constrdi a luz da apropriacio e produc¢do do conhecimento

cientifico, mas em quais condicoes?

Como escreve Buarque (1991), a universidade tem um unico papel social: “gerar
saber”. Isso faz parte do compromisso social da universidade, mas nao basta. Para o autor,
infelizmente a universidade brasileira tem “patinado” na definicdo do seu compromisso social. E

preciso resgatar o papel histérico da universidade.

O sentido essencial da responsabilidade social da educag¢ao superior
consiste em produzir e socializar conhecimentos que tenham nao s6 o
mérito cientifico, mas também valor social e formativo. Portanto, que
sejam importantes para o desenvolvimento econdémico, que tenham
sentido de cidadania publica [..] Que a universidade ndo dé razio ao
mercado se e quando ele se impde como razdo da sociedade. Que a
universidade ndo seja um motor de globalizacdo da economia de
mercado, mas sim da globalizacdo da dignidade humana. (DIAS
SOBRINHO, 2005, p 172-173)

A universidade, na sua esséncia, produz e socializa o conhecimento, visando a
intervencdo na realidade da populacdo, na perspectiva da acgao coletiva. Nesse sentido, busca-se
tornar o processo de ensino-aprendizagem uma realidade concreta que venha de encontro com

as demandas da sociedade, objetivando a transformacdo social.

A compreensdo da natureza publica da universidade se confirma na propor¢do em
que diferentes setores da populagdo brasileira usufruam os resultados produzidos pela atividade

académica, provocando impactos sociais.

A acdo cidadi das universidades nio pode prescindir da efetiva difusdo dos saberes
nelas produzidos, entendendo a populacido e suas demandas apenas como um objeto de pesquisa
académica e/ou intervencdo técnica; pelo contrario, estes sdo protagonistas da histoéria, sujeitos
de conhecimento e a mediacdo entre universidade e sociedade constitui-se um espaco

privilegiado de praxis social.

Portanto, esta afirmacdo da indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensdo

remete-nos ao modelo de universidade e objetivos do ensino superior que defendemos.

[...] numa sociedade organizada, espera-se que a educacdo, como pratica
institucionalizada, contribua para a integragdo dos homens no triplice
universo das praticas que tecem sua existéncia histérica concreta: no
universo do trabalho, dmbito da producdo material e das relagdes
econdmicas; no universo da sociabilidade, ambito das relacdes politicas,
e no universo da cultura simbdlica, ambito da consciéncia pessoal, da
subjetividade e das rela¢des intencionais (SEVERINO, 2002, p. 11 apud
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MARTINS, 2008, p. 75).

A universidade, portanto, tem uma funcdo social e precisa assumir mais
veementemente a posicdo de uma universidade voltada para os interesses e as necessidades da
maioria da populacdo, contrapondo-se a reforma neoliberal iniciada na década de 1990 que
impoe uma “educacdo de qualidade” associada aos principios mercadoldgicos de produtividade e
rentabilidade, implantando nas instituicdes educacionais a légica de concorréncia, do
individualismo e da producdo do conhecimento a partir de experiéncias imediatas, como destaca

Possamai (2014).

Essa “tendéncia” se intensifica ap6s a aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases

Nacionais - LDB, Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, como aponta Martins (2008, p.73)

Ndo obstante algumas ideias defensoras da flexibilidade da
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo terem se anunciado com
relativo destaque p6s LDB/96, tendo em vista que, ao dispor sobre a
Educagdo Superior em seu capitulo IV, a referida lei omitiu este
principio, ndo podemos perder de vista que as universidades continuam
imbuidas destas fungoes.

Todavia, na contramio do pensamento neoliberal, desde a década de 1980, em
especial nos seus ultimos anos, possibilita-se pensar a elaboracdo de uma nova concepgio de
universidade, baseada na redefinicdo das praticas indissocidveis de ensino, pesquisa e extensao
até entdo vigentes. Mas a defesa desse tripé ndo tem sido um processo facil tendo em vista os

limites estruturais e conjunturais impostos a ele.

Consideramos que um dos maiores entraves para a concretizacdo desta
indissociabilidade reside na visdo dicotémica, taylorista, dos processos
nela envolvidas, pela qual ensino, pesquisa e extensiao convertem-se em
atividades em si mesmas, dotadas inclusive, de distintos status
académicos. Enquanto nio for afirmada tedrica e praticamente a
organicidade desses processos como fundamento metodoldégico do
ensino superior, pouco se avanc¢ara na dire¢cdo de reais transformacoes
neste nivel educacional. Esta organicidade pressupde a formacio
superior como sintese de trés grandes processos, quais sejam: processos
de transmissao e apropriacdo do saber historicamente sistematizado, a
pressupor o ensino; processos de construcdo do saber, a pressupor a
pesquisa e os processos de objetivacdo ou materializacdo desses
conhecimentos, a pressupor a intervencdo sobre a realidade e que,
por sua vez retornam numa dindmica de retro-alimentacdo do
ensino e da pesquisa (MARTINS, 2008, p. 77).

Organicamente unidas - ensino, pesquisa e extensdo - terdo, certamente, a maxima

expressdo na formagdo superior. Embora com suas especificidades, Saviani (1984) reafirma a
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interdependéncia entre elas e alerta que ndo podem ser preferidas a custa de se enfraquecer

tanto um processo quanto o outro.

Esse status académico distinto entre ensino, pesquisa e extensdo provém da histéria
da universidade no Brasil. Ressalta-se que a universidade brasileira surgiu tardiamente, na
primeira metade do século XX, como aponta Martins (2008), através da unido de escolas
superiores isoladas, criadas por necessidades praticas do governo, por caréncias sentidas pela
sociedade ou como resultado de avaliacdo sobre um potencial existente em uma ou outra area.E

este contexto traz implicagdes ao Ensino Superior no Brasil até hoje.

Neste sentido, temos que ter o cuidado para que “[..] a pesquisa e o ensino nio se
transformem em uma extensido de servicos e convénios, sendo por eles determinados, no

conteddo, na forma e [...] nos recursos e manutencio” (MORAES, 2001, p. 70).

Entendemos que a universidade ndo é a hegemonia de saberes prontos e acabados.
Ao contrario, exatamente porque participa dessa sociedade a instituicdo deve estar sensivel as
problematicas sociais apresentadas, quer através dos grupos sociais com os quais interage, quer
através das questdes que surgem de suas atividades préprias de ensino, pesquisa e extensao,
partindo de uma interacdo dialdgica que coaduna democraticamente saberes sistematizados,

académicos e populares, a partir de uma perspectiva interdisciplinar e intersetorial.

Sendo assim, a universidade, mais que o processo ensino-aprendizagem, assume
corresponsabilidades em questdes que extrapolam os muros da instituicdo, nela reflete as
multiplas expressdes da Questio Social, exigindo um perfil de aluno/a que tenha uma formacao
técnica e cidada para analisar e intervir em uma realidade que é complexa, contraditéria e

multidimensional.

A universidade é um espaco privilegiado que nos da a possibilidade de apreensdo do
conhecimento historicamente produzido pela humanidade e de sua utilizagdo no exercicio
efetivo da cidadania, portanto tem uma func¢io politico-pedagoégica. No entanto, a “crise da

educacdo” tem colocado em xeque esta fungao.

Como uma forma de resisténcia a este contexto de “crise”, um dos principios
fundamentais da formacao profissional proposta pelas Diretrizes Curriculares para o Curso de
Servigo Social da Associa¢do Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS, 1996) é

a indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao.
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Promover o ensino, a pesquisa e a extensdo exige a soma de esfor¢os por meio da
interacdo de metodologias, diferentes profissionais e dreas que possibilite a articulagcdo de

saberes e experiéncias coletivas na resolutividade de demandas sociais.

Importante contextualizar a discussao, a partir da Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece em seu Artigo 207 que as universidades publicas devem obedecer ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Esse mesmo artigo garante “[...] autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial [..]” (BRASIL, 1988, art.
207) como uma das condic¢des objetivas para a efetivacio dessa indissociabilidade. Nesta triade
nao ha uma hierarquia, ou mesmo a sobreposicdo de uma a outra, mas todas tém a mesma
valoracdo no meio académico.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é fundamental, na medida em
que possibilita a formacdo profissional, a produgdo e divulgacdo do conhecimento cientifico e
acoes voltadas para as demandas dos diferentes segmentos sociais localizados na regido de
abrangéncia da universidade. O Curso de Servigo Social da UNESPAR, campus Paranavai, oferta
projetos de pesquisa e de extensao, que articulados com as atividades de ensino, consolidam a

unidade teoria e pratica na formacao profissional.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio, é uma necessidade inegavel.
Sendo assim, entende-se que o desenvolvimento dos conteddos em sala de aula deve priorizar a
construcdo do conhecimento articulado a materialidade da vida social. A partir dessa
compreensdo, o curso de Servico Social da UNESPAR, campus de Paranavai, tem direcionado a
formacdo profissional, através de uma pratica educacional que tem como dire¢do a apreensao
critica da realidade, em seu movimento histérico e dialético, relacionando o conhecimento
cientifico e a pratica social, preservando a unidade teoria e pratica. Por esse dngulo, entende-se
que o planejamento das aulas no ambito do curso deve buscar meios que possibilitem a
aproximacdo dos conteddos tedricos ao movimento da realidade social, observando sempre as
caracteristicas economicas, politicas e sociais da regido em que o curso estd inserido.

Dados sobre a¢des no ambito da extensdo, pesquisa e ensino

Necessdrio esclarecer as agdes curriculares e extra-curriculares que encontram-se em
desenvolvimento do curso de Servigo Social da Unespar/Campus Paranavai, no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensao, tem por base o cumprimento das normativas:

A) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacées Etnico Raciais e para o

Ensino de Historia e Cultura Afro- Brasileira, Africana e Indigena. A Educacdo das Relagdes

Etnico Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
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afro descendentes deverdo estar inclusas nas disciplinas e atividades curriculares do
curso, nos termos da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996; da Resolugcdo CNE n? 1, de
17 de junho de 2004 e no parecer CNE/CP n? 3 de 10 de marco de 2004.

B) Deliberacao n2 02/2015 CEE/PR que dispde sobre as normas estaduais para a Educacio
para Direitos Humanos no Sistema Estadual de Ensino do Paranj;

C) Deliberagdo n®. 02/2016 que dispde normas sobre modalidade Educacdo Especial no
Sistema Estadual de Ensino do Estado do Parana.

D) Deliberagdo n2 04/2013 CEE/PR, que trata das normas estaduais para a Educacdo

Ambiental no Sistema Estadual de Ensino do Paranj;

Ressalta-se que temadticas como relagdes étnico-raciais; cultura afro-brasileira,
africana e indigena; meio ambiente e educacdo ambiental, naturalmente perpassam os ntcleos
de fundamentos de formacdo profissional, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares do
Curso de Servico Social. Desta forma, tais temas sdo desenvolvidos de forma transversal nas
diversas disciplinas que compdem a matriz curricular.

Todavia, ressalta-se que tais temadticas, podem ser desenvolvidas em conjunto com o
Centro de Educacido em Direitos Humanos (CEDH) da UNESPAR, que tem em seus nucleos essas
espeficidades. o CEDH é composto por trés nucleos: Nucleo de Educagdo para Relacdes de
Género (NERG); Nucleo de Educacdo Especial e Inclusiva (NESPI); Nucleo de Educacido para
Relacdes Etnico-raciais (NERA). Destaca-se que o Centro de Educagdo em Direitos Humanos
(CEDH), tem como objetivo promover a¢des de apoio e acompanhamento pedagdgico aos
estudantes com necessidades educativas especiais e grupos vulneraveis (PDI - UNESPAR, 2018).
A estrutura do curso de Servico Social da Unespar/Campus Paranavai, de acordo com as
Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo Social da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social - ABEPSS, define-se e dinamiza-se por uma légica curricular que propde a
superacdo da fragmentacdo do processo de ensino/aprendizagem e permite uma intensa
convivéncia académica entre docentes, discentes, supervisores(as) e sociedade. Essa logica
objetiva-se em trés nucleos de fundamentacio constitutivos da formacdo: Nucleo de
Fundamentos Tedrico- Metodoldgicos da Vida Social; Nicleo de Fundamentos da
Formacio Sdcio-Histérica da Sociedade Brasileira e Nicleo de Fundamentos doTrabalho
Profissional. O primeiro nicleo compreende o conjunto de fundamentos te6rico metodolégicos
e ético-politicos para explicar e decifrar o ser social e a vida em sociedade. O segundo remete a
compreensdo da sociedade brasileira resguardando as caracteristicas histéricas particulares que

presidem a sua formacdo e desenvolvimento urbano e rural em suas diversidades regionais e
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locais. O terceiro abrange todos os elementos constitutivos do Servico Social como uma
especializacdo do trabalho: sua trajetéria historica, teérica, metodolégica e técnica, os
componentes éticos que envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento, a
administracdo em Servico Social e o estagio supervisionado.

Cada nucleo agrega um conjunto de conhecimentos e atividades pedagogicas que se especifica
em matérias que, por sua vez, desdobram-se em disciplinas, seminarios tematicos,
oficinas/laboratérios, atividades complementares e outros componentes curriculares. O curso

como um todo passa a ser estruturado por por seriacdo anual.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Em consonancia com a Associacdo BrasiLeira de Ensino e Pesquisas em Servico Social
(ABEPSS), a direcdo social do Curso de Servigco Social, pauta-se no materialismo histérico
dialético, que da origem a teoria social critica. A luz dessa corrente teérica e filoséfica, o
Colegiado do Curso de Servico Social do Campus da UNESPAR em Paranavai e o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), compreendem a formacao profissional como um componente na trajetoria
dos(as) estudantes que deve leva-los a ter clareza das contradi¢des da vida real, permeada pela
exploracao capitalista e suas implicagoes.

Ao tomar o materialismo histérico dialético como fundamento tedrico e filoséfico na
formacdo profissional, é necessario compreendé-lo de fato como dialético, ou seja, em uma
dindmica que permite leituras e analises a partir das mudancas que se processam em contextos
diversos, permeados por diferentes variaveis.

E importante considerar que a teoria social critica tem encontrado hegemonia entre as
opcoes tedrico-metodologicas no Servigco Social, tendo em vista a direcdo Social do Curso de
Servico Social pautada no materialismo histérico dialético, bem como em decorréncia do Projeto
Etico-Politico-Profissional que foi construido pela categoria em seu processo de
amadurecimento e reconhecimento das contradi¢des oriundas do capitalismo, relacionadas ao
capital e ao trabalho.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UNESPAR, esclarece a importancia
de se levar em consideragdo todos os sujeitos envolvidos no processo de formagdo profissional,
bem como todas as atividades desenvolvidas pelos mesmos. Sendo assim, a UNESPAR define
como avaliacdo “[...] o momento de expressdo da sintese relativo ao trabalho desenvolvido pelos
professores e alunos para a apreensao de um novo conhecimento” (PDI - UNESPAR, 2018, p. 84).
Por esse angulo, a avaliacdo deve:

[..] expressar a relagdo entre o cotidiano e o cientifico, o tedrico e o
pratico, marcando uma nova relacdo com o contetdo em relacdo ao que
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havia no inicio do processo evidenciando um grau mais elevado de
compreensdo da realidade. O resultado da avaliacdo deve ainda
contribuir para repensar as praticas pedagogicas desenvolvidas pelos
professores, subsidiando a melhoria dos cursos (PDI - UNESPAR, 2018,
p. 84).
0 procedimento pratico, das diferentes etapas de avaliacao, equivale a avalia¢do, a qual
deve expressar a apropriacdo do conteido e a compreensdo da realidade com vistas a

transformacdo social. A avaliacdo deve atender as dimensdes trabalhadas e aos objetivos

propostos. Quanto a avaliacdo, Gasparin afirma:

A avaliacdo da aprendizagem do conteddo, ndo como demonstragdo de
que aprendeu um novo tema apenas para a realizacdo de uma prova, de
um teste, mas como expressdo pratica de que se apropriou de um
conhecimento que se tornou um novo instrumento de compreensao da
realidade e de transformacgdo social. Deve-se ressaltar que esse tipo de
avaliagdo ndo ocorre apenas nessa fase, mas durante o transcorrer de
todas as atividades. Todavia, aqui se conclui o processo intelectual de
aquisicao do conhecimento proposto.(GASPARIN, 2007, p.138).

A Pratica Social Final é o ponto de chegada desse encaminhamento metodolégico. Essa
pratica é a mesma do ponto de partida, porém alterada qualitativamente pela mediagio
pedagdgica.

A concepcao que orienta o processo avaliativo no Curso de Servico Social da
UNESPAR/Campus Paranavai considera o aprendizado como resultante da construcdo do
conhecimento mediado pela articulagdo dos contetdos tedrico-metodoldgico, ético-politico e
técnico-operativo, com vistas a uma formacdo profissional dotada da compreensdo critica da
realidade, considerando suas varidveis nos ambitos econémico, politico e cultural. Nesse sentido,
entende-se que a avaliacdo deve ser realizada de forma continua, por meio de um processo
interativo, articulando ensino, pesquisa e extensdo, mas também por meio de instrumentos
definidos nos Planos de Ensino, que se constituem em trabalhos académicos, atividades praticas,
projetos, relatérios, painéis, seminarios, pesquisas bibliograficas e de campo, entrevistas, provas
e outras atividades, sempre com a devida articulagdo com os saberes e direcdo baseada na teoria

social critica, com o objetivo de garantir a avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem.

Por fim, e, considerando as diferentes disciplinas que compde o matriz curricular e as
areas que “dialogam” com o curso, visando a formacdo generalista e critica, ressalta-se a
importancia da realizacdo de reunides pedagdgicas entre o Colegiado do Curso de Servico Social

e docentes das diferentes areas para discussdes sobre os Planos de Ensino, os contetdos
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propostos e as metodologias de avaliagdes de cada professor(a).

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL

Ao tecer consideracdes acerca do perfil profissional do profissional durante o
processo de formacdo, é necessario considerar, de acordo com a ABEPSS, que a postura
investigativa € um suposto para a sistematizacdo tedrica e pratica do exercicio profissional,
assim como para a definicdo de estratégias e o instrumental técnico que potencializam as formas
de enfrentamento da desigualdade social. Este contetido da formacao profissional esta vinculado
arealidade social e as mediacdes que perpassam o exercicio profissional. Tais media¢des exigem
ndo s6 a postura investigativa, mas o estreito vinculo com os modos de pensar/agir dos
profissionais. (ABESS/CEDEPSS, 1996. Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social)

Por esse ambito, ndo se pode mais pensar em um profissional meramente técnico-
operativo, nem em um profissional tedrico-generalista, que conhece as grandes determinagdes
da sociedade, mas ndo consegue nem exercitar as necessarias mediacoes em relacdo aos
fenOmenos com os quais trabalha. Assim, dotar o profissional de uma perspectiva critico-
investigativa é transmitir a perspectiva de que um dos elementos de ampliacdo da capacidade
interventiva estd na ampliacdo da capacidade de conhecimento e criticidade em relacdo a
realidade que constitui-se objeto de sua intervengao.

Nesse sentido, e, concordando com lamamoto, na realidade contemporanea, exige-se
um profissional qualificado, que reforce e amplie a sua competéncia critica; ndo sé executivo,
mas que pensa, analisa, pesquisa e decifra a sua realidade. Alimentado por uma atitude
investigativa, o exercicio profissional cotidiano tem ampliadas as possibilidades de vislumbrar
novas alternativas de trabalho nesse momento de profundas alteragcdes na vida em sociedade. O
novo perfil que se busca construir é de um profissional afinado com a analise dos processos
sociais, tanto em suas dimensdes macroscépicas quanto em suas manifestacdes quotidianas; um
profissional criativo e inventivo, capaz de entender o ‘tempo presente, os homens presentes, a
vida presente’ e nela atuar, contribuindo, também, para moldar os rumos da sua historia.
(IAMAMOTTO, 2005, p. 49).

Com base na fundamentagio tedrica e em conformidade com os pressupostos das
Diretrizes Curriculares aprovadas pela ABEPSS em 1996 e aprovadas pelo MEC em 2002 e, com
os dispositivos da Lei de Regulamentacido da Profissdo n° 8.662, de 07/07/1993 e do Cddigo de
Etica Profissional do Assistente Social de 1993, o Curso de Servico Social da UNESPAR, Campus
Paranavai, visa contribuir para a formacdo profissional critica, tendo em vista dimensdes:

tedrico-metodolodgica; ético-politica e técnico-operativa. Nesta perspectiva, considerando a
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legislacdo profissional em vigor e a analise da realidade particular na qual se efetiva o exercicio
profissional, pretende-se que o perfil do egresso esteja respaldado por uma formacao
profissional que atenda as necessidades:

» Generalista em sua formacao intelectual, politica e cultural, munido de um acervo de
informacgdes, capaz de apresentar propostas inovadoras e criativas em seu campo de
trabalho;

» Capacidade para promover a participacdo dos diferentes atores sociais na definicio,
formulacdo, controle e avaliacdo das politicas sociais;

» Dominio para elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, assim como
administrar beneficios e servigos sociais, prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo publica e privada, e aos movimentos sociais.

» Profissional imbuido de atitude investigativa e interventiva, capaz de proceder a uma
leitura critica da realidade social sobre a qual atua.

4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

DESDOBRAMENTO DAS AREAS/MATERIAS EM DISCIPLINAS

Area/Matéria Codigo | Disciplinas C/H

1. Nicleo de Fundamentos

Tedrico-Metodoldgicos da Vida | SS.001 | Filosofia 60

Social $5.002 | Sociologia 60
SS.003 | Antropologia 60
SS.004 | Ciéncia Politica 60
SS.005 | Economia Politica 60
SS.006 | Psicologia Social 60
SS.007 | Processos de Trabalho e Constituigao 60

da Sociabilidade
Subtotal 420

2. Nucleo de Fundamentos da

Formacdo  Sécio-Histérica da

. . SS.008 | Formagao Socio Histérica do Brasil 60
Sociedade Brasileira
SS.009 | Movimentos Sociais e Servico Social 60
SS.010 | Direito e Legislacdo Social 60
SS.011 | Seguridade Social 120
SS.012 | Politica Social 120
Subtotal 420
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3. Nucleo de Fundamentos do
Trabalho Profissional

SS.013 | Oficina Profissional: Servico Social e 120
Investigacdo da Realidade Social
SS.014 | Fundamentos do Servico Social I 120
SS.015 | Fundamentos do Servico Social Il 120
SS.016 | Etica Profissional 120
SS.017 | Oficina Profissional: Instrumentalidade | 120
do Servico Social
SS.018 | Gestao Social 120
SS.019 | Planejamento em Servi¢o Social 120
SS.020 | Pesquisa em Servigo Social 120
SS.021 | Servico Social e o Debate 60
Contemporaneo
SS.022 | Oficina Profissional: Nucleos 120
Tematicos
SS.023 | Politicas Setoriais 60
SS.024 | Politicas Intersetoriais e perspectivas | 60
profissionais na atualidade
SS.025 | Ensino em Supervisao de Estagio em 60
Servico Social
Subtotal 1320
4 - Qutras disciplinas previstas na
matriz curricular $5.026 | Libras 60
Subtotal 60
5 - Estagios e TCC
SS.027 | Seminario de Orientacdo do Trabalho 120
de Conclusao de Curso
SS.028 | Seminario de Formacgdo Profissional I 60
SS.029 | Seminario de Formagéo Profissional II | 60
SS.030 | Estagio supervisionado I 225
SS.031 | Estagio supervisionado II 225
Subtotal 690
6 - Atividades Académicas 150
Complementares
CARGA HORARIA TOTAL 3.000
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5. DISTRIBUICAO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

L, . Forma de
a Carga Horaria
Codi Pré- Oferta
g Nome da Disciplina requisito ~ Anu
0 7 as , . L es Extensa | Sem.
(Cddigo) Teorica | Pratica al
o (S)
(A)
12 Ano
SS.013 | Oficina Profissional: 90 hs 30 hs A
Servico Social e
Investigacdo da Realidade
Social
S§S.014 | Fundamentos do Servigo 120 hs A
Social I
SS.007 | Trabalho e Constituicdo da 60 hs A
Sociabilidade
SS.004 | Ciéncia Politica 60 hs A
SS.005 | Economia Politica 60 hs A
SS.001 | Filosofia 60 hs A
SS.008 | Formagao Sécio-histérica 60 hs A
do Brasil
SS.002 | Sociologia 60 hs A
Subtotal 570 hs 30 hs
22 Ano
SS.015 | Fundamentos do Servigo 120 hs A
Social 11
SS.012 | Politica Social 120 hs A
SS.017 | Oficina Profissional: A
Instr.umentfa\hdade do 90 hs 30 hs
Servico Social
SS.10 | Direito e Legislacao Social 60 hs A
S$S.016 | Etica profissional 60 hs A
SS.003 | Antropologia 60 hs A
SS.006 | Psicologia Social 60 hs A
Subtotal 570 hs 30 hs
32 Ano
SS.018 | Gestdo Social 120 hs A
SS.019 | Planejamento em Servico 120 hs A
Social
SS.020 | Pesquisa em Servico Social 120 hs A

PROGRAD &

Pro-Reitoria

de Ensi

no de Graduagao

UNESPAR




Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéao UNESPAR

SS.011 | Seguridade Social 120 hs A

SS.021 | Servico Social e o debate 60 hs A
contemporaneo

SS.028 | Seminario de Formacao 60 hs A
Profissional I

SS.030 | Estagio supervisionado | 225 hs A

Subtotal 600 hs | 225hs

42 Ano

SS.027 | Seminario de Orientacdo 30 hs 90 hs A
do Trabalho de Conclusao
de Curso

SS.022 | Oficina Profissional: 90 hs 30 hs A
Nucleos Tematicos

SS.009 | Movimentos Sociais e 60 hs A
Servigo Social

SS.023 | Politicas Setoriais 60 hs A

SS.024 | Politicas Intersetoriais e 60 hs

perspectivas profissionais
na atualidade

SS.026 | Libras 60 hs A
SS.025 | Ensino em Supervisdo de 60 hs A
Estagio em Servico Social
SS.029 | Semindrio de Formacao 60 hs A
Profissional I
SS.031 | Estagio supervisionado Il 225 hs A
Subtotal 480 hs |345hs
TOTAL/TIPO DE CARGA HORARIA 2220 hs | 630 hs
ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES 150 hs
TOTAL GERAL 3000

6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PRIMEIRO ANO

DISCIPLINA: | Oficina Profissional: Servico Social e Investigacdo da Realidade Social

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 90 | C/HPRATICA:30 | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

Conceituacio histérica da questio social, suas expressoes e enfrentamento pelo Estado. Analise
de conjuntura. A questao social enquanto objeto do Servigo Social. Investigacdo das expressdes
da questdo social na realidade local e regional.

Bibliografia Basica
CELADEC. Como funciona a sociedade? Caxias do Sul: Ed. Paulinas, 1984. 32 p. (Cole¢do

Cadernos de Base; 6)

DUARTE JR. Jodo Francisco. O que é realidade? Sdo Paulo, Brasiliense, 1984.
SANTOS, Josiane Soares. “Questdo social”: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

Bibliografia Complementar

[IAMAMOTO, M. V. A questdo social no capitalismo. Revista Temporalis. Ano 2, n. 3. Brasilia:
ABEPSS, Grafline, jan/jul.2001.

CASTEL, R. Desigualdade e a Questao Social. 22 ed. Sdo Paulo: EDUC, 2000.

NETTO, José Paulo. Cinco Notas a Propoésito da "Questdo Social". Revista Temporalis. Ano 2, n. 3.
Brasilia: ABEPSS/Grafline, jan/jul /2001

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SOUZA, Herbert Jose. Como se faz analise de conjuntura. 10. Ed. Petrépolis. Vozes.

DISCIPLINA: | Fundamentos do Servigo Social I

C/HTOTAL: | 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

As origens do Servico Social no contexto da expansao do capitalismo monopolista. A
institucionalizacdo do Servico Social no Brasil: demandas societarias e respostas profissionais
entre a década de 1930 e 1970. A lei de regulamentacdo da profissao.

Bibliografia Basica
AGUIAR, Antbnio Geraldo de. Servico Social e Filosofia: das origens a Araxa. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

[AMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag6es Sociais e Servigo Social no Brasil:
esboc¢o de uma interpretacdo histérico-metodolégico. 36. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MICHAEL. Lowy Positivismo. In: . Ideologias e Ciéncias Sociais: elementos para uma
analise marxista. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez, p. 37-74, 2010.

MARTINELLI. Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. 16. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

Bibliografia Complementar
CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. 12 ed. Sdo Paulo:
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Cortez, 2011.
ESTEVAO, Ana Maria Ramos. O que é Servico Social. 6. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1992.

LESSA, Sérgio.; TONET, Ivo. As grandes linhas do debate ideoldgico contemporaneo. In. .
Introducio a filosofia de Marx. 2. ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular, p. 13-16, 2011.

SANTOS, Josiane Soares. “Questdo Social”: particularidades no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2012.

SILVA, Ivone Maria Ferreira da. Questdo Social e Servi¢o Social no Brasil: fundamentos sécio
historicos. 2 ed. Campinas, SP: Papel Social; Cuiaba, MT: EAUFTM, 2014.

DISCIPLINA: | Trabalho e Constituicdo da Sociabilidade

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

O trabalho e o processo de trabalho como eixos centrais da producdo e reproducdo da vida
social, suas repercussdes na constituicio das formas de organizacdo dos individuos e da
sociedade.

Bibliografia Basica

ENGELS, Freidrich. Sobre o papel do trabalho na transformacdo do macaco em homem.
Disponivel: http://www.histedbr.fe.unicamp.br/acer fontes/acer marx/tme 09.pdf. Acesso: 26
de maio de 2010.

MARX, Karl. Processo de Trabalho e processo de valorizagao. In . O Capital. Critica da
Economia Politica. Livro I. 3a ed. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988. cap. 5, p. 141 - 156.

MARYX, Karl. Trabalho assalariado e capital & salario, preco e lucro. 2a, ed. Sdo Paulo; Expressao
Popular, 2010.

LUKACS, Georgy. “Os principios ontolégicos fundamentais de Marx”. In: LUKACS, Gyérgy, Para
uma ontologia do Ser Social I. Sdo Paulo: Boitempo, 2012, p. 281-339.

Bibliografia Complementar

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade do
Mundo do Trabalho. 14a. Sao Paulo: Cortez, 2010.

ANTUNES, Ricardo. Crise, o desemprego e alguns desafios atuais. Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n.
104, p. 632-636, out./dez. 2010.

IAMAMOTO, Marilda V. Servigo Social em tempo de capital fetiche: Capital financeiro, trabalho e
questao social. 82 edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filoso6ficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2010

MARX, Karl. O capital: livro I capitulo VI (inédito). Sdo Paulo; livraria editora ciéncias humanas
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LTDA, 1978.

DISCIPLINA: | Ciéncia Politica

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Origens e formac¢do do Estado moderno. Maquiavel e a condugdo do Estado. Classicos do
pensamento contratualista: Hobbes, Locke, Rousseau. Edmund Burke e conservadorismo
classico. A critica hegeliana ao contratualismo. O pensamento politico marxista.

Bibliografia Basica

HOBBES, Thomas. Leviata. 2 ed. Martin Claret, 2008.

MARX, Karl. 18 Brumario. Boimtempo, 2011.

LOCKE, John. O segundo tratado sobre o governo civil. Martin Claret, 2001.
ROUSSEAU, Jean-Jacques. O contrato social. 4 ed. Martins Fontes, 1999.
Bibliografia Complementar

ALTHUSSER, Louis. Aparelhos ideol6gicos de Estado. 11 ed. Graal Editora, 2011.

ENGELS, Friedrich. Anti-Duhring. A Revolugdo da Ciéncia Segundo o Senhor Eugen Druhring.
Colecdo Marx e Engels. Boitempo editorial. 2015.

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Trad. de Mario e Celestino da Silva. 3. ed. Rio de Janeiro, Ed.
Vecchi, 1955. p. 10-167.

MARYX, Karl. ENGELS, Friedrich. A ideologia alema [Feuerbach]. Boitempo Editorial, 2007.

PLATAO. A Republica. Sdo Paulo: Martin Claret, 2003.

DISCIPLINA: | Economia Politica

C/HTOTAL: | 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:
Processo de produgdo, reproducdo e acumulacao capitalista a partir das diferentes escolas do
pensamento econdmico e das diferentes interpretacées da economia capitalista: liberal, keynesi
marxista e neoliberal. Reprodugao e acumulagao capitalista, globaliza¢do da economia,
reestruturacdo produtiva e terceirizagdo. Problemas econdmicos contemporaneos.
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Bibliografia Basica
NETTO, José P.; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducao critica. Sio Paulo: Cortez,
2007. Introdugao.

MARYX, Karl. O capital: livro I capitulo VI (inédito). Sdo Paulo; livraria editora ciéncias humanas
LTDA, 1978.

MARX, Karl. Contribuicdo a Critica da Economia Politica. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1983.
Prefacio.

Bibliografia Complementar

ANTUNES, Ricardo. A crise contemporanea e as metamorfoses no mundo do trabalho. In Adeus
ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. Sdo Paulo.
Cortez. 162 edicao. 2014. Poderia ir na basica

HUNT, E. K,, Histdria do Pensamento Econémico: uma perspectiva critica, 2005, pp. 37-60.

NUNES, Antoénio José Avelas, Uma introducado a economia politica, 2007, pp. 383-441.

”m

MARYX, Karl. “Glosas criticas ao artigo ‘O rei da Prussia e a reforma social: de um prussiano”. In:
Karl Marx e Friedrich Engels. Lutas de classes na Alemanha. Sdo Paulo: Boitempo, [1844] 2010.
p. 25-52.

SMITH, Adam. A riqueza das nag¢des. livro 1. Sdo Paulo: Abril Cultural, [1776] 1982. capitulos I
(41-47),1V (p.61), V (p. 63-65) e VI (77-82), VII (83-89) e VIII (p. 91-93).

DISCIPLINA: | Filosofia

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Empirismo e racionalismo: caracteristicas e impasses. O criticismo kantiano. O sistema
hegeliano: 16gica, filosofia da natureza e filosofia do espirito. Positivismo e neopositivismo:
continuidades e rupturas. Heidegger e a questio da ontologia. Existencialismo. Pds-
estruturalismo.

Bibliografia Basica
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sdo Paulo Nova Cultura, 1987. Col. Os Pensadores.

MARX, Karl. ENGELS, Friedrich. A ideologia alema [Feuerbach]. Boitempo Editorial, 2007.

SARTORI, Vitor B. O segundo Heidegger e Lukacs: alienacdo, historia e praxis. Verinotio revista
on-line. N. 11, Ano VI, abr. 2010.

Bibliografia Complementar
FAYE, Emmanuel. Heidegger: a introdu¢do do nazismo na filosofia. Sdo Paulo, E Realizacdes,
2015.

PALMER, Bryan D. Velhas posi¢cdes/novas necessidades: histdria, classe e metanarrativa
marxista. In: WOOOD, Ellen M., FOSTER, Bellamy. Em defesa da histéria: marxismo e pos-
modernismo. Rio de Janeiro, Zahar, 1999.
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NIETZSCHE, F. A genealogia da moral. Sao Paulo: brasiliense, 1987.

REALE, Giovanni.; ANTISERI, Dario. Histéria da Filosofia: Filosofia paga antiga, v.1. Sdo Paulo:
Paulus, 2003.

REALE G. Historia da Filosofia. Trad. Marcelo Perine. 92 ed. Sdo Paulo: Loyola, 1993.

DISCIPLINA: | Formacdo sdcio-Historica do Brasil

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

A formacdo do Estado Nacional Brasileiro. A Republica oligirquica do café com leite. A
“revolucdo brasileira” e as particularidades do processo nacional-desenvolvimentista. As
diferentes configuracdes do estado brasileiro e sua relacdo com a sociedade civil: ditaduras e
democracias.

Bibliografia Basica:

AQUINO, R. S. L. de (et.al). Sociedade Brasileira - Uma historia através dos movimentos sociais. 4
ed. Rio de Janeiro: Record, 2001

PRADO JUNIOR, Caio. Formagdo do Brasil contemporaneo: colonia. Sdo Paulo: Brasiliense;
Publifolha, 2000. (Grandes nomes do pensamento brasileiro).

SOUZA, Jessé de. A Elite do atraso: da escravidado a Lava Jato. Rio de Janeiro: Leya, 2017.
Bibliografia Complementar

CARVALHO, José Murilo de. Os Bestializados: O Rio de Janeiro e a Republica que nio foi. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1987.

MARTINS, ]. de S. O poder do atraso - ensaio de sociologias da Historia Lenta. 2. ed. Sdo Paulo:
Hucitec, 1999.

PRADO JUNIOR, Caio A revolucdo brasileira. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

DISCIPLINA: | Sociologia

C/HTOTAL: | 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

A emergéncia do pensamento racional e a sua relagdo com a origem da sociologia. Matrizes
classicas do pensamento socioldgico: Marx, Durkheim e Weber. A contemporaneidade do
debate socioldgico.

Bibliografia Basica
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COSTA, C. Sociologia: Introdugao a Ciéncias da Sociedade. 4 ed. - Sdo Paulo: Moderna, 2011.
MARTINS, Carlos B. O que é Sociologia? Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.
MARX, K, ENGELS, F. O Manifesto Comunista. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.

Bibliografia Complementar
DURKHEIM, E. Da divisio do trabalho social. 4 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

GOUNET, Thomas Fordismo e toyotismo: na civilizagdo do automoével. Sao Paulo: Boitempo,
1999 (Cap.l ell - pp. 13-53).

MACHADO, I.]. de R; AMORIM, H.; BARROS, C. R de. Sociologia hoje. Sdo Paulo: Atica, 2013.
MARX, K., ENGELS, F. A ideologia alema. 9. ed. - Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1993.

MARX, Karl. O Capital: Critica da Economia Politica. Livro I: O Processo de producao do capital,
Trad. Rubens Enderle. Sao Paulo: Boitempo, 2013.

SEGUNDO ANO

DISCIPLINA: | Fundamentos do Servico Social 11

C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

0 Servico Social no Brasil: demandas societarias e respostas profissionais entre a década de
1980 e 1990. O debate sobre a questdo da metodologia no Servico Social. Servigo Social na
contemporaneidade: o redimensionamento da profissido ante as transformacdes societarias. A
questdo curricular e a formagao profissional.

Bibliografia Basica
NETTO, J. P. introducdo ao estudo do método em Marx. Sdo Paulo . Ed.expressdo popular

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do servico social no Brasil pds 64.
Sao Paulo, 1992.

[AMAMOTO. Marilda Vilela Servigo Social em tempo de capital fetiche, capital
financeiro,trabalho e questdo social. Sdo Paulo, Cortez. 2007.

Bibliografia Complementar
CFESS/ABEPSS. Servico Social: Direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:

CFESS/ABEPSS, 2009.

GUERRA, Yolanda (orgs.) Servico Social E Seus Fundamentos: conhecimento e critica.
Campinas: Papel Social, 2018.

[AMAMOTO, M. V. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formac3o profissional.
42 ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.
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MARANHAO, Cesar. Uma peleja teérica e histérica. Servigo Social, Sincrestismo e
conservadorismo. In: MOTA, Ana Elizabete. AMARAL, Angela (orgs). Cenarios, contradicdes e
pelejas do servigo social brasileiro. Sao Paulo: Cortez, 2016.

MOTA, A. E. et. al. Orgs Servico social e saide formacao e trabalho profissional. Sdo
Paulo:Cortez; Brasilia OPAS, OMS ministério da saude 2008.

DISCIPLINA: Politica Social

C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 [ C/H PRATICA: [ C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Fundamentos de politica social. O desenvolvimento do sistema brasileiro de Prote¢do Social. A
relacdo entre Estado e sociedade civil na constitui¢cdo das politicas sociais. A constituicdo da
democracia, da cidadania e dos direitos sociais e suas perspectivas no contexto neoliberal.

Bibliografia Basica
ANDERSON, Perry. Balan¢o do Neoliberalismo.In: Pés neoliberalismo: as politicas sociais e o
estado democratico. Gentili, P e Sader. E ( org). Editora Paz e Terra: Rio de Janeiro, 1995

BEHRING. E.R; BOSCHETT]I, I. E no Brasil?. Politica Social-fundamentos e historia. Sdo Paulo:
Cortez, 2006

PEREIRA. Potyara Amazoneida P. SIQUEIRA. Marcos César Alves. Politica social e Direitos
Humanos sob o jugo imperial dos Estados Unidos. Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, n. 119, p. 446-467,
jul./set. 2014.

Bibliografia Complementar
BOSCHETTI, I et al ( Org). Capitalismo em Crise. Politica Social e Direitos. Cortez: Sdo Paulo,
2010.

DRAIBE, Sonia. O Welfare state no Brasil: caracteristicas e perspectives. In: Ciéncias Sociais
hoje, - Sdo Paulo: Editora Vértice/ANPOCS, 1989.

MARSHALL, T. H. Cidadania e classe social. In: Cidadania, classe social e status. Tradugdo Meton
Porto Gabelha - Rio de Janeiro: Editora Jorge Zahar, 1963.

COIMBRA, Marcos A. Abordagens teéricas ao estudo das Politicas Sociais. In: ABRANCHES,
Sérgio, SANTOS, Wanderley G. dos, & COIMBRA, Marcos. Politica social e combate a pobreza no
Brasil. 3. Ed. - Rio de Janeiro: Editora Jorge Zahar, 1987. ( 65-104).

PRZEWORSKI,A e WALLERSTEIN. O Capitalismo democratico na encruzilhada. In: Capitalismo
e social democracia. Cia das Letras, Sdo Paulo,1991.

DISCIPLINA: | Oficina Profissional: Instrumentalidade do Servico Social -

C/H TOTAL: 120
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C/HTEORICA: 90 | C/HPRATICA:30 | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

0 Servico Social e sua dimensao técnico-operativa em articulagdo com suas dimensdes tedrico
metodoldgica e ético politica. Habilidades fundamentais para a intervengao profissional: os
instrumentos e técnicas.

Bibliografia Basica

CARDOSO, Maria de Fatima Matos. Reflexdes sobre Instrumentais em Servico Social: observagado
Sensivel, Entrevista, Relatorio, Visitas e Teorias de Base no Processo de Intervencao Social. Sdo
Paulo: LCTE Editora, 2008.

CFESS (org). O Estudo Social em pericias: laudos e pareceres técnicos; debates atuais no
Judiciario, no Penitenciario e na Previdéncia Social. 11 ed. Brasilia: Cortez, 2014.

PONTES. Reinaldo Nobre. Mediagdo e Servigo Social. 8 ed. Sdo Paulo. Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar

CFESS/ABEPSS (Orgs.). Direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/Abepss,
2009.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 1999.

MOREIRA, Carlos Felipe Nunes. O trabalho com grupos em Servico Social: a dindmica de grupo
como Estratégia para reflexao Critica. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

PEREIRA, H. E.; POLLIS, R. F.; ROCHA, M. A. A visita institucional como instrumento técnico-
operativo do Servigo Social no Ministério Publico do Parana. Disponivel em:
<http://www.mp.rs.gov.br/areas/ceaf/arquivos/enssmp>. Acesso em: 06 de fevereiro de 2019.

NETTO, José Paulo; BRANT CARVALHO, Maria C. Cotidiano: conhecimento e critica. 9. ed. Sao
Paulo: Cortez. 2011.

DISCIPLINA: | Direito e Legislacdo Social

C/HTOTAL: | 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

A construcgdo das institui¢cdes de direito no Brasil. As formas de estruturacdo dos direitos e
garantias fundamentais da cidadania. A Constituicdo Federal e as legislacdes sociais vigentes e
suas interfaces com o Servico Social.

Bibliografia Basica
SANTOS, Boaventura de Souza/CHAUI, Marilena. Direitos Humanos, democracia e
desenvolvimento. Cortez Editora, Sdo Paulo, 2013.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (Biblioteca Basica
de Servigo Social).

POTERE. Vade Mecum do Servico Social. Organizado por Cintia Fonseca Lopes e
Erivania Bernardino Cruz. 72 Edicao. Fortaleza: Premius, 2016
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Bibliografia Complementar
CASTILHO, Ricardo. Direitos Humanos. Editora Saraiva, Sao Paulo, 2013.

NAVES, Marcio Bilharinho. Marxismo e Direito: um estudo sobre Pachukanis. Sdo Paulo:
Boitempo, 2008, 183p.

PACKUKANIS, Evgeny Bronislavovich. Teoria Geral do Direito e Marxismo. Sao Paulo:
Académica, 1988. Traducdo de Silvio Donizete Chagas.

RUIZ, Jefferson Lee de Souza. Direitos humanos e concep¢des contemporaneas. Sdo Paulo:
Cortez, 2014.

TRINDADE, José Damido de Lima. HISTORIA SOCIAL DOS DIREITOS HUMANOS. Editora
Peirépolis, Sdo Paulo, 32 ed. 2011.

DISCIPLINA: | Etica profissional

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Os fundamentos ontolégico-sociais da dimensao ético-moral da vida social e seus rebatimentos
na ética profissional. O processo de construcdo de um ethos profissional, o significado de seus
valores e as implicacdes ético-politicas de seu trabalho. O debate teorico-filoséfico sobre as
questdes éticas da atualidade. Os Cédigos de Etica profissional na histéria do Servigo Social
brasileiro.

Bibliografia Basica

BARROCO, Maria Lucia S. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
(Biblioteca basica de Servico Social; v.4).

NETTO, José Paulo. A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social frente a crise
Contemporanea. In Capacitagdo em servigo social e politica social: Médulo 1: Crise
Contemporanea, Questio Social e Servico Social - Brasilia : CEAD, 1999.

VASQUEZ, Adolfo. Etica. Civilizagdo Brasileira S/A, Rio de Janeiro, 1970.

Bibliografia Complementar

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

BONETTI, Dilséia A. / GONELLI, Valéria M.M. / VVAA. Servico Social e Etica -
Convite a uma Nova Praxis. Cortez/CFESS, Sao Paulo, 1996.

BRITES, M. C.,, BARROCO, M. L. S. “A centralidade da ética na formacao profissional”. Temporalis.
Brasilia, ABEPSS, n? 2, 2000.
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HELLER, Agnes. O Cotidiano e a Histdria. Paz e Terra, Rio de Janeiro, 1972.

OLIVEIRA, M. A. Etica e praxis histérica. S. Paulo, Atica, 1995.

DISCIPLINA: | Antropologia

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

A relacio dialética entre o material e o simbdlico na construcio das identidades sociais e da
subjetividade. Imaginario, representag¢des sociais e expressdes culturais dos diferentes
segmentos sociais com énfase na sociedade contemporanea brasileira e suas particularidades
regionais.

Bibliografia Basica

DA MATTA, Roberto. Relativizando: Uma Introdugdo a Antropologia. Social. Editora Rocco.
2010.

LARAIA, Roque de Barros. Da natureza da cultura ou da natureza a cultura. In: . Cultura: um
conceito antropolégico. 13. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2011.

LEVI-STRAUSS, Claude. Raga e histéria. In: . Antropologia Estrutural Dois. Sdo Paulo: Cosac
Naify, 2013.

Bibliografia Complementar

BARBOSA, Livia. O Jeitinho brasileiro: a arte de ser mais igual que os outros. Rio de Janeiro:
Campus Elsivier, 2000.

HARVEY, David. A Condicdo pés-moderna. 16. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

PRADO, Paulo. Retrato do Brasil: ensaio sobre a tristeza brasileira. 2. ed. Sao Paulo: IBRASA,
1981. Biblioteca “Estudos Brasileiros”, n. 3.

RIBEIRO, Darcy. Os Brasis na historia. In: . 0 Povo brasileiro: a formagdo e o sentido do
Brasil, Sao Paulo: Companhia das Letras, 2006.

ROUSSEAU. Jean Jacques. Discurso Sobre A Origem e os Fundamentos da Desigualdade entre os
Homens. Porto Alegre: L&PM Editores. 2008

DISCIPLINA: | Psicologia Social

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

As principais matrizes tedricas que fundamentam as relagdes entre o individuo e a sociedade. A
constituicdo da subjetividade no processo de producao e reproducdo da vida social.
Bibliografia Basica

FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. Petrdpolis: Vozes, 2001.

MARTINS, L. M. A natureza histérico-social da personalidade. Cad. Cedes, Campinas, vol. 24, n.
62, p. 82-99, abril 2004. Disponivel em http://www.cedes.unicamp.br

SILVEIRA, Paulo. DORAY, Bernard. Elementos para uma teoria Marxista da Subjetividade. Sao
Paulo. Editora Vértice. 1999.

Bibliografia Complementar

CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS (CREPOP).
Referéncias Técnicas para atua¢ido do/a psicélogo/a no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 58 p.

LANE, S.T.M. O que é psicologia social. SP: Brasiliense, 1986.

LANE, S. T. M.; CODO, W. (orgs.) Psicologia Social: o homem em movimento. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2006.

SAWAIA, Bader B. (org.). As artimanhas da exclusdo - andlise psicossocial e ética da
desigualdade social. Petrépolis: Vozes, 2004.

Ximenes, V., Paula, L.R.C. de & Barros, J.P.P. (2009). Psicologia comunitaria e politica de
assisténcia social: didlogos sobre atuagdes em comunidades. Psicologia: Ciéncia e Profissao,
Conselho Federal de Psicologia, 29 (4), 656-671.

TERCEIRO ANO
DISCIPLINA: Gestao Social
C/H TOTAL: 120
C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Introdugio a administragio, conceito de gestdo e a gestdo das politicas sociais.: universalizagao,
descentralizacdo e participacdo popular. A implementacdo das politicas sociais: or¢amento,
financiamento e controle social. Gestdo das politicas sociais no ambito publico e privado.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Gestdo Social: alguns apontamentos para o debate. In:
RICO, Elizabeth de M. e RAICHELIS, Raquel (orgs.) Gestao Social: uma questdo em Debate. Sao
Paulo: 1992.

RAICHELIS, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social-caminhos da construgao
democratica. Sao Paulo: Cortez, 1998a.
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SOUZA FILHO, Rodrigo de; GURGEL Claudio. Gestdo democratica e Servico Social: proncipios e
propostas a intervencao critica: SP: Cortez, v. 7, 2016. (Colecido Biblioteca Basica de Servico
Social).

Bibliografia Complementar

BRAVO, M. L. S., CORREIA, M.V.C. Desafios do controle social na atualidade. Serv. Soc. Soc., Sdo
Paulo, n. 109, p. 126-150, jan./mar. 2012.

INOJOSA, Rose Marie. Intersetorialidade e a configuragcdo de um novo paradigma organizacional.
Revista de Administragdo Publica. vol. 32, marc¢o/abril, Rio de Janeiro,1998.
MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questiio Social:critica ao padrdo emergente de intervencio

social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SALVADOR, Evilasio. Fundo publico e o financiamento das Politicas Sociais no Brasil. Servico
Social em Revista. Londrina, v. 14, N.2, p. 04-22, jan./jun. 2012

SILVA, Ademir A. A gestdo da seguridade social brasileira: entre a politica publica e o mercado.
Sao Paulo: Cortez, 2004.

SOUZA FILHO, Rodrigo de. Gestdo publica e democracia: a burocracia em questdo. RJ: Lumen
Juris, 2011.

DISCIPLINA: | Planejamento em Servigo Social

C/HTOTAL: | 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Introdugdo ao planejamento. O planejamento como instrumento de trabalho do assistente
social.Modelos de planejamento. Plano, programa e projeto: diagnostico, formulagao,
implementacdo e instrumentos de monitoramento e avaliagao. As tendéncias da avaliacao de
politicas sociais. Elaboragdo do projeto de intervengao profissional.

Bibliografia Basica
BAPTISTA, Mirian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. 2 ed. Sao
Paulo. Veras, 2007.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores Sociais No Brasil - Conceitos, Fontes de Dados e
Aplicagdes. 5 ed. Campinas, SP: Alinea, 2012.

SOUZA, Marconi Fernandes de. Indicadores, Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas.
In: BRASIL. Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. 2013

Bibliografia Complementar
BUSTELO, E.S. Planejamento e Politica social: a dialética do possivel. In: BROMLEY,R. e

BUSTELO,E.S. (org.) Politica x Técnica no Planejamento: perspectivas criticas. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1982.
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GANDIN, D. A Pratica do Planejamento Participativo. 13.ed., Petrépolis: Vozes, 2008.

MATUS, Carlos. Adeus, senhor presidente : Governantes e governados. / Carlos Matus : tradugao
de Luis Felipe Rodrigues Del Riego. — Sdo Paulo : FUNDAP, 1996. - (ciéncias e Ténicas de
Governo) 381 p.

NEGRINI, Daniela Aparecida Flausino. Planejamento Social: Uma necessidade atual e futura em
relacdo a seguridade social. Sdo Paulo. LTr. 2015.

SILVA e SILVA, Maria Ozanira da. (org) Avaliacdo de politicas e programas sociais : teoria &
pratica. - Sdo Paulo : Veras Editora, 2001.

DISCIPLINA: | Pesquisa em Servigo Social

C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

0 processo investigativo e a constru¢do do conhecimento. Métodos de conhecimento da
realidade social. Método critico dialético e suas categorias fundamentais: totalidade e historia,
as categorias de mediacdo e a apreensao da universalidade, da singularidade e particularidade.
Tipos de pesquisa. Metodologias de pesquisa. A dimensao investigativa do Servico Social e o
Servigo Social como area de conhecimento. Os elementos constitutivos do projeto de pesquisa.
Preceitos ética na pesquisa que envolve seres humanos.

Bibliografia Basica.

ALCOFORADO, Mirtes Guedes. Elaboracdo de projetos de pesquisa. In: Servigo Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia-DF: CFESS / ABEPSS, 2009.

MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. 2 ed. Sdo Paulo:
Veras, 1999. (Série Nucleo de Pesquisa; v.1).

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 33. ed.
Petrépolis: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar

ABRANTES. Angelo Antonio. MARTINS. Ligia Marcia. A producdo do conhecimento cientifico:
relacdo sujeito-objeto e desenvolvimento do pensamento. Interface - Comunic, Saide, Educ,
V.11,n2 22, p. 313-325, mai/ago 2007. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/icse/v11n22/10.pdf. Sugestio de bibliografia.

ALBUQUERQUE. Aline. Para uma ética em pesquisa fundada nos Direitos Humanos. 2013.
http://www.scielo.br/pdf/bioet/v21n3/a05v21n3.pdf. Sugestdo de bibliografia

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em satude. 13.
ed. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Abrasco, 2013.

NETTO, José Paulo. Introducdo ao método na teoria social. In: Servico Social: direitos sociais e
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competéncias profissionais. Brasilia-DF: CFESS / ABEPSS, 2009. Ja tem em fundamentos 3

PEREIRA. Potyara Amazoneida Pereira. A Utilidade da Pesquisa para o Servigo Social. In:
Revista Servigo Social e Satde. n. 4. Campinas: Unicamp, 2005.

DISCIPLINA: | Seguridade Social

C/H TOTAL: 120

C/H TEORICA: 120 [ C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Organizacio e perspectivas da politica de Seguridade Social no Brasil: a politica Previdenciaria,
a politica de Saude e a Politica de Assisténcia Social na atualidade. O trabalho do assistente
social no ambito da Seguridade Social.

Bibliografia Basica
BRASIL. Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS). CFESS Manifesta - Em Defesa da Politica de

Assisténcia Social e do Trabalho de Assistentes Sociais. Fortaleza. Agosto de 2018.

BRASIL. Conselho Federal de Servico Social. 2 Seminario Nacional de Servico Social da
Previdéncia. In: 70 anos de Servico Social na Previdéncia. In: SILVA, M.L,L. 70 anos do Servigo
Social na Previdéncia: luta pela efetivacdo da seguridade no Brasil. Brasilia, 2014.

MOTA, A.L. et al. Servico Social e Satide: Formacio e Trabalho Profissional. In: BRAVO,M.L.S;
MATOS, M.C. Projeto Etico Politico do Servico Social e sua Relagio com a Reforma Sanitaria:
Elementos para o Debate. Sdo Paulo:OPS,0MS, Ministério da Satude, 2006.

Bibliografia Complementar

BRASIL.Constitui¢do Federal de 1988

BRASIL. Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004)
BRASIL. Lei 8080/1990 e Lei 8142/1990

BRASIL. Pacto pela Saide - Portaria 399/2006

BRASIL. CFESS. Parametros de Atuagio do Servico Social na Saude

DISCIPLINA: | Servico Social e o debate contemporaneo

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Crises capitalistas contemponraneas e as transformagdes no mundo do trabalho. Desafios
histéricos para a consolidagdo do projeto ético politico. As competéncias e atribui¢des do(a)
Assistente Social, mercado de trabalho e espagos sdcio ocupacionais.
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Bibliografia Basica

ALENCAR, Ménica Maria Torres de; GRANEMANN, Sara. Ofensiva do capital e novas
determinacgdes do trabalho profissional. Revista Katalysis, Florianépolis, v.12, n. 2, jul./dez.
20009.

NETTO, José Paulo. A conjuntura brasileira: o Servico Social posto a prova. Servico Social e
Sociedade, Siao Paulo, ano XXV, n. 79, p. 5-26, set. 2004, 2. reimp., maio 2010.

[AMAMOTO, Marilda Villela. Os espagos sdcio-ocupacionais do assistente social. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 341-376.

Bibliografia Complementar
BARROCO, Maria Lucia S. Barbarie e neoconservadorismo: os desafios do projeto éticopolitico.

Servico Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 106, p. 205-218, abr./jun. 2011. Disponivel em: .
Acesso em: 15 jul. 2013.

CEOLIN. George Francisco. Crise do capital, precariza¢do do trabalho e impactos no Servico
Social. Revista Servico Social e Sociedade , Sdo Paulo, n. 118, p. 239-264, abr./jun. 2014.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n118/a03n118.pdf. Acesso em: 10 de abr.
2018.

DELGADQO, Leila Baumgratz; LIMA, Michele Luiz; CORREA, Raysa Fegalli Ribeiro. Mercado e
condic¢oes de trabalho do assistente social: sintese da producao tedrica no Brasil. Universidade
Federal de Alagoas, 27 a 29 de abril de 2015 . Disponivel em:
https://coloquio3.files.wordpress.com/2015/03 /mercado-e-condic3a7c3b5es-de-trabalho-do-
assistente-social.pdf . Acesso em: ago. 2018.

RAICHELIS, Raquel. Servico Social: trabalho e profissdo na trama do capitalismo
contemporaneo. In: RAICHELIS, Raquel; VICENTE, Damares; ALBUQUERQUE, Valéria (Orgs.). A
nova morfologia do trabalho no servigo social. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

SANTOS, Claudia Ménica dos. As dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa da pratica profissional. In:
relacdo entre teoria, pratica, instrumentos e técnicas no servico social. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2010. p. 53-92.

. Na pratica a teoria é outra?: mitos e dilemas na

DISCIPLINA: | Seminario de Formacéo Profissional I

C/HTOTAL: | 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

Problematrizacdo teérico-histérico do contexto conjuntural e sécio institucional. Identificagdo e
delimitacdo do objeto de intervencao do Servico Social. Reconhecimento e utilizacio dos
instrumentais técnico operativos do Servico Social.

Bibliografia Basica

LIMA, T.C.S.de; MIOTO, R.C.T; PRAK.R.D. A documentagdo no cotidiano da intervencao
dos assistentes sociais: algumas consideracdes acerca do diario de campo. Revista
Textos & Contextos, Porto Alegre, v.6, n. 1, p. 93-104, jan/jun. 2007.

FALEIROS, V.P. Poder Institucional e Saber Profissional. Sao Paulo: Cortez, 2001.

TRINDADE, R.L.P. A¢des profissionais, procedimentos e instrumentos no trabalho dos
assistentes sociais nas politicas sociais. In: SANTOS, C.M.dos; BACKX, S.

GUERRA, I. A dimensdo técnico-operativa no servico social: desafios contemporaneos.
Juiz de Fora: UFR], 2012.

Bibliografia Complementar

BISNETO, J. A. A andlise institucional no processo de renovacao do servico social no Brasil. In:
VASCONCELOs, E. M. (org.). Sailde mental e servico social. S. Paulo, Cortez, 2000.

BURIOLA, Marta A. F. O Estagio Supervisionado. 4. ed. — Sdo Paulo : Cortez, 2006
BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). CFESS, Brasilia, 2010
BRASIL. CEFESS - Resolucao 533 de 29 de setembro de 2008.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista; SILVEIRA, Esalba Maria Carvalho Silveira. A entrevista nos
processos de trabalho do assistente social. Revista Textos e Contexto, v.6 n.2. Porto Alegre:
2007.

DISCIPLINA: | Estagio supervisionado I

C/H TOTAL: 225

C/H TEORICA: [ C/HPRATICA: 225 | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:
A formacdo profissional e o estagio. A inser¢do do estudante nos diferentes campos de estagios
em Servico Social.

GIOMETTI. A.BR; CORIJO, D;PEQUIA. R. R.S. Legislacdes, Normativas e Estratégias Politicas:
fortalecimento do estagio supervisionado em Servico Social. In:LIPORONIM.J.O El al Estagio
Supervisionado em Servico Social. Editora Cultura Académica. Curitiba/Sao Paulo, 2017.

MARTINIANO,L.A. Conhecimento e Mediacdo como Categorias Empiricas para a Andlise e
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Sistematizacdo do Estagio Supervisionado em Servico Social. In:LIPORONIM.].O El al Estagio
Supervisionado em Servico Social. Editora Cultura Académica. Curitiba/Sao Paulo, 2017.

SOUSA, Charles Toniolo de. A pratica do assistente social: conhecimento, instrumentalidade e
intervencdo profissional. Revista Emancipac¢do. Ponta Grossa: 2008, p.119-132

Bibliografia complementar

LACERDA, L. E. P. Exercicio Profissional do Assistente Social da imediaticidade as possibilidades
histéricas. Revista Servigo Social e Sociedade, Cortez: Sdo Paulo, 2014. In: LIPORONIM.].O El al
Estagio Supervisionado em Servico Social. Editora Cultura Académica. Curitiba/Sao Paulo, 2017.

MORAES,C.A.S. A Particularidade da dimensao investigativa na formacao e pratica profissional
do Assistente Social. Revista Servico Social e Sociedade, n0 122. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MONTEIRO, F.O. Plantdo Social espaco privilegiado para identificagdo/notificacao de violéncia
contra criancas e adolescentes. Revista Servigo Social e Sociedade, n.103. Cortez: S3do Paulo,
2010.

SAMPAIO, S.S; RODRIGUES, W.F. Etica e Sigilo Profissional. Revista Servico Social e Sociedade,
n.117. Cortez: Sao Paulo, 2014.

SPOSATI, A. Protecdo Social e Seguridade Social no Brasil: pautas para o trabalho do assistente
social. Revista Servico Social e Sociedade. Cortez: Sdo Paulo, 2013.

QUARTO ANO

DISCIPLINA: | Semindrio de Orientacao do Trabalho de Conclusao de Curso

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA:30 | C/HPRATICA: 90 | C/HEXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:
Andlise e discussao das tematicas de pesquisa e dos resultados obtidos no processo de
investigacdo como momento de sintese da formacdo profissional

Bibliografia Basica
CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 6 ed. Sao Paulo: Cortez, 2014.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Cortez, 2007

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducéo a pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas,

1987.

Bibliografia Complementar
AQUINO, ftalo de Souza. Como escrever artigos cientificos - sem rodeio e sem medo da ABNT. 1
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ed. Jodo Pessoa: Editora Universitaria / UFPB, 2017.

ANDERY, Maria Amalia et al. Para compreender a ciéncia: uma perspectiva historica. 8. ed. Rio
de Janeiro: Espaco e Tempo; Sdo Paulo: EDUC, 1999.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

PEREIRA. Potyara Amazoneida Pereira. A Utilidade da Pesquisa para o Servico Social. In:
Revista Servigo Social e Satde. n. 4. Campinas: Unicamp, 2005.

DISCIPLINA: | Oficina Profissional: Niicleos Tematicos

C/H TOTAL: 120

C/HTEORICA: 90 [ C/HPRATICA:30 | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Temas transversais ao Servigo Social. Abordagem as questdes relacionadas aos Direitos
Humanos com énfase nas interfaces implicitas para pensar a inseparabilidade estrutural do
patriarcado, racismo, capitalismo e sociedade heteronormativa. Estudo das Relagdes Etnico-
Raciais, Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Bibliografia Basica
RUIZ. Jefferson Lee Souza. Direitos Humanos e concep¢des contemporaneas. Sdo Paulo: Cortez,
2014

FERNANDES, Idilia; PRATES, Jane Cruz. (Orgs). Diversidade e Estética em Marx e Engels.
Campinas : Papel Social, 2015;

HIRATA, Helena. Dicionario Critico do Feminismo. / Helena Hirata [ET AL] (orgs.) - Sdo Paulo:
Editora UNESP, 2009.

MONTEIRO, Ana Maria; PEREIRA, Amilcar Aratjo. Ensino de Historia e culturas afro-brasileiras
e indigenas. Rio de Janeiro: Pallas, 2013.

THORTON, John.A Africa e os Africanos na formagio do mundo Atlantico.Rio de Janeiro:
Campus, 2003

Bibliografia Complementar
ACOTIRENE, Carla. O que é Interseccionalidade? Feminismos Plurais. Coord. Djamira Ribeiro.
Sdo Paulo. Editora Letramento, 2018.

MIOTTO, Regina Celia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Cassia Maria. Familismo,
Direitos e cidadania : Contradigdes da politica social. Sdo Paulo. Cortez, 2015;

POTERE. Vade Mecum do Servigo Social. Organizado por Cintia Fonseca Lopes e Erivania
Bernardino Cruz. 72 Edicdo. Fortaleza: Premius, 2016;

SILVA, P.; GONCALVES, B. Aprender, ensinar e relacoes étnico-raciais no Brasil. IN: FERNANDES,
Alexsandra Borges; FONSECA, Marcus Vinicius; SILVA, Carolina Mostaro Neves (org.). Relacées
étnico-raciais e educacao no Brasil. Belo Horizonte, MG: Mazza, 2011.
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DISCIPLINA: | Movimentos Sociais e Servico Social

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Teoria sobre as classes sociais e 0s movimentos sociais. Estrutura de classes da sociedade
brasileira. Construcdo da identidade dos movimentos sociais. Os movimentos sociais na
contemporaneidade. O Servico Social e os Movimentos Sociais.

Bibliografia Basica
ENGELS, F. A situacao da classe trabalhadora na Inglaterra. Rio de Janeiro. Boitempo. 2008.

GOHN, Maria da Gloria. Histéria dos movimentos e lutas sociais. A construc¢ido da cidadania dos
brasileiros. Sao Paulo: Edi¢des Loyola, 1995.

MORO, M. D; MARQUES, M.G. A relacao do servigco social com os movimentos sociais na
contemporaneidade .Temporalis, Brasilia (DF), ano 11, n.21, p.13-47, jan./jun. 2011.

Bibliografia Complementar
ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; DURIGUETTO, Maria Lucia (Orgs.). Movimentos sociais e
servico social: uma relagdo necessaria. Sao Paulo: Cortez, 2015. Complementar

GOHN, Maria da Gléria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e
contemporaneos. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

GOHN, Maria da Gléria. Sociologia dos movimentos sociais. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

GOHN, Maria da Gléria. O Protagonismo da sociedade civil: movimentos sociais, ONGS e redes
solidarias. 22 Ed.S3o Paulo: Cortez, 2008.

DISCIPLINA: | Politicas Setoriais

C/HTOTAL: | 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Fundamentos, conceitos e perspectivas contemporaneas das politicas sociais da Educacao,
Habitacdo, Meio ambiente com énfase na Educacdo Ambiental e Seguranga Publica a luz do
exercicio profissional do assistente social.

Bibliografia Basica

BRAVO, Maria Inés S.; RAICHELIS, Raquel; MARSIGLIA, Regina Maria G. (Orgs.). Trabalho, Satude
e Meio Ambiente. Revista Servico Social e Sociedade. Sao Paulo. Cortez: 2015.

WACQUANT, Loic. As prisoes da miséria. Sdo Paulo: ZAHAR, 2008.

BORGIANN], Elisabete. Para entender o Servico Social na drea sociojuridica. Revista Servico
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Social e Sociedade [online]. 2013, n.115, pp.407-442. ISSN 0101-6628. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/S0101-66282013000300002. . Acesso em 06 de fevereiro de 2019.

Bibliografia Complementar

KOGA, Dirce. Aproximacgdes sobre o conceito de territério de sua relagdo com a universalidade
das politicas sociais. Servigo Social em Revista, Londrina-PR, v.16, n. 1, p. 30-42, jul./dez. 2013.

LIBANEO, Jose Carlos. O dualismo perverso da escola ptiblica brasileira: escola do conhecimento
para os ricos, escola do acolhimento social para os pobres. Educacao e Pesquisa, Sdo Paulo, v.
38, n. 1, p. 13-28, 2012. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ep/v38n1l/aop323.pdf.
Acesso em 06 de fevereiro de 2019.

MINISTERIO das Cidades. Politica nacional de habita¢do.vol.4 Brasilia, 2004

MOTTA, Luana Dias. A Questdo da Habitagcdo no Brasil: Politicas Publicas, Conflitos Urbanos e o
Direito a Cidade. Disponivel em
<http://conflitosambientaismg.lcc.ufmg.br/geral/anexos/txt_analitico/ Acesso em 06 de
fevereiro de 2019.

DISCIPLINA: | Politicas Intersetoriais e perspectivas profissionais na atualidade

C/HTOTAL: | 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Conceito de Intersetorialidade. As diferentes Politicas Intersetoriais e o trabalho profissional do
Servico social. A interlocugdo das Politicas Intersetoriais com a Seguridade Social, as Politicas
Setoriais e os Conselhos de Direitos nesse contexto.

Bibliografia Basica

ACOSTA, Ana Rojas; FALLER, Maria Amalia (orgs). Familia: Redes, lagos e politicas publicas. 4.
ed. Sdo Paulo, Cortez, 2008.

POTERE. Vade Mecum do Servigo Social. Organizado por Cintia Fonseca Lopes e Erivania
Bernardino Cruz. 72 Edicdo. Fortaleza: Premius, 2016.

RIZZOTTI, Maria Luiza Amaral; CORDEIRO, Sandra Maria Almeida; PASTOR, Marcia. Gestdo de
Politicas Sociais: Territdrio Usado, intersetorialidade e participagio. Eduel, 2017.
Bibliografia Complementar

RIZZIN], Irene; PILOTTI, Francisco. (orgs) A arte de governar criangas: a histéria das politicas
sociais e da legislagdo a infdancia no Brasil. - 2 ed. rev. - Sdo Paulo : Cortez, 2009.

NERI, Anita Liberalesso (org). Desenvolvimento e envelhecimento: perspectivas bioldgicas,
psicolégicas e socioldgicas. 4. ed. Campinas, SP : Papirus, 2001.

MIOTTO, Regina Celia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Cassia Maria. Familismo,
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Direitos e cidadania : Contradi¢des da politica social. So Paulo. Cortez, 2015.

TEIXEIRA, Solange Maria (ORG.). Envelhecimento e Sociabilidade do Capital. Campinas, Papel
Social, 2017.

ZIMERMAN, Guite I. Velhice: aspectos biopsicossociais. - Porto Alegre: Artmed, 2000.

DISCIPLINA: | Libras

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Conceitos, cultura e relacdo histérica da surdez com a lingua de sinais. Politicas publicas e
legislacdo. Gramatica e nog¢des basicas de Libras. Inclusao social e educacional do surdo. O papel
do intérprete.

Bibliografia Basica
KARNOPP, L. B;; QUADROS, R.M. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

PIMENTA, Nelson; QUADROS, Ronice Muller de. Curso de Libras 1. Rio de Janeiro: LIBRAS Video,
2006.

STROBEL, K. Histéria da Educacdo de Surdos.Caderno de Estudos do Curso de educacgdo a
distancia Licenciatura Letras/LIBRAS. Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis,
SC, 2008.

Bibliografia Complementar

CAMPELO, A. R. S. Aspectos da visualidade na educacao de Surdos. Tese de Doutorado.
Florianépolis. UFSC. 2008. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/91182/258871.pdf.

FERNANDES, Sueli F. Praticas de letramento na educacgdo bilingilie para surdos. Curitiba: SEED,
2006. Disponivel em: http://www.cultura-sorda.org/wp-
content/uploads/2015/03 /Fernandes_praticas_letramentos-surdos_2006.pdf

GESUELI, Zilda Maria. Letramento e surdez: a visualizagdo das palavras, ETD - EDUCACAOQ
TEMATICA DIGITAL, Campinas, v.7, n.2, p. 110-122 e também disponivel no site
http://www.porsinal.pt/index.php?ps=artigos&idt=artc&cat=13&idart=128.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Igualdade e diferencas na escola: como andar no fio da navalha.
Revista UFSM EDUCACAO, edigio 2007, vol. 32, n. 2. Disponivel em:
http://coralx.ufsm.br/revce/revce/index2007.htm

QUADROS, Ronice Miiller e Magali L. P. Schmiedt - Idéias para ensinar portugués para alunos
surdos, Portal do MEC. Disponivel no
site http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port surdos.pdf:
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DISCIPLINA: | Ensino em Supervisao de Estagio em Servico Social

C/H TOTAL: 60

C/HTEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

A centralidade do estagio no processo de formacdo profissional. A relacao entre as instituicdes
de ensino e os campos de estagio. O papel do(a) supervisor(a) e o processo da supervisao de
estagio. O conteuido da supervisdo. Planejamento, execucio e avaliagdo.

Bibliografia Basica

GIAQUETO, Adriana. In: LIPORONI.A.A.C. et al. Estagio Supervisionado em Servigo Social.
Fundamentos, Significados e Perspectivas. L. A dimensao Educativa na Supervisao de Estagio em
Servico Social. Editora Cultura Académica. Curitiba, 2017.

BENEVIDES, G. O; RAMOS. L. ; LIMA M.J.O. Estagio em Servico Social e a Supervisdo Direta:
Consideragdes sobre o trabalho e formacgdo profissional. In: LIPORONLA.A.R.C. Estagio
Supervisionado em Servigo Social: fundamentos, significados e perspectivas. Editora Cultura
Académica : Curitiba/Sao Paulo, 2017.

MIOTO, R.C. Formacdo Profissional, estagio e supervisdo: impasses e desafios persistentes.
Revista Katalysis, n. 19 ,Florianépolis, 2016.

Bibliografia Complementar

BRASIL. CFESS. Parametros para a Organizacdo dos Foruns de Supervisido de Estagio em Servico
Social. CEFESS, Brasilia, 2018.

TORRES, M; PORTES, M. O estagio e a Supervisdao - a educacdo permanente direcionada aos
supervisores de campo. In: LIPORONLA.A.R.C. Estagio Supervisionado em Servigo Social:
fundamentos, significados e perspectivas. Editora Cultura Académica: Curitiba/Sao Paulo, 2017.

GIAQUETO, Adriana. A Dimensao Educativa na supervisdao de Estagio em Servico Social - O
papel do supervisor de campo. In: LIPORONI.A.A.R.C. Estagio Supervisionado em Servi¢o Social:
fundamentos, significados e perspectivas. Editora Cultura Académica : Curitiba/S3o Paulo,
2017.

CAPUTI, Lesliane. Supervisido de Estagio em Servico Social: significancias e Significados. Revista
Katalysis, v19, 2019.

DISCIPLINA: | Seminario de Formacao Profissional 11

C/HTOTAL: | 60

C/H TEORICA: 60 | C/H PRATICA: | C/HEXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

0 estagio supervisionado como processo de formacdo profissional. 0 acompanhamento do
planejamento, da execucdo, avaliacdo e proposicdo de alternativas de intervenc¢do no ambito do
trabalho profissional.

Bibliografia Basica

GUERRA, Y. O estagio supervisionado como espaco de sintese da unidade dialética entre teoria e
pratica: o perfil do profissional em disputa. In: SANTOS,C.M.dos; LEWGOQY, A.M.B; ABREU, M.H.E.
(Orgs). A supervisdo de estagio em servico social: aprendizados, processos e desafios.Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2016, p. 101- 124.

MIOTO, R.C.T.; LIMA, T.C.S. A dimensdo técnico-operativa do Servico Social em foco:
sistematizacdo de um processo investigativo. In: Revista Textos e Contextos, Porto Alegre, vol. 8
n. 1 p.: 22-48. Jan-jun. de 2009.

TORRES, M. M. O trabalho socioeducativo desenvolvido pelo assistente social: concepgdes e
atividades desenvolvidas. In. Revista Libertas, Juiz de Fora: MG, vol. 14, n. 2, 2014.

Bibliografia Complementar (4 ano)

BRASIL. CFESS - Cartilha Estagio supervisionado: meia forma¢do ndo garante um direito.
Gestdo Tempo de Luta de Resisténcia (2011-2024).

BRASIL. CFESS - Atribuicdes privativas do/a Assistente Social em questdo. 12 Edicdo Ampliada.
2012.

MEDEIROS, M.S.S. Os fundamentos da relacdo teoria e pratica no estagio em Servico Social.
Revista Katalysis, v19, 2019.

MOREIRA, Iana Vasconcelos. Dilemas e Desafios do estagio curricular em servico social:
expressdes dos (des) encontros entre a formacdo profissional e o mercado de
trabalho.Temporalis n. 17.

SANTOS; F.H.C; RAMOS; A. Articulacdo entre supervisio de Campo e Académica em Servico
Social. Revista Temporalis, Brasilia, 2016.

DISCIPLINA: | Estagio supervisionado II

C/HTOTAL: | 225

C/H TEORICA: | C/HPRATICA: 225 [ C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:
A formacio profissional e o estagio. O Planejamento, execucao, avaliacdo como forma de
apropriacdo do trabalho do(a) Assistente Social nos diferentes campos de estagio.

Bibliografia Basica

BARBOSA,C.A.P. et al. Estagio Supervisionado e Supervisdo: perspectivas e concretude no
espaco de formacao profissional em Servico Social. In:LIPORONIM.J.O El al. Estagio
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Supervisionado em Servico Social. Editora Cultura Académica. Curitiba/Sao Paulo, 2017.

WALHERS, M.L.S;OLIVEIRA; C.A.HS. O Estagio Supervisionado em Servico Social e a
Centralidade na Praxis Profissional. In:LIPORONIM.J.O El al. Estagio Supervisionado em Servigo
Social. Editora Cultura Académica. Curitiba/Sao Paulo, 2017.

YASBEK, C. A dimensao politica do trabalho do Assistente Social. Revista Servico Social e
Sociedade, n. 214. S3o Paulo: Cortez, 2014.

Bibliografia complementar

AZAMBUJA, M.RF. A Interdisciplinaridade na violéncia sexual. Revista Servico Social e
Sociedade, n.115. Cortez: So Paulo, 2013.

BERBERIAN, T.P. Servico Social e avaliacbes de negligéncia: debates no campo da ética
profissional. Revista Servico Social e Sociedade, n.121. Cortez: Sdo Paulo, 2015.

COSTA, M.D.H. da. O trabalho nos servigos de satide e a inser¢do dos(as) assistentes sociais. In:
MOTA, A.E. Servico Social e saude: formacio e trabalho profissional. Sio Paulo: OPAS, OMS,
Ministério da Saude, 2006, p. 304-35

GASPARINI, M.F.V. Avaliacdo de Programas e Servicos Sociais: uma andlise das praticas no
contexto atual. Revista Servi¢o Social e Sociedade, n.117. Cortez: Sao Paulo, 2014.

RAICHELIS, R. Intervencio Profissional do assistente social e as condicées de trabalho no Suas.
Revista Servico Social e Sociedade, n104. Cortez: Sao Paulo, 2010.

7. DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

E pertinente retonar aspectos ja trabalhados no item “metodologias” para afirmar o

posicionamento do Colegiado do Curso de Servico Social do Campus de Paranavai.

Concordando com Buarque (1991), a universidade tem um tnico papel social: “gerar
saber”. Isso faz parte do compromisso social da universidade, mas ndo basta. Para o autor, a
universidade brasileira tem “patinado” na definicio do seu compromisso social. E preciso

resgatar o papel historico da universidade.

O sentido essencial da responsabilidade social da educagdo superior
consiste em produzir e socializar conhecimentos que tenham néo s6 o
mérito cientifico, mas também valor social e formativo. Portanto, que
sejam importantes para o desenvolvimento econdémico, que tenham
sentido de cidadania publica [..] Que a universidade ndo dé razao ao
mercado se e quando ele se impde como razdo da sociedade. Que a
universidade ndo seja um motor de globalizacdo da economia de
mercado, mas sim da globalizacdo da dignidade humana. (DIAS
SOBRINHO, 2005, p 172-173)

A universidade, na sua esséncia, produz e socializa o conhecimento, visando a
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intervencao na realidade da populagio, na perspectiva da a¢io coletiva. Nesse sentido, busca-se
tornar o processo de ensino-aprendizagem uma realidade concreta que venha de encontro com

as demandas da sociedade, objetivando a transformacao social.

A compreensdo da natureza publica da universidade se confirma na propor¢do em
que diferentes setores da populagio brasileira usufruam os resultados produzidos pela atividade

académica, provocando impactos sociais.

A acdo cidada das universidades ndo pode prescindir da efetiva difusdo dos saberes
nelas produzidos, entendendo a populagdo e suas demandas apenas como um objeto de pesquisa
académica e/ou intervencao técnica; pelo contrario, estes sdo protagonistas da histdria, sujeitos
de conhecimento e a mediacdo entre universidade e sociedade constitui-se um espaco

privilegiado de praxis social.

Portanto, esta afirma¢do da indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensdo

remete-nos ao modelo de universidade e objetivos do ensino superior que defendemos.

[...] numa sociedade organizada, espera-se que a educagdo, como pratica
institucionalizada, contribua para a integragdo dos homens no triplice
universo das praticas que tecem sua existéncia histérica concreta: no
universo do trabalho, dmbito da producdo material e das relagdes
econdmicas; no universo da sociabilidade, ambito das relacdes politicas,
e no universo da cultura simbdlica, ambito da consciéncia pessoal, da
subjetividade e das rela¢des intencionais (SEVERINO, 2002, p. 11 apud
MARTINS, 2008, p. 75).

A universidade, portanto, tem uma funcdo social e precisa assumir mais
veementemente a posicdo de uma universidade voltada para os interesses e as necessidades da
maioria da populacdo, contrapondo-se a reforma neoliberal iniciada na década de 1990 que
impde uma “educacio de qualidade” associada aos principios mercadoldgicos de produtividade e
rentabilidade, implantando nas instituicdes educacionais a ldgica de concorréncia, do
individualismo e da produgio do conhecimento a partir de experiéncias imediatas, como destaca

Possamai (2014).

Essa “tendéncia” se intensifica apds a aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases

Nacionais - LDB, Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996, como aponta Martins (2008, p.73)

Ndo obstante algumas ideias defensoras da flexibilidade da
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo terem se anunciado com
relativo destaque p6s LDB/96, tendo em vista que, ao dispor sobre a
Educacao Superior em seu capitulo IV, a referida lei omitiu este
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principio, ndo podemos perder de vista que as universidades continuam
imbuidas destas funcoes.

Nesse sentido, e, diante do contexto desafiador em que se encontram as
universidades para se manterem em sua condicdo de publica, laica e inclusiva, vislumbra-se o
envovlmento do conjunto de docentes, a maioria com titulacdo de doutorado, na criacdo de
estratégias para envolver os(as) discentes em programas e Iniciagcdo Cientifica, aritulado a

pesquisas consistentes de seus(suas) orientadores(as).

Da mesma forma, e, levando em conta a indissociabildiade com a extensdo, buscar-
se-4 uma conexao intrinseca com o ensino e a pesquisa, em que esse processo tenha de fato a
funcdo social articulada as demandas da sociedade em diferentes frentes a serem constru[idas

pelo conjunto.

Cabe ressaltar que a curricularizacdo da extensido ainda ndo é prioridade no curso,
todavia, a indissociabildade que se almeja, contempla as demandas e interesses dos diferentes

atores e atrizes envolvidos(as) nesse processo, sejam estes pessoas e/ou institui¢des.
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8. CORPO DOCENTE

COORDENADORA DO COLEGIADO DE CURSO

Carga
horaria
S ELEL Regime de
Nome Graduacao Titulagoes dedicada a Trga balho
Coordenacao
do Colegiado
de Curso
Especializacdo em
Metodologia da
Acdo Docente
Universidade
Estadual de
Londrina (1998)
Servigo Social Mestre em Ciéncias
MARIA INEZ Universidade Uiailviilsli%zge 12 horas Fﬂé‘é’
BARBOZA MARQUES Estadual de . ~
Londrina (1996) Metodista de Sao
Paulo (2001)
Doutorado em
Servico Social
Pontificia
Universidade
Catdlica de Sao
Paulo (2015)
PROFESSORAS(ES) EFETIVAS(0S)
~ . ~ Regime de
Nome do Docente Graduacgao Titulagoes Tri balho
Servico Social
Centro Universitario
KARIMA OMAR HAMDAN | de Maringé (2009) Mestre em Geografia | RT40-TIDE

Letras

Universidade Estadual
de Maringa (1999)

Universidade Estadual
de Maringa (2010)
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KEILA PINNA VALENSUELA

Servico Social

Faculdades Integradas
Antonio Eufrasio de
Toledo (2003)

Especializacdo em
Politica Social e Gestao
de Servigos Sociais
UEL (2006)

Especializagdo em
Educacao Especial
Instituto Paranaense de
Maringa (2007)

Especializacdo em
Docéncia do Ensino
Superior
Instituto Paranaense de
Maringa (2008)

Mestrado em Servigo
Social e Politca Social
Universidade Estadual

de Londrina (2013)

Doutoranda em Servico
Social e Politica Social
Universidade Estadual

de Londrina (2017-
2021)

RT40-TIDE

MARIA INEZ BARBOZA
MARQUES

Servico Social

Universidade Estadual
de Londrina (1996)

Especializacdo em
Metodologia da Acdo
Docente Universidade
Estadual de Londrina
(1998)

Mestre em Ciéncias da

Religido Universidade

Metodista de Sao Paulo
(2001)

Doutorado em Servigo
Social
Pontificia Universidade
Catoélica de Sdo Paulo
(2015)

RT40-TIDE
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MARILIA GONCALVES DAL
BELLO

Servigo Social

Universidade Estadual
de Londrina (2002)

Mestrado em Servico
Social e Politca Social
Universidade Estadual
de Londrina (2004)

Doutorado em Servigo
Social, Politicas Sociais
e Movimentos Sociais
Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo
(2014)

RT40-TIDE

PRISCILA SEMZEZEM

Servico Social

Centro de Ensino
Superior de Maringa
(2008)

Mestrado em Servigo
Social e Politca Social
Universidade Estadual
de Londrina (2012)

Doutoranda em Servico
Social
Universidade Federal
de Santa Catarina
(2019-2024)

RT40-TIDE

SUELI GODOI

Servico Social

Universidade Estadual
de Londrina (2002)

Mestrado em Servico
Social e Politca Social
Universidade Estadual
de Londrina (2003)

Doutorado em
Territodrio, Risco e
Politicas Publicas

Universidade de
Coimbra, UC, Portugal
(2020)

RT40-TIDE

TEONE MARIA RIOS DE S.
RODRIGUES ASSUNCAO

Servigo Social

Universidade Estadual
de Londrina (1996)

Mestrado em Servigo
Social e Politca Social
Universidade Estadual
de Londrina (2005)

Doutorado em Servigo

Social e Politca Social

Universidade Estadual
de Londrina (2017)

RT40-TIDE
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THAIS GASPAR MENDES DA
SILVA

Servico Social

Faculdades Integradas
Antdnio Eufrasio de
Toledo (2004)

Especializacdo em
Gestdo de Politicas
Sociais com
centralidade na Familia
Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e
Letras de Letras de
Paranavai (2008)

Mestrado em Servico
Social e Politca Social
Universidade Estadual

de Londrina (2012)

Doutorado em Servigo
Social
Universidade Estadual
Paulista (2020)

RT40-TIDE

MAYSA RICARDO DA SILVA

Psicologia

Universidade Estadual
de Maringa
(1985)

Especializagao em
Marketing, Recursos
Humanos e Qualidade
Total
Universidade de
Ribeirao Preto,
UMAERP, Brasil.
(1987)

Mestrado em Psicologia
Universidade Estadual
de Maringa (2012)

RT40
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GILMAR APARECIDO Geografia Especializacdo RT40
ASALIN em Histoéria
Universidade Estadual EconOmica
de Maringa Unversidade
(1994) Estadual de
Maringa
(2001)
Mestrado em
Geografia
Universidade
Estadual de
Maringa
(2008)
Doutorado em
Regional e
Ambiental
Universidade
Estadual de
Maringa (2015)
PROFESSORES CRES
~ . ~ Regime de
Nome do Docente Graduacio Titulagoes Tri balho
Servico Social Mestrado em Servico
LOURIVAL SOUZA FELIZ Social e Politca Social
Universidade Estadual | Universidade Estadual RT40
do Parang, campus de Londrina (2018)
Paranavaf (2011)
VERA PEDROSO RIBAS Servigo Social Especializacdo em RT20
ESPECIALIZAGAO EM
Universidade Estadual | HISTORIA E CULTURA.
de Ponta Grossa Universidade Estadual
(2000) de Ponta Grossa, UEPG,
Brasil.(2002)
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HEMERSON WESLLEY Servico Social Especializacao de RT20
MAZIERO gestdo em Saude - EAD.
Unido de Faculdades | Universidade Estadual
Metropolitanas de | de Maring4, UEM, Brasil
Maringa, UNIFAMMA, (2016)
Brasil.
(2013)
EVERTON HENRIQUE Administracao Doutorado em Ciéncias RT20
FARIA Publica Sociais.
Universidade Estadual Unlvers.ldade, Estadual
de Maringa, UEM, Paghstg Julio de
Brasil. (2018) Mesquita Filho, UNESP,
Brasil. (2020)
Graduagio em Mestrado em Ciéncias
Ciéncias Sociais. ) $oc1als.
Universidade Estadual Unlver51d§de, Estadual
de Maringa, UEM, de Maljlnga, UEM,
Brasil. (2008) Brasil. (2013)
Especializagao em
Gestao Publica.
Universidade Estadual
de Maringa, UEM,
Brasil. (2019)
ROBSON DA SILVA Historia Doutorado em Historia. RT20

Universidade Estadual
de Londrina, UEL,
Brasil. (2008)

Universidade Estadual
Paulista Julio de
Mesquita Filho, UNESP,
Brasil. (2018)

Mestrado em Histéria
Social
Universidade Estadual
de Londrina, UEL,
Brasil. (2013)
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Universidade Estadual
de Maringa
(2009)

Universidade Federal
de Sao Paulo, UNIFESP
(2013)

Doutorado em Historia

Universidade Estadual

de Maringa
(2015)

HELINTHA COETO Direito Mestrado em Direito RT20
NEITZKE Processual e Cidadania
Centro de Ensino Universidade
Superior de Maringa, | Paranaense, UNIPAR,
CESUMAR, Brasil. Brasil. (2018)
2003)
Especializacdo em
Direito Civil - Familia e
Sucessoes e Processo
Civil
Centro de Ensino
Superior de Maring3,
CESUMAR, Brasil.
(2007)
IVAN PRIZON Ciéncias Economicas Mestrado em RT20
ECONOMIA E
Universidade Estadual | DESENVOLVIMENTO.
de Maringa, UEM, Universidade Federal
Brasil. (2013) de Santa Maria, UFSM,
Brasil. (2017)
GUILHERME TADEU DE Ciéncias Sociais Mestrado em Ciéncias RT40
PAULA Sociais.
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REGIANE ABRAHAO

Licenciatura em
Letras
Portugués/Inglés

Faculdade Machado
de Assis, FAMA, Brasil.
(2017)

Pedagogia

Faculdade Entre Rios
do Piaui, FAERPI,
Brasil.

(2014)

Educacao Fisica

Faculdade Estadual de
Educacio Ciéncias e
Letras de Paranavai,

FAFIPA, Brasil.
(2003)

Mestre em Formacao
Docente Interdiciplinar
Universidade Estadual

do Parana (2019)

Especializacdo em
Educacao Especial:
Atendimento as
Necessidades
Instituto de Estudos
Avangados e Pos-
Graduacdo, ESAP,
Brasil.
(2004)

Especializacao em
Educacio Especial: Area
da Surdez - LIBRAS.
Instituto de Estudos
Avancados e Pos-
Graduagao, ESAP,
Brasil.

(2007)

Especializacdo em
Saude para Professores
da Educacao
Fundamental.
Universidade Federal
do Parang, UFPR, Brasil.
(2008)

Especializa¢cdo em
Educacio: Métodos e
Técnicas de Ensino.
Universidade
Tecnologica Federal do
Parani, UTFPR, Brasil.
(2009)

T40
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REGIANE ABRAHAO

Licenciatura em
Letras
Portugués/Inglés

Faculdade Machado
de Assis, FAMA, Brasil.
(2017)

Pedagogia

Faculdade Entre Rios
do Piaui, FAERPI,
Brasil.

(2014)

Educacao Fisica

Faculdade Estadual de
Educacio Ciéncias e
Letras de Paranavai,

FAFIPA, Brasil.
(2003)

Especializacdo em
Educacao Especial:
Atendimento as
Necessidades
Instituto de Estudos
Avancados e Pos-
Graduagido, ESAP,
Brasil.
(2004)

Especializa¢cdo em
Educacio Especial: Area
da Surdez - LIBRAS.
Instituto de Estudos
Avangados e Pos-
Graduacdo, ESAP,
Brasil.

(2007)

Especializagao em
Saude para Professores
da Educacao
Fundamental.
Universidade Federal
do Parang, UFPR, Brasil.
(2008)

Especializacdo em
Educacao: Métodos e
Técnicas de Ensino.
Universidade
Tecnoldgica Federal do
Parana, UTFPR, Brasil.
(2009)

Mestranda em
Formacao Docente
Interdiciplinar
Universidade Estadual
do Parana (2017-2019)

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULAGAOQ:Graduados: 00

Especialistas: 02
Mestres: 09
Doutores: 08
Pés-Doutores:00
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9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Karima omar Hamdan

Maria Inez Barboza Marques

Marilia Gongalves Dal Bello

Teone Maria Rios de S. Rodrigues Assungao
Thais Gaspar Mendes da Silva (Coordenadora)

Sueli Godoy

10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

SALA ESPECIFICA PARA FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO - com uma mesa para
reunides, duas mesas para arendimento aos alunos, um computador de uso coletivo, quatro

armarios também de uso coletivo, dois sofas para reunides ou descanso.

SALAS DE AULAS - Salas de aulas equipadas com carteiras e cadeiras com capacidade para

acomodar cinquenta estudantes.
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CENTRO DE CONFERENCIAS - trata-se de um espa¢o com capacidade para 500 pessoas, com,
sistema de som e ar condicionado palco com iluminacdo apropriada e camarim, banheiros e
rampa de acesso para deficiente além de tela elétrica com data show e cabine suspensa para

assessoramento do som e imagem. Auditério em condi¢des de acessibilidade.

MINI AUDITORIO - auditério com capacidade para 100 pessoas, sistema de som e ar

condicionado, palco com mesa e cadeiras estofadas.

LABORATORIO DE INFORMATICA - sala com computadores instalados em baias individuais
para permitir o desenvolvimento de trabalhos individuais com acesso a internet. Espaco em

condig¢des de acessibilidade.

BIBLIOTECA: com apoio de uma bibliotecaria e estagiarios(as). Espaco amplo para estudos

individuais e coletivos.

CENTRO DE EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS - espaco fisico equipado com estrutura para
reunides e atendimento a discentes para apoio dos Nucleos de Educagido para: Relagdes de

Género, Igualdade Racial e Educagao Especial.

SALA DE VIDEO CONFERENCIAS: Equipada com TV para reunides por skipe.

11. ANEXOS:

v Regulamento do Estagio Supervisionado;
v Regulamento do Trabalho de Conclusido de Curso (quando houver);
v Regulamento de Atividades Complementares.
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ANEXO 1

REGULAMENTO DE ESTAGIO
SERVICO SOCIAL

UNESPAR/CAMPUS DE PARANAVAI/PR

Paranavai
2019
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DEFINICAO

Artl 2 - O Estagio Supervisionado em Servico Social consiste em uma atividade curricular
obrigatéria que configura-se a partir da insercdo do aluno no espago sdcio institucional.
Apresenta como uma de suas premissas oportunizar ao(a) estudante o estabelecimento de
relacdes mediatas entre os conhecimentos tedrico-metodoldgicos e o trabalho profissional, a
capacitacao técnico- operativa e o desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio da
profissdo, bem como o reconhecimento do compromisso da acido profissional com as classes
trabalhadoras, neste contexto politico-econdmico-cultural sob hegemonia do capital.O alcance
desse processo formativo pressupde supervisdo sistemadtica. Esta supervisdo sera feita pelo
professor/a supervisor/a e pelo profissional do campo, através da reflexdo, acompanhamento e
sistematizacdo com base em planos de estagio, elaborados em conjunto entre Unidade de Ensino
e Unidade Campo de Estagio, tendo como referéncia a lei 8.662/93 - Lei de Regulamentagio da
Profissdo, Codigo de Etica Profissional (1993) e Lei 9394 de 8/11/1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo e a Politica Nacional de Estagio (PNE/2009).

Paragrafo Unico - E vedado a oferta de Estagio em Servigo Social por instituicdes que ndo consta
em seu quadro de profissionais a/o assistente social.

DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISONADO

Art 22- O estagio deve, fundamentalmente, oferecer condigdes para a iniciacdo profissional em
uma ou mais areas do Servico Social. Pratica esta que devera ser aprimorada ao longo do
exercicio profissional.

Art 39- Proporcionar a/aos alunas/os acesso ao aprendizado dos instrumentais e politica que
envolve o exercicio profissional no campo de estagio em que se encontra alocado.

Art 42- Levar a/o aluna/o a internalizar valores associados ao projeto ético politico do Servigo
Social e a defesa da justica social.

Art 52- Oferecer a/o aluna/o condicdes de perceber através da pratica de estagio, a inter-relacdo
entre realidade institucional e contetido teérico metodolégico apreendido na academia.

Art 62 - Estimular junto a/o aluna/o postura investigativa e critica frente a conjuntura
trabalhada.

Art 7°- A supervisdo do Estagio tem por objetivo possibilitar a reflexdo e a analise de
experiéncias de intervencio do Servigo Social, compreendendo as seguintes situagdes:

I- Conhecer realidades especificas ao Servigo Social;

[I- Sistematizar, planejar e executar as agcdes concernentes a pratica do assistente social no que
diz respeito as demanda colocada ao/a profissional

DA CARGA HORARIA

Art 82 - A carga hordria a ser cumprida pelo estudante de Servigo Social corresponde a 15% da
carga horaria total ministrada no curso.

Art 92 - O curso de Servico Social na UNESPAR - Campus Paranavai, tem a exigéncia do
cumprimento de estagio obrigatério de 225 horas para o terceiro ano e 225 horas para o quarto
ano, no ano corrente.
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[-A carga horaria em ambas as series devera ser cumprida em 08 horas semanais, em niimeros
de semanas a serem definidas em consonancia com o calendario letivo anual da
Unespar/Campus Paranavai.

II- E vetado ao estudante deixar o campo de estigio antes do cumprimento do niimero de
semanas estabelecido pela coordenagdo do curso, em consondncia com o colegiado do curso,
mesmo tendo ja cumprido a carga horaria do estagio estipulada para a série.

[1I- Nos casos em que o assistente social cumpre 6 horas semanais, conforme disposto no Art. 5
A da Lei n® 8.662/1993, o cumprimento das horas pendentes devera ser planejada entre o
supervisor de campo e académico e o estudante.

Paragrafo Unico: no caso de reprova no terceiro ano, a/o académica/o podera cumprir em um sé
ano as disciplinas de Estagio Supervisionado I e II.

SOBRE 0 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art 102 Estagio Nao Obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, ndo acrescida a
carga hordria regular e obrigatdria, conforme inscrigdo na Matriz Curricular do curso de Servigo
Social (Resolugao 046/2018).

Art 11 2 O estagio, sendo considerado um processo educativo, observado pela articulacio entre
formacgdo e o exercicio profissional, devera ser realizado em area e local compativeis com o
curso de Servico Social, sendo expressamente vedado o exercicio de atividades ndo relacionadas
a sua area de formacdo (Resolugdo 046,/2018).

Art al2 2 Constituem-se campos de estagio em Servico Social as instituicdes ou drgidos da
administracdo publica, as instituicdes de ensino, pesquisa e cultura, publicas e privadas, os
proprios campi da Unespar e a comunidade em geral, desde que apresentem condigdes para
(Resolugao 046/2018)

[.Planejamento e execu¢do conjuntas com a Unespar das atividades de estagios;

II. Aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos para a formagao do estudante

III. Vivéncia efetiva de situa¢bes reais de vida e de trabalho, compativeis com o campo
profissional de atuacdo, previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao,
no Projeto Pedagdgico do Curso e demais legislagdes pertinentes em vigor;

[V. Avaliagdo e acompanhamento conjuntos das instituicdes formadora e cedente.

Art 13 2 As/aos alunas/os do 12 e 22 ano do curso de Servico Social é assegurado/a a realizacgio
de estagio, desde que devidamente acompanhado/a mediante supervisao académica e de campo.
Art 14 2 Quando se tratar de Estagio ndo Obrigatdrio, o Termo de Compromisso

devera ser instruido com (Resolug¢ao 046/2018)

I. copia de apdlice de seguros pessoais a ser custeada pela unidade concedente,
cujo numero deve constar no Termo de Compromisso;
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I1. plano de Estagio, elaborado em conjunto pelo estudante, professor supervisor

da unidade concedente, com aquiescéncia do professor orientador da Unespar.

Art 159 A carga horaria maxima de estagio ndo podera ultrapassar 30h/semanais e 6 h diarias.
Art 162 O aluno que cumprir 30 horas semanais e 6 horas diarias de estagio, nos periodos de
avaliacdo de aprendizagem estipulados pela instituicdo de ensino, podera ter carga horaria de
estagio reduzida pelo menos a metade, segundo o estipulado no Termo de Compromisso, a fim
de garantir o bom desempenho do/a aluno/a (lei 11.788, de 25/09/2008).

Art 17°- E assegurado a/ao estagiaria/o, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a
um ano, periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado durante o més de janeiro, em consonancia
com o calendario da UNESPAR/ Campus Paranavai. (lei 11.788, de 25/09/2008).

Paragrafo tunico. A carga horaria da supervisdo académica realizada semanalmente na
Universidade sera contabilizada no cumprimento da carga horaria total da disciplina de estagio.

DA DINAMICA DA SUPERVISAO

Art 182 - Entende-se por Supervisdo de Estagio a orientagdo e o0 acompanhamento direto dado
a/aos alunas/os no decorrer de suas atividades de estagio, de forma a proporcionar-lhes o
desenvolvimento de uma atuacdo capacitada e competente no desempenho de suas ac¢des
pertinentes a profissao.

Art 192 - As supervisdes de estagio no ambito académico serdo realizadas semanalmente,
mediante organizacao grupal, distribuidas por areas afins ao Servigo Social.

Art 202 - O ndmero de alunas e alunos a serem supervisionados pelas/os docentes sera
condizente com o quadro contratado pela UNESPAR - Campus Paranavai, e a carga horaria
disponivel das/os professoras/es, ndo podendo ultrapassar 4 alunos/ hora aula.

[-O montante de estudantes por docente, ndo podera ultrapassar o numero de 15 (Politica
Nacional de Estagio em Servico Social, 2009)

Art 21° - E vedado aos/as discentes 2 (duas) faltas consecutivas na supervisio académica sem
aviso prévio com justificativa plausivel e comprovada ao/a supervisor/a pedagdgico/a.

Art22°2 E vedado mudar de orientador/a de estagio, salvo em situacdes especificas em que
ocorrerd a anuéncia do supervisor académico/a e coordenador/a de estagio.

Art 232 Supervisdes individuais deverao ser previamente agendadas mediante as demandas
apresentadas.

Art 242 Sera realizada, pelo supervisor académico, no minimo uma visita anual junto as
instituicdes - campo de estagio, a fim de integrar academia e campos de estagio, visando uma
formacao qualificada e competente das/os académicas/os em Servigo Social.

DAS ATRIBUICOES DAS/0S ESTAGIARIAS/0S

Art 252 Providenciar documentacgdo exigida para regulamentac¢do do estagio supervisionado em
Servico Social, entre UNESPAR - Campus Paranavai e instituigdo campo de estagio.

[. Protocolar para Central de Estagio o Termo de Compromisso (04 vias), sendo uma destinada a
Central de Estagio, outra a Instituicdo Concedente do estagio, uma terceira ficard sob posse do
estudante, e uma quarta se destinara ao supervisor académico, podendo ser por ele dispensada.
I1. Elaborar o termo de compromisso do estagiario em relagdo ao campo de estagio

Art 262 Estar ciente do Regulamento de Estagio.
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Art 272, Frequentar assiduamente as supervisdes académicas.

Art.282- Cumprir rigorosamente carga horaria anual referente ao estagio supervisionado em
Servico Social

Paragrafo Unico: em caso de falta ao campo de estagio, justificar com antecedéncia minima de 24
horas o/a profissional supervisor/a de campo.

Art 299 Em caso de mudanga de campo de estagio a instituicdo campo de estagio devera ser
comunicada mediante documento assinado pela coordenacdo de estagio e supervisor/a
académico/a.

Art 302 - Cumprir os prazos para entrega das atividades solicitadas nas supervisdes académicas,
conforme calendario pré estabelecido pela coordenacdo do Estagio e inscrita nos anexos desse
regulamento.

Art 282 Utilizar vestimentas adequadas ao ambiente profissional, onde se encontra inserido/a
como estagiario/a.

Art231. Desenvolver as atividades de estagio, tendo em vista os padrdes éticos que regem a
profissao.

DA DEFINICAO DE SUPERVISAO E ATRIBUICOES DOS SUPERVISORES/AS

Art. 32 - Compete aos supervisores/as de estagio comparecer sempre que possivel nas reunides
e encontros organizados pela UNESPAR- Paranavai e/ou instituicdo campo de estagio

Art 332 - O nimero de aluno/a por supervisor/a de campo nao podera ultrapassar um aluno/a
para cada 10 horas semanais de trabalho do profissional em Servico Social (Resolu¢do CFESS N2
533 de 2008)

Art 342 - O/a docente supervisor/a académico e supervisor/a de campo nao poderd ser o
mesmo.

Art 352 Compete ao/a Supervisor/a Académico/a.

§12 Orientar os/as alunos/as quanto a elaboracio e organizacido das atividades associadas as
avaliacdes em Servigo Social

§ 22 Contribuir com a elaboracdo do Plano de Estagio junto com aluno/a e supervisor/a de
campo, referente as atividades a serem desenvolvido durante o periodo de estagio.

§ 32 - Realizar visitas peridédicas ao campo de estagio, conforme demanda do processo de
formacao profissional.

§ 49 - Participar das reunides convocadas para discussdo de assuntos pertinentes ao estagio
supervisionado em Servico Social

Art 362 Compete ao/a Supervisor/a de Campo

§12 Apresentar projeto de trabalho a unidade de ensino, de modo a incluir sua proposta de
supervisdo, no momento da abertura do campo de estagio.

§ 22 Participar da construcdo do plano de estagio em conjunto com supervisor/a académico e ao
estagiario/a em que conste os papeis, func¢oes, atribui¢cdes e dinamica processual da supervisao,
no inicio de cada ano letivo.

§ 32 Delimitar as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario na instituicdo em que realiza
o0 estagio;

§ 4°- Planejar atividades condizentes com a pratica profissional, contrapondo-se a insergao
dos/as académicos/as em atividades meramente laborativas.
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§ 52 - Disponibilizar sempre que possivel material referente ao funcionamento e dindmica da
instituicdo na qual se insere o/a estagiario/a.

§-62 Organizar, no minimo mensalmente supervisdo de campo sistematizada, com atividades
programadas e planejadas referente a pratica de estagio.

§ 72 - Comunicar a coordenacdo de estagio da Instituicdo de Ensino possiveis dificuldades na
execucdo do estagio supervisionado, que possa comprometer o aprendizado do académico em
Servico Social.

§ 82 -Assinar folha de frequéncia dos estagiarios e outras documentagdes pertinentes.

§8¢ - Proceder semestralmente avaliacdo, mediante atribuicdo de notas referente as atividades
desenvolvidas pelo académico de Servico Social no campo de estagio.

DA COORDENACAO E SUAS ATRIBUICOES

Art 37 2 O curso de Servico Social podera, de acordo com as possibilidades de nimero de
docentes, possuir 01 (um) Coordenador e 01 (um) Vice-coordenador de Estagios, indicado pelo
Colegiado, preferencialmente, dentre os docentes efetivos em Regime de Tempo Integral e/ou
atuando nas disciplinas de estagio (Resolucdo 046/2018)

Art 382 O Coordenador/a e Vice-coordenador/a de Estdgios serdo nomeados pela Dire¢do do
Campus, por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos

Art 392 Quando houver, o Vice-coordenador deve colaborar com o Coordenador de Estagios em
suas atribuicGes e substitui-lo em eventuais auséncias e, em caso de vacancia do cargo, deve
assumir a funcao de coordenador de estagio, até que se realizem novas elei¢oes.

Art 402 Cabe ao coordenador de estagio, zelar pelo planejamento das atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios nos processos e supervisdo académica

Art 41°-Integrar academia e institui¢des ofertantes dos campos de estagio.

Art 422-Cadastrar as instituigdes campo de estagio.

Art 432 Responsabilizar-se pela abertura dos campos de estagio de acordo com a demanda do
curso.

Art 44° Acatar as orienta¢des do CRESS, CFESS, COFI no que diz respeito a politica de estagio
concernente a profissao.

Art 452 - Organizar documentacao a fim de regularizar os campos de estagio associado a pratica
do Servico Social.

Art 462- Encaminhar ao Conselho Regional de Servico Social, com sede em Londrina,
comunicacdo formal e escrita indicando:

I- Campos credenciados, bem como seus respectivos enderecos e contatos;

I1- Nome e nimero de registro no CRESS dos profissionais responsaveis pela supervisao
académica e de campo;

[11- Nome do estagiario e ano em que esta matriculado

Art 472 Encaminhar a instituicdo campo de estdgio calendario académico, compativel com as
determina¢des da UNESPAR - Campus Paranavai, bem como a regulamentacio de estagio para
ciéncia dos supervisores de campo.
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Art 49 2 -Promover em articulacdo com o Colegiado do Curso de Servico Social, em carater
permanente, curso de Capacitacdo de Supervisores (podendo ser oferecido como atividade de
extensdo) e a organizacao da agenda do Férum de Supervisores da UFA (PNE, 2009).

DA AVALIACAO

Art 502 O acompanhamento e a avaliagdo do processo de estagio se dardo mediante as
atividades desenvolvidas no campo de estagio.

Art 51 2 - A cada bimestre sera organizado um conjunto de atividades a serem trabalhadas e
elaboradas, a fim de compor a nota referente aos quatro bimestres no decorrer do ano letivo.

Art 522- No 22 e 42 bimestre a nota de avaliacdo sera composta pela avaliacdo do/a assistente
social responsavel pelo/a académico/a no campo de estagio e o relatério de acompanhamento
de estagio curricular, sendo esse ultimo entregue a Central de Estagio.

Art 53 2 - Todo bimestre a/o discente devera entregar folha de frequéncia ao campo de estagio
para controle de freqiiéncia do estagio. A folha de freqliéncia deverd ser assinada pelo/a
supervisor/a académico/a e de campo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Situacdes que extrapolarem os dispostos neste regulamento serdo discutidas e decididas
mediante reunido do colegiado de Curso de Servico Social.

REFERENCIAIS:

BRASIL. Unespar. Resolucdo CEPE n2 046 de 2018. Revoga a Resolucdo 010/2015

BRASIL. ABEPSS - Politica Nacional de Estagio, 2009.

BRASIL. lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008.

BRASIL. CFESS- Resolucdo 493 de 21 de agosto de 2006.

BRASIL. CEFESS - Resolug¢do 533 de 29 de setembro de 2008.

BRASIL, Lei n28862/93 - Lei de Regulamentacdo da Profissao

Versao revista e aprovada pelo Colegiado do Curso de Servigo Social em 25/04/2019
Gestdo: 2018/2020.

Profa Dra. Marilia Gongalves Dal Bello
Coordenacdo de Estagio Supervisionado em Servico Social [ e |
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ANEXO II - REGULAMENTO DE TCC

REGULAMENTO PARA ELABORACAO, APRESENTACAO E AVALIAGCAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Paranavai
2020
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REGULAMENTO PARA ELABORACAO, APRESENTACAO E AVALIACAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

TITULO I
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO I
A Obrigatoriedade e o Entendimento

Art.12 - De acordo com as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico Social de 1996 e
Documento elaborado pela Comissdo de Especialistas de 1999 “O Trabalho de Conclusdo de
Curso é uma exigéncia curricular para a obtencdo do diploma de bacharel em Servigo Social.
Deve ser entendido como um momento de sintese e expressdo da totalidade da formacao
profissional. £ o trabalho no qual o aluno sistematiza o conhecimento resultante de indagacdes
preferencialmente geradas a partir da experiéncia de estagio. Esse processo realiza-se dentro de
padrdes e exigéncias metodolégicas e académico-cientificas. E elaborado sob a orientacdo de um
professor e avaliado por banca examinadora” (BRASIL, 1999, p. 8).

Art. 22 - A Resolugdo n? 15, de 13 de margo de 2002, a qual estabelece também Diretrizes para os
Cursos de Servigo Social em territério nacional, assegura que o Trabalho de Conclusao de Curso,
assim como o Estagio Supervisionado, deve ser desenvolvido durante o processo de formacao a
partir do desdobramento dos componentes curriculares, concomitante ao periodo letivo escolar.

CAPITULO II
Natureza e Objetivos

Art. 32 - O Trabalho de Conclusdo de Curso sera mencionado neste documento simplesmente por
TCC, o mesmo trata-se de um exercicio académico de natureza intelectual, que exige a
observancia de um conjunto de procedimentos, técnicas, atividades e requisitos diretamente
associados a atividade cientifica. Quanto aos objetivos, espera-se possibilitar ao aluno formando
de Servigo Social:

a) a construcido de um trabalho de cunho cientifico de modo que essa experiéncia seja entendida
e vivenciada como uma dimensdo constitutiva e incontornavel do exercicio profissional do
Assistente Social;

b) o aprimoramento da capacidade critico-analitica acerca de processos, fendmenos, expressoes
e demandas sociais que perpassam o cotidiano profissional do Assistente Social;

c) a potencializagdo de sua habilidade para tratar com rigor cientifico a sistematizacdo e a
articulacdo entre teoria e pratica.
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CAPITULO III
Modalidade do TCC

Art. 42 - A modalidade de TCC exigida para os formandos do Curso de Servico Social da
UNESPAR/Campus Paranavai, se constitui na realizacdo de uma Pesquisa Cientifica. Como tal
devera expressar o dominio de um conjunto de atividades orientadas para a busca e a
construcdo de um conhecimento acerca de temas-problemas relacionados a realidade empirica
em que se realiza o exercicio profissional do Assistente Social. Para merecer o qualificativo de
cientifica, a pesquisa devera ser feita de modo sistematizado, com emprego de métodos e
técnicas especificas e com a apresentacdo dos resultados obtidos, de forma peculiar.

CAPITULO IV
Normatizacdes Pedagogicas

Art. 52 - A orientacdo do TCC, entendida como um processo didatico-pedagoégico, devera ser
efetivada por Assistentes Sociais docentes do Curso de Servico Social, de conformidade com a
aprovacdo das Coordenag¢des do Curso de Servico Social e do Trabalho de Conclusdo de Curso,
para tal.

Paragrafo Unico: Durante o processo de elaboracio do TCC, poder-se-d contar com a co-
orientacdo de um professor da area do Servico Social ou correlata, desde que formalmente
solicitada pelo professor orientador do trabalho.

Art. 62 - As tematicas do TCC serdo escolhidas pelos (as) alunos (as) e transformadas em Pré-
Projeto de Pesquisa, sob orientagdo do (a) professor(a)da disciplina de Pesquisa em Servico
Social, durante o 32 ano do Curso de Servi¢go Social. O Projeto de Pesquisa, que dara origem ao
TCC, devera ser entregue ao Professor designado para a orientacdo, no primeiro dia agendado
para o inicio da mesma.

Art. 72 — O TCC sera realizado individualmente, tendo como critério para esta defini¢do, o
numero de docentes disponiveis para essa tarefa.

Art. 82 - Para a distribuicdo dos TCCs entre os (as) professores (as) orientadores (as), o (a)
Coordenador (a) do TCC tera como critérios:

a) distribuir os TCCs de modo equitativo, considerando a carga-horaria de trabalho dos
professores (T-40 ou T-20), bem como a quantidade dos trabalhos a serem orientados;

b) considerar o interesse do (a) professor (a) pelo tema/problema da pesquisa e o seu aceite
formalizado a Coordenacao do TCC;

c) realizar a distribuicdo dos TCCs em reunido entre os (as) professores orientadores (as).

Art. 92 - Para cada TCC sera destinada uma hora/aula semanal de orientagdo, sendo que, a carga-
hordria total obrigatéria para orientagcdo é de, no minimo, 15 horas/aula no decorrer do ano
letivo. Reposicdes e/ou orientacdes extra-obrigatorias ficardo a critério do orientador. Todas as
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orientagdes deverdo, obrigatoriamente, ocorrer de conformidade com planejamento (dia, hora,
local) elaborado em conjunto por professor (a) e aluno(as).

Paragrafo Unico: O uso do horario de aula regular para orientagio do TCC ndo é permitido, caso
isto ocorra sera de responsabilidade do ( a) aluno (a).

Art. 102 - Tal como esta estabelecido para todas as disciplinas do Curso, a frequéncia exigida
para as orientacdes é a de 75% para cada aluno (a) orientando (a). Em ocasides que o (a) aluno
() orientando (a) ndo puder comparecer as orienta¢des previamente agendadas, ele (a) devera
comunicar seu orientador (a) com antecedéncia minima de 24 horas. O ndo cumprimento
acarretara em reprovagao.

Art.11° - Todos os encontros entre orientadores (as) e académicos (as) deverao ser registrados
em formulario proprio denominado Registro de Orientacdes (Anexo 2). Estes registros serao
elaborados pelos orientandos (as) sendo assinados por estes e pelos orientadores (as).
Minimamente devem conter: data, tempo de duracdo, contetidos trabalhados e as tarefas
atribuidas. Este material servira de subsidio para as avalia¢des bimestrais.

Art. 122 - As avaliagdes bimestrais sdo de competéncia do (a) professor (a) orientador (a), que
terd como referéncia os registros acima mencionados e também os itens contidos no formulario
proprio, denominado Avaliacdo Bimestral de Desempenho do Aluno (a) (Anexo 3). A média
anual das avalia¢des sera integrante da avaliacdo final do TCC.

Art.132 - Toda e qualquer alteracdo, passivel de ocorrer no processo de orientacio, devera ser
comunicada formalmente pelo (a) professor(a) orientador(a), a Coordenac¢do do TCC. Através da
utilizacdo de formulario préprio, denominado Comunicado de Altera¢cdes no Processo de
Orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (Anexo 6), deve-se expor de modo claro e
objetivo a situacdo originaria, bem como a justificativa para a altera¢io pretendida. A partir do
recebimento do comunicado, o Coordenador do TCC dever3, igualmente, adotar procedimentos
formais para os devidos encaminhamentos.

Art.14° - A substituicdo de professor (a) orientador (a) podera ocorrer, por solicitacdo do
professor (a) ou do aluno (a), somente nas seguintes situacdes:

a) Apods ocorrido, no minimo, trés encontros de orientacbes e ter sido detectado
incompatibilidade entre ambos: professor (a)/aluno(a);

b) Quando o (a) professor (a) orientador (a) solicitar interrupcdo do processo, com base no
desempenho do (a) aluno (a) o qual devera estar devidamente registrado no formulario para
Registro de Orientacdes e a partir das avaliagdes bimestrais;

¢) Quando realizado formalmente e encaminhado a Coordenagao de TCC.

Paragrafo Unico: A substituicdo do (a) orientador (a) sera realizada com base na disponibilidade
do Curso, no interesse e aceitagao do substituto.
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CAPITULOV
Organizacdo e Competéncias

Art. 152 - O processo de elaboracdo de TCC do Curso de Servico Social, envolve as seguintes
instancias da UNESPAR/Campus Paranavai: Setor Administrativo, através da Secretaria
Académica, e Setor Pedagdgico, através da Coordenacdo de Ensino, Coordenacdo do Curso de
Servico Social, Coordenacdo dos Trabalhos de Conclusio de Curso, Professores (as)
orientadores (as) e co-orientadores do TCC. Estas instancias terdo competéncias especificas.

Art.162- A Secretaria Académica, compete executar servigos relacionados a:
a) recebimento de TCCs entregues pelos alunos via Protocolo Geral;
b) registro e publicacdo dos resultados das avaliacdes finais dos TCCs.

Art.172 - A Coordenagio de Ensino, compete:
a) Fornecer apoio logistico para a concretizacdo do processo de elaboragdo e apresentacdo do
TCC.

Art.182 - A Coordenagio do Curso de Servico Social, compete:

a) Recebimento e encaminhamento de recursos provenientes dos (as) alunos (as), relacionados
ao TCC, conforme estabelecido no Regimento da UNESPAR Campus Paranavai;

b) Convocar Reunido Ordinaria, entre os (as) professores (as) orientadores (as) de TCC, para
eleicdo do Coordenador dessa tarefa;

c) Participar de reunides convocadas pelo Coordenador de TCC;

d) Assinar em conjunto com o (a) Coordenador (a) de TCC: editais, comunicados e informativos
que tenham o objetivo de divulgar assuntos referentes ao processo do TCC;

e) Acompanhar e tomar ciéncia de todas as atividades relativas ao TCC;

f) Intervir em assuntos relacionados ao TCC, bem como relativos ao cumprimento deste
regulamento, sempre que houver solicitagcdo formal da Coordenacdo do TCC.

Art.192 - A Coordenagio dos Trabalhos de Conclusio de Curso, compete:
a) Zelar e fazer cumprir o presente Regulamento;
b) Providenciar elaboracao e/ou reformulacio do Regulamento Interno de TCC do Curso de
Servico Social da UNESPAR Campus PARANAVATI e submete-lo a Aprovacdo da Coordenacio do
Curso e professores orientadores de TCC;
c) Desenvolver as atividades do TCC em consonancia com a Coordenac¢do do Curso de Servigo
Social;
d) Participar das reunides promovidas pelo Curso de Servico Social;
e) Coordenar reunides com professores (as) e/ou alunos (as) envolvidos com o TCC;
f) Elaborar programacdes e calendarios de atividades relativas ao TCC e realizar a divulgacao
dos mesmos apds aprovagdo dos (as) professores (as) orientadores (as). Entre outros, destaca-
se: inicio das orientacdes e entrega do Projeto da Pesquisa ao professor orientador; organizacao
do Seminario de Trabalho de Conclusdo de Curso; entrega do TCC escrito para Avaliacdo Final e
apresentacao Oral do TCC; providenciar o armazenamento do CD contendo o arquivo em PDF do
TCC;
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g) Organizar e divulgar junto aos (as) alunos (as) orientados (as), no inicio do ano letivo, a lista
de indica¢des de professores (as) orientadores (as) para o TCC;

h) Possibilitar que o inicio das orientagdes do TCC ocorra no maximo até 40 (quarenta) dias
Uteis apos o inicio do ano letivo;

i) Distribuir os TCCs entre os (as) professores (as) orientadores (as) e entregar cépia da
documentacao/formularios necessarios ao processo de orientacdo e avaliacdo bimestral;

j) Reunir-se com as partes envolvidas nos Trabalhos de Conclusio de Curso, em todas as
situacdes em que isto se fizer necessario;

k) Receber comunicados e/ou solicitacdes de providéncias, encaminhados formalmente pelos
(as) Professores (as) Orientadores (as) e Alunos (as) e, ap6s analisar, emitir respostas e
providéncias cabiveis;

Paragrafo Unico: Diante de impasses e/ou impossibilidades para solucionar eventuais situacées,
solicitar apoio a Coordenacao do Curso;

1) Coordenar e efetivar o processo de substituicio de professores (as) orientadores (as),
conforme normaliza¢do deste Regulamento;

m) distribuicdo dos TCCs, para os respectivos professores avaliadores;

n) Providenciar, organizar e coordenar, o processo de Avaliacdo Final dos TCCs: composicdo de
Bancas Examinadoras, elaboracdo e divulgacdo de cronogramas para entrega do trabalho
escrito e para a apresentacdo oral; organizacdo do recebimento dos TCCs junto a secretaria
académica da UNESPAR/Campus Paranavai; distribuicdo, aos membros das bancas
examinadoras, dos TCCs e documenta¢do/formulario contendo critérios e parametros
convencionados pelo Curso para avaliacdo (escrita e oral) dos trabalhos;

0) Encaminhar para o colegiado do curso de Servico Social da UNESPAR Campus Paranavai, um
DVD de cada Trabalho de Conclusdo de Curso que, ap6s avaliados, atingiram média a partir de
8,5 (oito e meio), até no maximo 15 dias ap6s a realizacdo das bancas finais.

Art. 202 - A escolha do (a) Coordenador (a) de Trabalho de Conclusdo de Curso sera realizada
através de eleicdo direta, que se dara em Reunido Ordinaria, convocada pela Coordenacdo do
Curso de Servico Social, com a presenca e voto de todos (as) os (as) professores (as)
orientadores (as) de TCC. O (a) coordenador (a) eleito serd nomeado por portaria expedida
pelo diretor da UNESPAR Campus Paranavai. Seu mandato terd a duracdo de 2 (dois) anos,
podendo ser mais de uma vez consecutiva e dispora de 3 (trés) horas semanais para desenvolver
as atividades de TCC.

Art.212 - Ao (a) Professor(a) Orientador (a), compete:

a) Realizar orientacdo e acompanhamento semanal com duracdo de 1h/a ou quinzenal com
duracdo minima de 2 h/a, presenciais em todas as etapas do TCC: da revisdo do Projeto de
Pesquisa, a conclusdo do Trabalho;

b) Elaborar, junto com o (a) aluno (a), plano e cronograma de atividades a serem desenvolvidas
para a elaboragdo do TCC, incluindo data, horario e local das orientagdes;

c) Certificar-se da elaborac¢do do TCC. Estar atento ao cumprimento ou nao do cronograma, aos
contetdos e tarefas solicitados, as faltas e atrasos; bem como outras informagdes que
considerem relevantes, exigindo portanto a cada encontro o preenchimento do Registro de
Orientacoes (Anexo 2);
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d) Avaliar bimestralmente o desempenho de cada aluno (a) no processo de elaboracao do TCC,
tendo como referéncia para tal os aspectos e as pontuacdes dispostos no formulario
denominado Avaliacdo Bimestral do Desempenho do Aluno (a) (Anexo 3);

e) Comunicar bimestralmente ao (a) orientando (a) o seu desempenho e as condi¢des para
continuidade do processo de orientagdo do TCC;

f) Encaminhar bimestralmente a Coordenag¢do do TCC, uma cépia da Avaliacdo do Desempenho
de cada aluno sob sua orientacao;

g) Participar das reunides convocadas pelas coordenacdes do curso de Servico Social e do
Trabalho de Conclusdo de Curso, para tratar de assuntos pertinentes a tarefa em pauta;.

h) Encaminhar formalmente a Coordenacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, suas
solicitacdes e/ou comunicacoes referentes a sua tarefa de orientador;

i) Presidir a Banca Examinadora na Apresentacdo Oral do Trabalho de Conclusdo de Curso, sob a
sua orientacao;

j) Participar das bancas examinadoras de TCC para as quais for sorteado;

1) Agir em conformidade com a ética profissional, negando-se a opinar, orientar ou tecer
comentarios informais sobre trabalhos orientados por outros professores.

Art.222 - Ao (a) Professor (a) Co-Orientador (a), compete:

a) Orientar o (a) aluno (a) em aspectos teéricos pertinentes a drea de sua especialidade,
considerando as tematicas sugeridas formalmente pelo orientador do TCC.

Art.232 - Além das instancias, administrativa e pedagoégica da UNESPAR/Campus Paranavai, o
processo de elaboracdo e apresentacdo do TCC, envolve especialmente os (as) alunos (as)
matriculados no 42 ano do Curso de Servigo Social, aos quais compete:

a) Providenciar cépia, tomar conhecimento e cumprir este Regulamento, bem como adotar as
instrucdes normativas adotadas e convencionadas pelo Curso de Servico Social para
apresentacao grafica do TCC;

b) Estar ciente de que sera de sua inteira responsabilidade o conhecimento e o cumprimento de
prazos relacionados ao TCC, conforme divulgados em edital;

¢) Cumprir o cronograma de orientacdes e tarefas elaborado em conjunto com o (a) Professor
(a) Orientador (a), observar tolerancia para faltas e/ou atrasos; apresentar tarefas
recomendadas pelo orientador; registrar cada encontro utilizando para tal o formulario do
Anexo 2. Todos esses aspectos fardo parte das avaliagcdes bimestrais e da avaliacado final do TCC;
d) Rubricar a cada encontro com seu (a) Professor (a) Orientador (a) o registro referente ao
encontro;

e) Encaminhar a quem possa interessar via Protocolo Geral, todas as suas solicitacdes e/ou
reivindicagdes;

f) Estar ciente de que ndo havera aceitagdo e/ou avaliacao de trabalhos apresentados ao final do
ano letivo, sem que tenha ocorrido o sistematico e registrado acompanhamento do (a) professor
(a) orientador (a), em todas as fases que compdem o TCC;

g) Ser fiel e ético no uso de fontes documentais e tedricas, pois diante da identificacdo e
comprovacdo de plagio, o aluno responderd individualmente e integralmente por esta infracao.
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Além disso terd também como conseqiiéncia a invalidagdo do seu trabalho e a sua reprovacao
pela Banca Examinadora;

h) Estar ciente de que a qualidade da apresentacdo grafica bem como o uso correto das regras
ortograficas no TCC é de inteira responsabilidade do (a) aluno (a) e fara parte da avaliagdo final
do mesmo. Para tal, providenciar as instru¢des normativas adotadas e convencionadas pelo
Curso de Servico Social;

i) Encaminhar, através do Protocolo Geral da UNESPAR/Campus Paranavai, 3 (trés) copias
impressas do trabalho escrito, aos (as) professores (as) avaliadores (as) do seu TCC, por ocasido
da Avaliagdo Final;

j) Estar ciente de que apds a entrega final do trabalho escrito, o mesmo sera apresentado
oralmente, a uma banca examinadora, sendo que a utilizacdo de recursos didaticos para tal
apresentacdo ndo serd integrante dos critérios da avaliacdo final do TCC;

1) Comparecer em data, horario e local definidos para a avaliacdo final do TCC;

m) Apés a avaliacdo final os TCCs que obtiverem notas a partir de 8,5 deverao ser corrigidos em
conformidade com os apontamentos realizados pela Banca final em até no maximo 15 (quinze)
dias;

n) Ter ciéncia que sua aprovacdo no Curso de Servico Social esta diretamente vinculada ao
cumprimento de todas as etapas de elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso;

0) Assinar e incluir na parte dos Anexos a Declaragdo de Compromisso ético no TCC (Anexo 10).

CAPITULO VI
Semindrio de Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 242 - O Seminario de Trabalho de Conclusdo de Curso é uma atividade obrigatoria e integra
o processo de construcao e avaliacdo do TCC.

Art. 252 - Esta atividade objetiva garantir a qualidade no processo de construcdo do TCC e
propiciar enriquecimento, no que se refere as sugestdes a serem dadas pelos (as) professores
(as) avaliadores (as).

Art. 262 - O Semindario consistira em uma apresentacdo oral, a partir de material construido de
acordo com Roteiro presente no Anexo 4. Os alunos (as) terdo 10 (dez) minutos para expor seu
trabalho e posteriormente 2 (dois) (as) professores (as) avaliadores (as) fardo suas
consideracgoes.

Art. 272 - O (a) académico (a) devera disponibilizar para a coordenagio de TCC, vinte dias antes
da realizacdo do seminario, duas copias do primeiro capitulo do seu TCC.

Art. 289 - Os (as) dois (as) professores(as) que fardo parte da composicdo da banca do seminario
de TCC, deverao ser sorteados 21 (vinte e um) dias antes da data de realizacdo do Seminario de
TCC, e preferencialmente deverdo compor a Banca de Avaliagdo final do TCC do respectivo
trabalho.
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Art. 282 Caso o (a) académico (a) ndo participe, automaticamente estard impedido de entregar o
trabalho final.

CAPITULO VII
Avaliacao Final do TCC

Art. 289 - O processo de avaliacdo se dara a partir da constituicio de uma Banca Examinadora
composta pelo (a) Professor(a) Orientador(a), o qual presidira a banca e por 2 (dois) (as)
Professores (as) preferencialmente Assistentes Sociais do Curso. Preferencialmente, a
composicao desta banca sera a mesma do Seminario de TCC, em caso de impossibilidade de
participacdo de um dos (as) 2 professores (as) devera ser realizado novo sorteio, promovido
pela Coordenacdo do TCC na sala de aula do 42 ano, até 5 (cinco) dias letivos que antecedam a
data estabelecida para a entrega dos trabalhos.

Art. 292 -, O critério para a distribuicdo dos TCCs entre os (as) professores (as) examinadores
(as), sera a divisdo proporcional entre niimero de professores (as) e nimero de TCCs. No caso de
impedimento para participar dessa atividade, o (a) professor (a) devera comunicar e justificar
com antecedéncia a Coordenacio do TCC.

Art. 302 - O edital referente a composi¢cdo das Bancas, bem como os horarios e locais definidos
para entrega dos trabalhos escritos e da avaliacdo oral, serdo divulgados em edital, pela
Coordenacao dos Trabalhos de Conclusao de Curso.

Art. 312 - Avaliacdo Final do TCC compreende: apresenta¢do escrita do relatério final da
pesquisa; apresentacdo oral da pesquisa realizada e desempenho do aluno no processo de
construcao.

Art. 322 - Para a avaliacdo final do TCC apresentado nas formas escrita e oral, as bancas
examinadoras terdo como referéncia o formuldrio denominado Critérios Para Avaliacdo Do
Trabalho de Conclusdo de Curso (Anexo 7) o qual se encontra constituido por 3 (trés) grandes
grupos de avaliagdo.

a)-Avaliacdo do Trabalho Escrito: Para esta avaliagdo a banca tera o TCC apresentado sob a
forma de relatério final da pesquisa, com peso 4 (quatro), distribuidos entre os seguintes itens:
Introducdo, Desenvolvimento, Consideracdes Finais e Estrutura Grafica do Trabalho. O
formulario para avaliacao do trabalho escrito devera ser inserido ao TCC ap6s a Folha de Rosto;
b)-Avaliacdo da Avaliagdo Oral e Arguicdo: Refere-se a apresentacio oral do TCC bem como as
arguicdes realizadas pelos (as) alunos (as) diante da Banca Examinadora. A apresentacdo oral
consistira em um Banca de Defesa Publica, sendo vedada aos (as) académicos (as) a proibicio da
entrada do publico interessado em assistir a defesa.Tera peso 2 (dois) distribuidos entre:
coeréncia com o trabalho escrito; dominio, fluéncia e clareza do conteudo; linguagem clara e
objetiva e coeréncia para as arguicdes.

c)-Avaliacdo Anual do Desempenho do Aluno (a) no Processo: Para esta pontuagdo a Banca tera
como parametro a média da avaliagdo individual de cada aluno (a) realizada bimestralmente
pelo orientador do TCC, com peso 4 (quatro).
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Art. 332 - A nota relativa a média final, sera resultante da soma aritmética de todos os itens que
compoe esses 3 (trés) grandes grupos de avaliacao.

Art. 342 - Sera considerado aprovado o (a) aluno (a) que obtiver a média 7,0 (sete), com
frequéncia de 75% nas orientagdes.

Art. 352 - Sendo o TCC considerado uma das disciplinas regulares do Curso de Servico Social:

a) o (a) aluno (a) que ndo atingir a média prevista durante a apresentacdo do TCC e possuir
média igual ou superior a 4,0 (quatro) devera realizar Exame Final. O Exame Final do TCC
consiste na reapresentacdo do TCC com as correcdes recomendadas pela Banca Examinadora no
prazo de 15 (quinze) dias a contar a partir da realizacdo da Apresentac¢do Oral do TCC;

b) na ocasido do Exame Final o (a) aluno (a) devera encaminhar, via Protocolo Geral da
UNESPAR/Campus Paranavai 3 (trés) copias impressas do TCC corrigido para a avaliacdo da
Banca Examinadora, sendo dispensada uma nova Apresentacao Oral;

c) a Banca Examinadora serd a mesma que avaliou o trabalho no primeiro momento de
avaliacao;

b) ocorrendo a reprovacdo no Exame Final do TCC, o(a) aluno(a) devera refazer o trabalho no
proximo ano.

Art. 362 - Apds concluir o processo de avaliacdo, a Banca Examinadora se reunird, para
formalizar as avaliacdes através do preenchimento e assinatura dos documentos denominados:
Ata de Apresentacdo Oral do Trabalho de Conclusdo de Curso (Anexo 8) e Parecer Final da
Banca Sobre o Trabalho de Conclusdo de Curso (Anexo 9). Esses documentos deverdao ser
encaminhados a Coordenacdo do TCC.

Art. 372 - Os(as) alunos(as) que atingirem média final igual ou superior a 8,5 (oito e meio) no seu
TCC, deverao ainda providenciar as devidas corre¢des sugeridas na oportunidade da
Apresentacdo Oral e entregar no prazo de 10 (dez) dias, via Secretaria Académica da UNESPAR
Campus Paranavai, 01 (uma) cépia em DVD, em formato PDF, do TCC, a qual ficara sob os
cuidados Coordenacdo de TCC, sendo que a atribui¢cdo da nota final ficard condicionada a essa
entrega

Art. 382 - O (a) aluno (a) que quiser elaborar um Artigo Cientifico com base no estudo que
realizou, devera procurar o seu professor (a) orientador (a) para tal.

CAPITULO VIII
Apresentacao Escrita e Oral do TCC

Art. 392 - A obrigatoriedade da apresentagdo escrita e oral do TCC se dard em virtude da
Avaliacao Final:

1) Apresentacdo do TCC Escrito: Trata-se da entrega oficial do TCC escrito para avaliagao, o que
ocorrera preferencialmente no 52 dia 1til da primeira quinzena do més de novembro. O aluno
devera encaminhar 3 (trés) copias impressas com encadernacdo simples, aos professores
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avaliadores, via Protocolo Geral. Nesta etapa, o TCC sera avaliado, em seu contetdo escrito e
aspectos graficos. O Relatério Final do TCC devera conter no minimo 30 (trinta) paginas de texto
(introducdo, desenvolvimento, consideragdes finais) e respeitar rigorosamente as exigéncias da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Quanto a estrutura e ao contetdo a ser
entregue, obrigatoriamente sera o seguinte:

1.1) Elementos Pré-Textuais: Capa, Folha de Rosto, Roteiro para Avaliacdo do Trabalho Escrito
(Anexo 7), Resumo e Sumario.

1.2) Texto:

1.2.1-Introdugdo - Deve constar: tema abordado no trabalho, o problema de pesquisa que
pretendeu responder/discutir; as justificativas, (as motiva¢des para a escolha do tema e do
problema); os Objetivos visados (o que pretendeu alcangar ao realizar a pesquisa); contetido
correspondente aos Procedimentos Metodoldgicos utilizados para a coleta e para andlise e
interpretacdo dos dados e uma breve explicitagdo do contetido de cada Capitulo;
1.2.2-Desenvolvimento - Apresenta¢do do contetido referente ao Referencial Teorico, construido
para fundamentar a pesquisa;

1.2.3-Considera¢des Finais Retomada dos pontos mais significativos do processo da pesquisa;
alusdo ao alcance parcial ou total dos objetivos propostos; explicitacdo da internalizagdo do
estudo realizado e de sugestdes passiveis de serem realizadas visando
melhorias/aprimoramentos, relativos ao problema que originou a pesquisa.

1.3)Elementos Pos-Textuais : Referéncias, Anexos e Apéndices .

1.4) Quanto aos Aspectos Graficos do Trabalho, serdo considerados a observancia em relagdo a
regras ortograficas e gramaticais, linguagem e aplicagdo de Normas da ABNT, conforme
normativas referenciadas pelo Curso de Servico Social.

Para a analise e Avaliacdo do Trabalho Escrito os (as) professores(as) utilizardo o roteiro e os
critérios definidos no formulario Critérios para Avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso,
(Anexo 7), item Ol - “ Avaliacdo do Trabalho Escrito”. A partir da data de entrega do TCC
escrito, o (a) aluno (a) devera ficar atento a divulgacdo do calendario para a apresentacio oral
do TCC e se preparando para a exposicado, arguicao e avaliacao final do seu trabalho.

2) A Apresentagdo Oral do TCC: Trata-se da apresentacdo do TCC a ser realizada diante da
mesma Banca responsavel pela avaliacdo do TCC escrito :

a) Obedecera a um calendario que sera definido ap6s a entrega do TCC pela Coordenacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso;

b)O tempo de duracio prevista é o de 60 (sessenta minutos), sendo: 15 minutos para exposicao
oral, 30 minutos para arguicao e 15 minutos para as conclusdes da Banca.

c) A apresentacdo oral consistira em um Banca de Defesa Publica, sendo vedada aos académicos
a proibicao da entrada do publico interessado em assistir a defesa.

d) A forma de apresentagdo oral bem como a utilizagdo ou ndo de recursos audiovisuais ficara a
critério do (a) aluno (a) e do (a) Professor (a) Orientador (a), lembrando que o uso de tais
recursos nao implica em acréscimo ou decréscimo de notas;
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e) Para a avaliacdo da apresentacdo oral, os (as) professores (as) avaliadores (as) utilizardo o
formulario denominado Critérios Para Avaliacao Do Trabalho de Conclusao de Curso (Anexo 7),
item II Avaliacdo da Apresentacdo Oral .

DISPOSICOES GERAIS

Art. 402 - As situacdes omissas neste Regulamento deverdo ser solucionadas pela Coordenacido
de Ensino, Pesquisa e Extensdo juntamente com a Coordenacao do Curso de Servico Social e
Coordenagcdo do TCC do Servico Social, tendo como referéncia o Regimento Interno da

UNESPAR.

Art. 412- Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Paranavai, 04 de outubro de 2019.

Karima Omar Handam
Coordenadora do Processo de TCC no Curso de Servigo Social
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ANEXO III - REGULAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO CURSO
DE SERVICO SOCIAL

Art. 1° Regulamentar o aproveitamento e validacdo das Atividades Académicas Complementares
da Matriz Curricular que integra o Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social da UNESPAR
Campus de Paranavai.

Art. 22 As Atividades Académicas Complementares tém o objetivo de contribuir para o
enriquecimento da formacdo profissional do/a estudante e para a indissociabilidade entre o
ensino, pesquisa e extensdo, sendo o seu cumprimento indispensavel para integralizacao
curricular e colacado de grau.

Art. 32 Todo/a estudante devera cumprir 150 (cento e cinquenta) horas de Atividades
Académicas Complementares durante o periodo em que estiver cursando a graduacdo em
Servigo Social.

Paragrafo Unico. Ndo serdo consideradas Atividades Académicas Complementares aquelas
realizadas em disciplinas obrigatérias ou optativas da Matriz Curricular do Curso, assim como o
Estagio Nao Obrigatério.

Art. 4° S3o consideradas Atividades Académicas Complementares todas as atividades previstas
no Anexo I.

Parégrafo Unico. A carga horaria a ser validada em cada uma das atividades esta indicada no
Anexo | que detalha as Atividades Académicas Complementares.

Art. 52 Serdo aceitos como comprovantes para validacio das Atividades Académicas
Complementares certificados e declaragdes oficiais em que conste a carga horaria da atividade.

§ 1.2 Para publicacdo de trabalhos cientificos sera considerada a carga horaria de 10 (dez) horas
para cada trabalho publicado.

§ 2.2 Para a apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos sera considerada a carga horaria
de 4 (quatro) horas para cada trabalho apresentado.

Art. 62 O/A estudante devera protocolar uma cépia de cada comprovante acompanhado do
original para conferéncia pelo Setor de Protocolo.

Art. 72 A entrega dos comprovantes das Atividades Académicas Complementares devera ser
organizada em formulario conforme Anexo II.

§ 1.2 As Atividades Académicas Complementares deverdo estar listadas e suas copias dispostas
por natureza das atividades, respectivamente.

§ 2.2 0/A estudante sera responsavel pelo cumprimento, acompanhamento e controle das horas
de Atividades Académicas Complementares.

Art. 82 Somente serao aceitas as AAC realizadas ap6s o ingresso do estudante no Curso de
Servico Social.
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Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitas as atividades realizadas durante periodos de trancamento no
Curso.

Art. 92 Os/as estudantes que ingressarem no curso de Servico Social por meio de transferéncia
ou ingresso como portador de diploma, deverdo também cumprir, obrigatoriamente, a carga
horaria de Atividades Académicas Complementares. Caso eles jd tenham realizado atividades
similares na instituicdo de origem, poderdo solicitar a coordenacdo do Curso de Servico Social o
computo de sua carga horaria, observando o Anexo I.

Art. 10 Cabe a Coordenacdo do Curso de Servico Social: 1 - Promover a divulgagdo deste
Regulamento;

II - Orientar os/as estudantes sobre o que sio as Atividades Académicas Complementares;

[II - Orientar os/as estudantes sobre os procedimentos de validacao;

IV - Proceder a contagem, fazer a validacdo das Atividades Académicas Complementares e
encaminhar ao Controle Académico.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso de Servico Social.

Art. 12 - Este regulamento entrard em vigor a partir da data de sua aprovacgao.

ANEXO1
TABELA DE VALIDACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
COMPLEMENTARES
CATEGORIASATIVIDADES CH DOCUMENTO PARA

MAXIMA VALIDACAO

Disciplinas Complementares,
ndo previstas no 20 Histdrico Escolar

curriculo e cursadas em

outras IES

Ensino )Atividades de Monitoria Certificado ou Relatério Final

30

Participacdo como ouvintes em
Bancas de Defesa (Graduacaoe |10 Declaracao
Po6s-graduacio)

Participacdo em minicursos na Certificado
area ou 60
em areas afins

Certificado ou Relatério Final
Projetos de Iniciacdo Cientifica |50
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Certificado ou Relatério Final
Projetos de Pesquisa 50
Institucionais

Copia do Trabalho ou
Trabalho Cientifico publicado |40 Certificado de Publicacao
como autor ou co-autor

Participacdo em grupos 20 Declaragdo
institucionais de trabalhos e
estudos realizados na IES

Declaragdo ou Copia do Artigo
Pesquisa )Artigo publicado como autor ou 50 Publicado
co-autor na revista cientifica

Relatorios de Pesquisa 30 Certificado ou Relatério Final

Certificado de Apresentacio
IApresentacdo de Trabalhos 40
Cientificos

Seminarios, oficinas,
congressos, simpdsios, (100 Certificado de Participacao
conferéncias, encontros, etc.

Gestdo de orgio de

representacao
estudantil (UNE, UEE, DCE, CA,
IABEPSS,

ANEXO II
FORMULARIO DE VALIDAGCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Estudante: Série:_Telefone E-mail Data
da Entrega:_/_/

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE CH PARA USO DA
COORDENACAO

01

02

03

04
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05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Total de Horas validadas:

Parecer do(a) Coordenador(a)

Data / /

Assinatura do(a) Coordenador(a)
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