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EDITAL N° 005/2026 - COLEGIADO DE SERVICO
SOCIAL/UNESPAR/PARANAVAI

CHAMAMENTO PARA SUBMISSAO DE CAPITULOS DE LIVRO NA AREA DE
SERVICO SOCIAL: 20 ANOS DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL DA UNESPAR, CAMPUS PARANAVAI: lutas, conquistas e desafios

O Colegiado do Curso de Servico Social da Universidade
Estadual do Parana — Unespar, Campus de Paranavai, no uso
de suas atribuigdes, torna publico o presente Edital de
Chamamento para Submissao de Capitulos de Livro na area de
Servigo Social, destinados a composicao do e-book 20 anos do
Curso de Graduagao em Servigo Social da Unespar — Campus
de Paranavai: lutas, conquistas e desafios, a ser publicado como
parte da programacao comemorativa dos 20 anos do Curso,
realizada entre outubro de 2026 e maio de 2027.

1. OBJETIVO DO CHAMAMENTO

1.1 Este edital tem como objetivo selecionar capitulos de livro para compor o e-
book “20 ANOS DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL DA
UNESPAR CAMPUS PARANAVAI: lutas, conquistas e desafios”, a ser publicado
em comemoragao a esta data especial para a trajetéria historica do curso.

1.2 A publicacdo busca contribuir para a preservacdo da memoria institucional do
Curso e para a reflexdo sobre sua trajetéria, insergao regional, contribuicées a
formacgao e ao exercicio profissional, lutas, conquistas e desafios contemporaneos.

1.3 Serao analisados producdes relevantes de docentes, discentes, egressos/as e
supervisores/as de campo, relativas as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
movimento estudantil, gestdo e exercicio profissional em Servigo Social, vinculadas
ao curso de graduacédo em Servigo Social da Unespar Campus Paranavai, nas
seguintes categorias:

l. Resultados de pesquisa;

Il. Reflexao tedrica;

1. Relatos de experiéncia em atividades de ensino, pesquisa, extensao ou
movimento estudantil;

V. Sistematizagao do trabalho profissional em gestdo ou intervencéo direta.
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1.4 Os relatos de experiéncia deverao apresentar carater analitico e reflexivo, nao
se restringindo a descrigdo das atividades realizadas.

2. PUBLICO-ALVO

2.1. Poderao submeter capitulos:

l. Docentes efetivos/as e/ou temporarios/as que lecionam ou lecionaram no
Curso de Graduacdo em Servico Social da Universidade Estadual do Parana,
Unespar Campus Paranavai;

Il. Discentes do Curso de Graduagdao em Servigco Social da Universidade
Estadual do Parana, Unespar Campus Paranavai;

1. Egressos/as do Curso de Graduagdo em Servigo Social da Universidade
Estadual do Parana, Unespar Campus Paranavai;

V. Supervisores/as de campo de estagio vinculados/as ao Curso de Graduagéo
em Servico Social da Universidade Estadual do Parana, Unespar Campus
Paranavai.

2.2 Sera admitida a participacdo de coautores/as externos/as as categorias
previstas no item 2.1, desde que pelo menos um/a dos/as autores/as do capitulo
possua vinculo atual ou anterior com o Curso, nos termos deste Edital.

3. EIXOS TEMATICOS
3.1 Os textos submetidos devem se enquadrar em um dos sete (7) eixos tematicos:

L. Histéria, memoéria e trajetéria do Curso de Servico Social: textos
relacionados a criagao e consolidagcao do Curso, projetos pedagodgicos, formagao
profissional, trajetéria docente e discente, inser¢ao regional, lutas, conquistas e
desafios ao longo de seus 20 anos;

1I. Atividades de Ensino e Formagao Profissional: textos relacionados a
pratica da monitoria, seja ela especial ou vinculada a determinada disciplina,
projetos de ensino, visitas técnicas, trabalhos avaliativos, experiéncias de estagio
remunerado e/ou supervisionado em Servigo Social;

III.  Atividades de Pesquisa: textos relacionados a sinteses dos resultados de
Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) ou Iniciagao Cientifica (PIC/PIBIC),
experiéncias em grupos de pesquisa e propostas em parceria com pds-graduacio;
IV. Atividades de Extensao e/ou Cultura: textos relacionados a realizacido de
projetos de intervencéao, atividades de curricularizagao da extensao, participagao
como membro ou comissao executora de agdes extensionistas diversas (eventos,
cursos, projetos e/ou programas), Programa Institucional de Bolsas de Extensao
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(PIBEX), Nucleos Extensionistas, como Nucleo Maria da Penha (Numape), dentre
outros, e atividades culturais;

V. Experiéncia com Gestao: textos relacionados a gestdo no ambito da
coordenacao de curso de graduagao em Servigo Social, coordenagao de estagio,
coordenacgao de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), coordenagao de extenséo
(ACE) ou Nucleo Docente Extruturante (NDE), na gestdo basica ou superior da
Unespar (Chefias, Dire¢des, Pré-reitorias);

VI.  Exercicio Profissional em Servigo Social: sistematizacbes e reflexdes
sobre experiéncias de trabalho profissional desenvolvidas por egressos/as e/ou
supervisores/as de campo, especialmente aquelas que dialoguem com a formagao
profissional e com a insergao regional do Curso;

VII. Movimento Estudantil e Participacao Discente: experiéncias, memorias e
reflexdes relacionadas a organizagdo e participagdo estudantil, representacao
académica e demais formas de mobilizagdo dos/as estudantes ao longo da
trajetéria do Curso.

4. REQUISITOS PARA SUBMISSAO DOS TEXTOS

4.1 Os textos devem ter no minimo 8 (oito) e no maximo 15 (quinze) paginas,
incluindo referéncias bibliograficas.

4.2 Cada capitulo podera ter, no maximo, 4 (quatro) autores/as.
4.3 Os textos devem seguir as normas e o template especificado no Anexo I.

4.4. Cada autor/a podera participar de até 2 (dois) capitulos, sendo autor/a principal
em apenas um deles.

4.5. Quando o capitulo decorrer de pesquisa ou atividade que envolva aspectos
éticos especificos, cabera aos/as autores/as observar as normas aplicaveis e
informar, quando pertinente, a aprovacao pelo respectivo Comité de Etica.

4.6. A utilizacao de fotografias, imagens, documentos, quadro, tabelas, graficos ou
outros materiais de terceiros sera de responsabilidade dos/as autores/as, que
deverao assegurar as respectivas autorizagbes de uso, quando necessarias, e
indicar adequadamente as fontes e os créditos.

5. PRAZO DE ENVIO E FORMATO

5.1 A submisséo dos textos deve ser realizada conforme cronograma apresentado
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no item 7; 7.1, através do e-mail: serwcosomal liviro@unespar.edu.br

5.2 A submissdo dos capitulos devera ser realizada no periodo estabelecido no
cronograma deste Edital, exclusivamente pelo e-mail indicado acima, no item 5.1.

5.3 No assunto da mensagem devera constar: “SUBMISSAO DE CAPITULO - E-
BOOK 20 ANOS SERVICO SOCIAL”.

5.4 O capitulo devera ser encaminhado em formato editavel, conforme o template
disponibilizado no Anexo I.

5.5. No ato da submisséo, os/as autores/as deverao indicar o eixo tematico ao qual
o capitulo esta vinculado.

5.6. A submisséao do texto implica ciéncia e concordancia com todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

6. AVALIAGAO E SELEGAO DOS CAPITULOS

6.1 A selecao dos textos sera feita por uma comissao de avaliadores/as composta
por docentes do curso de graduagdo em Servigo Social da Unespar Campus
Paranavai e pareceristas convidados/as, internos e externos a Unespar;

6.2 Os textos serao avaliados com base em sua relevancia para os eixos tematicos
propostos, qualidade académica e contribui¢cdo para o registro de memorias dos 20
anos do curso, agdes importantes para a histéria, envolvendo docentes, discentes,
egressos/as e supervisores/as de campo.

6.3 O resultado da avaliagao podera ser:

| — aprovado;

Il — aprovado com necessidade de adequacgdes;
[l — n&o aprovado.

6.4. Os capitulos aprovados com necessidade de adequagdes deverdao ser
revisados pelos/as autores/as e reenviados no prazo estabelecido no cronograma.

6.5. O atendimento as adequacdes solicitadas constitui condigao para a publicacao
do capitulo.

6.6. A Comissao Organizadora podera realizar adequagdes de carater
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exclusivamente editorial, gramatical e de normalizacao, desde que nao alterem o

conteudo e o sentido do texto.

7. CRONOGRAMA

7.1. O processo de submissdo, avaliacdo e publicagdo observara o seguinte

cronograma:
Etapa Data/Periodo
Publicacao do Edital 05/10/2026
, L . 05/10/2026 a
Periodo para submissao dos capitulos 01/02/2027

Homologagao das submissdes

até 05/02/2027

Distribuicao dos capitulos a Comissao de Avaliagao

a partir de
08/02/2027

Avaliacéo dos capitulos

08/02 a 10/03/2027

Divulgacgéo do resultado da avaliagao

até 12/03/2027

Periodo para realizagdo das adequacgdes pelos/as

12/03 a 30/03/2027
autores/as

Envio da versao final dos capitulos até 30/03/2027

Revisdo, normalizacdo e organizacédo editorial do e-

31/03 a 30/04/2027
book

Publicagao e langamento do e-book maio de 2027

7.2. O cronograma podera sofrer alteracdes, mediante divulgacao pela Comissao
Organizadora.

8. DIREITOS AUTORAIS, PUBLICAGAO E USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

8.1. Os textos submetidos deverdo ser inéditos e ndo poderdo ser submetidos
simultaneamente a outras publicagdes.

8.2. Os/as autores/as dos capitulos selecionados autorizam, de forma gratuita, a
publicacao, reproducéio e divulgacao dos textos no e-book objeto deste Edital, para
fins académicos, cientificos e institucionais, permanecendo reconhecida a autoria
dos trabalhos.

8.3. Nao havera pagamento de direitos autorais ou qualquer forma de remuneragéao
pela publicagdo dos capitulos.
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8.4. A utilizacao de ferramentas de Intehgenma Artificial Generativa na elaboragao
dos capitulos devera observar a regulamentacao institucional da Unespar, a
Portaria CNPq n°® 2.251, de 5 de margo de 2025, que estabelece diretrizes para o
uso ético, responsavel e integro da Inteligéncia Artificial nas atividades de pesquisa,
bem como as demais normas aplicaveis a ética e a integridade cientifica.

8.5. Ferramentas de Inteligéncia Artificial ndo poder&o ser indicadas como autoras
ou coautoras dos capitulos.

8.6. Os/as autores/as sao integralmente responsaveis pelo conteudo submetido,
incluindo sua originalidade, veracidade das informagdes, exatidao das referéncias
e citacoes, respeito aos direitos autorais e observancia dos principios de
integridade académica e cientifica.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A submissdo de capitulo implica a aceitacdo integral das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital.

9.2. A comissao de avaliagdo podera solicitar ajustes nos textos, caso necessario,
para adequacgao a publicacao.

9.3. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao
Organizadora.

9.4. Duvidas relacionadas ao presente Edital deverao ser encaminhadas para o e-
mail: servicosocial.livro@unespar.edu.br

Paranavai, 05 de outubro de 2026
Comisséo Organizadora

ANEXO | - TEMPLATE



