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Assunto: PLANO DE ATIVIDADE DOCENTE - GPI
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À
Direção do Centro de Ciências Sociais Aplicadas,

Encaminho, para apreciação e ciência, o Plano de Atividades Docentes
referente  ao  ano  letivo  de  2026,  contendo  a  distribuição  das  atividades  de
ensino,  pesquisa,  extensão  e  gestão  acadêmica,  conforme  as  diretrizes
institucionais vigentes.

O  documento  foi  elaborado  em  consonância  com  o  planejamento
acadêmico do curso e com as normativas internas da instituição, contemplando a
carga horária docente, as atribuições administrativas e os projetos vinculados às
ações institucionais previstas para o referido período.

Coloco-me à disposição para eventuais esclarecimentos ou ajustes que se
façam necessários.

Profª Drª Ariane Mª Machado de Oliveira
Coordenadora do CST em Gestão da Produção Industrial
Unespar - Campus Paranavaí

DESPACHO
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PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD
Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente
Ano letivo 2026

Nome AMARILDO PINHEIRO MAGALHÃES Regime de Trabalho 20

Campus Loanda Centro de área CCSA

Colegiado Gestão da Produção Industrial Área de concurso LÍ�NGUA PORTUGUESA

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título 25/02/2026

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a OPTATIVA 01 (Nome da Disciplina no campo de
observações)

Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 1.0

a OPTATIVA 01 (Nome da Disciplina no campo de
observações)

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE TURISMO
(Loanda)

Noturno 1.0

a SEMINÁRIO DE ESTÁGIO TECNOLOGIA EM GESTÃO DE TURISMO
(Loanda)

Noturno 2.0

d OPTATIVA 01 (Nome da Disciplina no campo de
observações) (planejamento)

Gestão da Produção Industrial (Loanda) 1.0

d OPTATIVA 01 (Nome da Disciplina no campo de
observações) (planejamento)

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE TURISMO
(Loanda)

1.0

d SEMINÁRIO DE ESTÁGIO (planejamento) TECNOLOGIA EM GESTÃO DE TURISMO
(Loanda)

2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 8

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.4. Afastamento

Modalidade Tipo Portaria CH Início Fim

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE AFASTAMENTO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,
Extensão e Cultura e Programas Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 0

4. Atividades de Gestão Institucional
Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 0

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d)

Planejamento didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições

da área de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.

(se houver) semanal

semanal
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5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 8

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 0

3. Projetos de ensino e Monitoria 0

4. Afastamentos 0

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 0

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 0

Total de carga horária semanal 8

6. Outras observações

Observações

Observações da coordenação

-

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Ainda não aprovado.

Homologado no Conselho de Centro

Requer a aprovação prévia do colegiado.

 UNESPAR .::
PROGESP PROEC PROGRAD ePAD 2026 Docente: AMARILDO PINHEIRO MAGALHÃES - Final de documento.
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PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD
Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente
Ano letivo 2026

Nome EDVAN GOMES DA SILVA BANDEIRA Regime de Trabalho 24

Campus Loanda Centro de área CCSA

Colegiado Gestão da Produção Industrial Área de concurso MATEMÁ�TICA

Maior Titulação Mestre Data de obtenção do título 25/02/2026

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a DESENHO DO PRODUTO E PROTOTIPAGEM II Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 2.0

a MÉTODOS QUANTITATIVOS - [Turma A] Ciências Contábeis - Bacharelado
(Paranavaí)

Noturno 2.0

a MÉTODOS QUANTITATIVOS - [Turma B] Ciências Contábeis - Bacharelado
(Paranavaí)

Noturno 2.0

a NOÇÕES DE ESTATÍSTICA APLICADA À GEOGRAFIA Geografia - Licenciatura (Paranavaí) Noturno 2.0

a RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS Matemática - Licenciatura (Paranavaí) Noturno 2.0

d DESENHO DO PRODUTO E PROTOTIPAGEM II
(planejamento)

Gestão da Produção Industrial (Loanda) 2.0

d MÉTODOS QUANTITATIVOS - [Turma A] (planejamento) Ciências Contábeis - Bacharelado
(Paranavaí)

2.0

d MÉTODOS QUANTITATIVOS - [Turma B] (planejamento) Ciências Contábeis - Bacharelado
(Paranavaí)

2.0

d NOÇÕES DE ESTATÍSTICA APLICADA À GEOGRAFIA
(planejamento)

Geografia - Licenciatura (Paranavaí) 2.0

d RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS (planejamento) Matemática - Licenciatura (Paranavaí) 2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 20

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a CAUÊ GUSTAVO DA SILVA CORDEIRO DE OLIVEIRA Gestão da Produção Industrial 2 1.0

a LESLIE RAFAELE DE SOUZA Gestão da Produção Industrial 3 1.0

a BRUNO HENRIQUE COGO MOSSINI Gestão da Produção Industrial 2 1.0

a ANA CAROLINA DONATO VANZELI Gestão da Produção Industrial 2 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 4

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.4. Afastamento

Modalidade Tipo Portaria CH Início Fim

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE AFASTAMENTO 0

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d)

Planejamento didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições

da área de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.
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3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,
Extensão e Cultura e Programas Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 0

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 0

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 20

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 4

3. Projetos de ensino e Monitoria 0

4. Afastamentos 0

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 0

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 0

Total de carga horária semanal 24

6. Outras observações

Observações

Observações da coordenação

-

Aprovação e Homologação
Aprovação no Colegiado de Curso

Ainda não aprovado.

Homologado no Conselho de Centro

Requer a aprovação prévia do colegiado.

(se houver) semanal

semanal

 UNESPAR .::
PROGESP PROEC PROGRAD ePAD 2026 Docente: EDVAN GOMES DA SILVA BANDEIRA - Final de documento.
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PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD
Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente
Ano letivo 2026

Nome VANDER LUIZ DA SILVA Regime de Trabalho 40

Campus Loanda Centro de área CCSA

Colegiado Gestão da Produção Industrial Área de concurso GERÊNCIA DO PROJETO E DO PRODUTO

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título 11/08/2023

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a CONTROLE ESTATÍSTICO DO PROCESSO Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

Noturno 2.0

a ELETRICIDADE APLICADA Á PRODUÇÃO INDUSTRIAL Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

Noturno 2.0

a GESTÃO AMBIENTAL E DE RESÍDUOS INDUSTRIAIS Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

Noturno 2.0

a GESTÃO DA MANUTENÇÃO Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

Noturno 2.0

a GESTÃO DE PRODUTOS E DE PROCESSOS Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

Noturno 2.0

a METROLOGIA Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

Noturno 2.0

a ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO INDUSTRIAL Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

Noturno 2.0

a PROJETOR INTEGRADOR II Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

Noturno 2.0

a TECNOLOGIA INTEGRADA DE MANUFATURA Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

Noturno 2.0

d CONTROLE ESTATÍSTICO DO PROCESSO (planejamento) Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

2.0

d ELETRICIDADE APLICADA Á PRODUÇÃO INDUSTRIAL
(planejamento)

Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

2.0

d GESTÃO AMBIENTAL E DE RESÍDUOS INDUSTRIAIS
(planejamento)

Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

2.0

d GESTÃO DA MANUTENÇÃO (planejamento) Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

2.0

d GESTÃO DE PRODUTOS E DE PROCESSOS (planejamento) Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

2.0

d METROLOGIA (planejamento) Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

2.0

d ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO INDUSTRIAL (planejamento) Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

2.0

d PROJETOR INTEGRADOR II (planejamento) Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

2.0

d TECNOLOGIA INTEGRADA DE MANUFATURA (planejamento) Gestão da Produção Industrial
(Loanda)

2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 36
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2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a VANESSA BERTO GONÇALVES Gestão da Produção Industrial 3 1.0

a LARISSA YURI PIRES SANTOS DA SILVA Gestão da Produção Industrial 3 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 2

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.4. Afastamento
Modalidade Tipo Portaria CH Início Fim

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE AFASTAMENTO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,
Extensão e Cultura e Programas Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 0

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato
Legal

Carga horária

Membro de Colegiado Universidade Estadual do Paraná, Campus
extensão Loanda

03/02/2026 1.00

Membro do Núcleo Docente
Estruturante (NDE)

Universidade Estadual do Paraná, Campus
extensão Loanda

03/02/2026 1.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 2

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 36

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 2

3. Projetos de ensino e Monitoria 0

4. Afastamentos 0

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 0

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 2

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Observações da coordenação

-

Aprovação e Homologação

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d)

Planejamento didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições

da área de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.

(se houver) semanal

semanal
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Aprovação no Colegiado de Curso

Ainda não aprovado.

Homologado no Conselho de Centro

Requer a aprovação prévia do colegiado.

 UNESPAR .::
PROGESP PROEC PROGRAD ePAD 2026 Docente: VANDER LUIZ DA SILVA - Final de documento.
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PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD
Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente
Ano letivo 2026

Nome GLELCIO AUGUSTO MARTINS Regime de Trabalho 20

Campus Loanda Centro de área CCSA

Colegiado Gestão da Produção Industrial Área de concurso

Maior Titulação Especialista Data de obtenção do título 19/02/2026

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a ERGONOMIA E SEGURANÇA DO TRABALHO Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 2.0

a GESTÃO DE PROJETOS Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 2.0

a RESISTÊNCIA DOS MATERIAIS Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 2.0

d ERGONOMIA E SEGURANÇA DO TRABALHO (planejamento) Gestão da Produção Industrial (Loanda) 2.0

d GESTÃO DE PROJETOS (planejamento) Gestão da Produção Industrial (Loanda) 2.0

d RESISTÊNCIA DOS MATERIAIS (planejamento) Gestão da Produção Industrial (Loanda) 2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 12

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a LUCAS FERNANDO DOS SANTOS DE LIMA Gestão da Produção Industrial 2 1.0

a EVERTON PEDRO DOS SANTOS Gestão da Produção Industrial 2 1.0

a JOHN ROBERT VIANA DA SILVA Gestão da Produção Industrial 2 1.0

a DORALICE RODRIGUES ROMANHOLI Gestão da Produção Industrial 2 1.0

a JULIANA CRISTINA DE SOUZA Gestão da Produção Industrial 2 1.0

a GISELLE APARECIDA BONFIM PALMA Gestão da Produção Industrial 2 1.0

a RAULH RODRIGUES ROMANHOLI Gestão da Produção Industrial 2 1.0

a PEDRO HENRIQUE SOUZA DE PAULA Gestão da Produção Industrial 2 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 8

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.4. Afastamento

Modalidade Tipo Portaria CH Início Fim

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE AFASTAMENTO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,
Extensão e Cultura e Programas Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 0

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d)

Planejamento didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições

da área de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.

(se houver) semanal
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4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 0

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 12

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 8

3. Projetos de ensino e Monitoria 0

4. Afastamentos 0

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 0

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 0

Total de carga horária semanal 20

6. Outras observações

Observações

Observações da coordenação

-

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Ainda não aprovado.

Homologado no Conselho de Centro

Requer a aprovação prévia do colegiado.

semanal
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PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD
Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente
Ano letivo 2026

Nome HUDSON SERGIO DE SOUZA Regime de Trabalho 40

Campus Loanda Centro de área CCSA

Colegiado Gestão da Produção Industrial Área de concurso INFORMÁTICA

Maior Titulação Data de obtenção do título 13/09/2024

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a PROJETO INTEGRADOR I Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 3.0

a SEMINÁRIOS DOS ESTÁGIOS Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 2.0

a SISTEMAS DE INFORMAÇÕES Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 2.0

a TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO TECNOLOGIA EM GESTÃO DE TURISMO
(Loanda)

Noturno 2.0

a TECNOLOGIA E INOVAÇÃO Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 2.0

d PROJETO INTEGRADOR I (planejamento) Gestão da Produção Industrial (Loanda) 3.0

d SEMINÁRIOS DOS ESTÁGIOS (planejamento) Gestão da Produção Industrial (Loanda) 2.0

d SISTEMAS DE INFORMAÇÕES (planejamento) Gestão da Produção Industrial (Loanda) 2.0

d TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
(planejamento)

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE TURISMO
(Loanda)

2.0

d TECNOLOGIA E INOVAÇÃO (planejamento) Gestão da Produção Industrial (Loanda) 2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 22

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a DAIANA SOUZA FERREIRA Gestão da Produção Industrial 3 1.0

a MAX HENRIQUE CORSO DE ASSIS Gestão da Produção Industrial 3 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 2

2.3. Projetos de ensino e Monitoria
Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.4. Afastamento

Modalidade Tipo Portaria CH Início Fim

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE AFASTAMENTO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d)

Planejamento didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições

da área de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.
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Atividades de
Pesquisa,
Extensão e Cultura e
Programas Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga
horária

Extensão e cultura Coordenador Projeto de Extensão: Gestão da Produção
e Tecnologia em Indústria de Segmento
Metal-Mecânico

Acadêmicos dos Curso de Gestão da
Produção Industrial (GPI) do 3º e 6º
período

4.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 4

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Reunião do Colegiado do GPI Campus Paranavaí | Extensão Loanda não há 1.00

Membro do NDE Campus Paranavaí | Extensão Loanda PORTARIA Nº 012/2023-CCSA 1.00

Coordenação de Estágio Campus Paranavaí | Extensão Loanda PORTARIA Nº 010/2023-CCSA 10.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 12

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 22

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 2

3. Projetos de ensino e Monitoria 0

4. Afastamentos 0

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 4

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 12

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações
Observações

Observações da coordenação

-

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Ainda não aprovado.

Homologado no Conselho de Centro

Requer a aprovação prévia do colegiado.

(se houver)

semanal

semanal
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PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD
Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente
Ano letivo 2026

Nome PAULO SERGIO DA SILVA ALBUQUERQUE Regime de Trabalho 20

Campus Loanda Centro de área CCSA

Colegiado Gestão da Produção Industrial Área de concurso

Maior Titulação Especialista Data de obtenção do título 09/06/2025

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a GESTÃO DE NEGÓCIOS TURÍSTICOS TECNOLOGIA EM GESTÃO DE TURISMO
(Loanda)

Noturno 2.0

a GESTÃO DE PRODUÇÃO Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 2.0

a INVESTIMENTOS FINANCEIROS NO TURISMO TECNOLOGIA EM GESTÃO DE TURISMO
(Loanda)

Noturno 2.0

a LOGÍSTICA INDUSTRIAL Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 2.0

a QUALIDADE INDUSTRIAL Gestão da Produção Industrial (Loanda) Noturno 2.0

d GESTÃO DE NEGÓCIOS TURÍSTICOS (planejamento) TECNOLOGIA EM GESTÃO DE TURISMO
(Loanda)

2.0

d GESTÃO DE PRODUÇÃO (planejamento) Gestão da Produção Industrial (Loanda) 2.0

d INVESTIMENTOS FINANCEIROS NO TURISMO
(planejamento)

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE TURISMO
(Loanda)

2.0

d LOGÍSTICA INDUSTRIAL (planejamento) Gestão da Produção Industrial (Loanda) 2.0

d QUALIDADE INDUSTRIAL (planejamento) Gestão da Produção Industrial (Loanda) 2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 20

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.4. Afastamento
Modalidade Tipo Portaria CH Início Fim

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE AFASTAMENTO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,
Extensão e Cultura e Programas Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 0

4. Atividades de Gestão Institucional

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d)

Planejamento didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições

da área de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.

(se houver) semanal

14
8

Assinatura Avançada realizada por: Ariane Maria Machado de Oliveira (XXX.484.469-XX) em 25/02/2026 16:15 Local: UNESPAR/PVAI/EXT-LOANDA/COL/GPI. Inserido ao protocolo 25.483.005-4 por: Ariane Maria Machado de Oliveira em:
25/02/2026 16:14. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o
código: cda9eafa6f172a2b204ab9ee6e922c7c



Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 0

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 20

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 0

3. Projetos de ensino e Monitoria 0

4. Afastamentos 0

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 0

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 0

Total de carga horária semanal 20

6. Outras observações

Observações

Observações da coordenação

-

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Ainda não aprovado.

Homologado no Conselho de Centro

Requer a aprovação prévia do colegiado.

semanal
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ATA Nº 01/2026 da 1ª Reunião Ordinária do Conselho do CCSA – Paranavaí, 26 de 
fevereiro de 2026. Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, às 

nove horas, atendendo à convocação da Diretora do Centro de Área das Ciências Sociais 

Aplicadas da Unespar Campus Paranavaí, conforme Edital de Convocação Nº. 001/2026 - 

CCSA - Paranavaí, reuniram-se, na sala multiuso do mestrado, membros/as do Conselho do 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA): Profª Keila Pinna Valensuela (presidente), Profª 

Ariane Maria Machado de Oliveira, Prof. Reginaldo Fernandes Ferreira, Prof. Albino Gabriel 

Turbay Junior, Profª Priscila Semzezem Saes, Profª Juliane Andressa Pavão, Prof. Edi Carlos 

de Oliveira, Prof. Edmar Bonfim de Oliveira; e as representantes discentes, Larissa Ramos 

Prates do curso de Direito e Rosemeire dos Santos Queiroz, do curso de Serviço Social e a 

agente universitária lotado no Centro de Áreas Franciéli Aparecida de Carvalho. A Profª. 

Marília Gonçalves Dal Bello e o Prof. Wanderson Lago Vaz justificaram ausência. Aberta a 

reunião foi convocada para a discussão da seguinte pauta 1. Expediente. 1.1) Aprovação da 
Ata nº 006/2025 da última reunião: Profª Keila deu início a reunião com a aprovação da ata 

pelo conselho, sendo aprovada pelos membros do conselho da gestão anterior: Prof. 

Reginaldo Fernandes Ferreira e Prof. Ariane Maria Machado de Oliveira; os demais presentes 

em abstenção coletiva.1.2) Deliberação dos pontos de pauta: Profª Keila fez uma leitura dos 

pontos de pauta informando os itens a serem tratados na reunião, e foi pedido para 

acrescentar mais um projeto de extensão da Profª Ariane. EM REGIME DE DISCUSSÃO: não 

houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por unanimidade pelos 

membros/as do Conselho. 1.3) Comunicações: Profª Keila falou sobre a nomeação recente 

dos novos docentes e agentes universitários do campus. Parabenizou a professora Ariane 

pela nota 4 no curso de Gestão de Produção Industrial, extensão de Loanda e também pelo 

projeto aprovado pela Itaipu que será desenvolvido juntamente com o projeto do professor 

Marcos Paulo Rodrigues de Souza, do Colegiado de Ciências Contábeis. Em seguida todos e 

todas se apresentaram. 2.0) Ordem do dia. Aprovação dos PAD’s e Planos de Ensino: 
todos foram discutidos e aprovados em colegiado. 2.1) Sobre os PAD’s: a professora Keila 

fez a projeção em tela das planilhas que constam a carga horário distribuídas nos Planos de 

Atividade Docente (PAD) de cada colegiado, considerando o regime de trabalho, atividades de 
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ensino, pesquisa, extensão e gestão institucional e, em seguida, abriu a fala para 

coordenadores/as de seus respectivos cursos. PAD’s de Administração, e-protocolo 
25.462.539-6: todas as horas devidamente distribuídas, considerando dez docentes efetivos 

com TIDE, três CRES, um em transição de CRES para efetivo; e mais duas professoras que 

em processo de nomeação/convocação via concurso público. EM REGIME DE DISCUSSÃO: 

não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por unanimidade pelos 

membros/as do Conselho. PAD’s de Ciências Contábeis, e-protocolo 25.477.766-8: O 

curso conta com nove docentes efetivos, sendo três destes em regime T-40 e os demais 

TIDE. Uma professora encontra-se na gestão superior da Universidade e outro em cargo 

administrativo no campus. EM REGIME DE DISCUSSÃO: houveram objeções em relação as 

atividades de ensino as quais serão revisadas e ajustadas de acordo com a Resolução nº 

007/2019, após consultas com a PROGRAD e PROGESP, sendo posteriormente discutidas e 

aprovadas em reunião extraordinária. EM REGIME DE VOTAÇÃO: não homologado por 

unanimidade pelos membros/as do Conselho.  PAD’s de Direito, e protocolo 25.480.538-6: 
O curso está com oito docentes efetivos, dois destes em regime T-40, seis em tempo integral 

e dedicação exclusiva (TIDE), sete sendo em contrato de regime especial (CRES), regime 

T-20, com alguns contratos prestes a vencer e dois já em processo de convocação. EM 

REGIME DE DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado 

por unanimidade pelos membros/as do Conselho. PAD’s de Gestão de Produção Industrial, 
e-protocolo 25.483.005-4: não há docentes efetivos neste curso, considerando que é 

temporário. Todos os seis professores são CRES, distribuídos em regime de T-20, T-24 e 

T-40. O contrato dos professores Amarildo Pinheiro Magalhaes e Edvan Gomes da Sila 

Bandeira estão sendo revistos quanto a carga horária. EM REGIME DE DISCUSSÃO: não 

houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por unanimidade pelos 

membros/as do Conselho, exceto os PAD’s dos dois professores com pendências no contrato. 

PAD’s de Serviço Social, e-protocolo 25.451.869-7: o corpo docente do curso possui seis 

professoras efetivas, todas com TIDE, e três professoras CRES, uma T-20 e duas T-40, com 

distribuição de aulas em conformidade com a regulamentação institucional. Foi apontado a 

dificuldade diante do empréstimo de uma professora TIDE para o campus de Apucarana. Há 
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também uma professora na gestão superior da Universidade. EM REGIME DE DISCUSSÃO: 

não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por unanimidade pelos 

membros/as do Conselho. 2.2) Sobre os Planos de Ensino: salienta-se a necessidade de 

incluir em todas as disciplinas, as orientações do Núcleo de Educação Especial Inclusiva e 

Atendimento Educacional Especializado (NESPI/AEE), bem como submeter no siges e 

apresentá-los para as turmas. A professora Keila fez a projeção em tela dos Planos de Ensino 

de cada curso e em seguida destinou a fala para coordenadores/as de seus respectivos 

cursos. Planos de Ensino de Direito, e-protocolo 25.480.538-6: o professor Albino relata 

que todos os planos de ensino do seu colegiado foram aprovados no ano anterior e revisados 

em reunião de colegiado realizada em 23/02/2026, que estão todos em conformidade com a 

norma recebida pelo NESPI que trata da inserção e adequações nos planos de ensino, 

referente ao atendimento de estudantes do público da educação especial no ensino superior. 

EM REGIME DE DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: 

homologado por unanimidade pelos membros/as do Conselho. Planos de Ensino de 
Administração, e-protocolo 25.462.539-6: o professor Edi Carlos informa que os PADS do 

seu colegiado foram aprovados ainda no ano anterior; e os planos de ensino aprovados na 

primeira reunião ordinária do colegiado, em 04/02/206. O professor fez um relato sobre o 

curso, que se encontra em processo de implantação da nova matriz curricular com a 

implantação do percentual permitido em carga horária em EaD (disciplinas semipresenciais), 

sendo reservada às sextas-feiras para as atividades síncronas e/ou assíncronas a todas as 

turmas, via Plataforma Moodle, seguindo a regulamentação institucional. O atual PPC foi 

elogiado pela PROGRAD, pois o novo formato também contribui para o enfrentamento da 

evasão acadêmica. EM REGIME DE DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE 

VOTAÇÃO: homologado por unanimidade pelos membros/as do Conselho. Planos de Ensino 
de Gestão Industrial, e-protocolo 25.483.459-9: a professora Ariane fez uma breve 

explicação referente aos planos de ensino do curso. EM REGIME DE DISCUSSÃO: não 

houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por unanimidade pelos 

membros/as do Conselho. Planos de Ensino de Serviço Social, e-protocolo 25.478.903-8: 
a professora Priscila discorreu acerca dos planos de ensino do seu colegiado, enfatizando o 
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momento de discussão feita no colegiado na elaboração dos planos na qual as docentes 

aliam conteúdo, metodologia e avaliação com as orientações da Associação Brasileira de 

Ensino e Pesquisa do Serviço Social (ABEPSS). Atualmente, a orientação é incluir de forma 

integral as questões étnicas raciais e de educação inclusiva. EM REGIME DE DISCUSSÃO: 

não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por unanimidade pelos 

membros/as do Conselho. Planos de Ensino de Ciências Contábeis, e-protocolo 
25.468.221-7: EM REGIME DE DISCUSSÃO: houveram objeções em relação a carga horária 

das disciplinas de Estágio Supervisionado em Ciências Contábeis. Considerando as dúvidas, 

serão feitas consultas ao PPC para futuros ajustes e deliberação posterior. EM REGIME DE 

VOTAÇÃO: não homologado por unanimidade pelos membros/as do Conselho.. 3.0) 
Homologação das seguintes ações extensionistas, submetidos no SisGP: 1. Projeto de 

extensão intitulado “Governança sustentável – Gestão e Accountability para Cooperativas e 

Associações de Recicláveis do Núcleo de Cooperação Socioambiental (NCS) Noroeste do 

Paraná” do professor Marcos Paulo Rodrigues de Souza, Colegiado de Ciências Contábeis. O 

professor Reginaldo explicou que o projeto visa orientar os trabalhadores da cooperativa 

quanto ao acesso às informações, gestão financeira e prestação de contas. EM REGIME DE 

DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por 

unanimidade pelos membros/as do Conselho. 2. II Mostra de Extensão, do Colegiado de 

Administração. A professora Ariane, coordenadora do evento, explicou que o projeto remonta 

os resultados de todos os projetos de extensão realizados no decorrer do ano de 2025. EM 

REGIME DE DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado 

por unanimidade pelos membros/as do Conselho. 3.  XVII SEAD – Semana de Estudos em 

Administração, do Colegiado de Administração. A professora Ariane, também coordenadora, 

relata que o projeto foi desenvolvido em comemoração aos 50 anos do curso de 

Administração e permanece neste ano. EM REGIME DE DISCUSSÃO: não houve objeções. 

EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por unanimidade pelos membros/as do Conselho. 4. 
A professora Ariane apresentou brevemente o projeto de extensão intitulado “Projeto 

Integrado II”, o projeto é voltado para produtos de metais sanitários de Loanda. EM REGIME 

DE DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por 
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unanimidade pelos membros/as do Conselho. 4.0) Homologação dos seguintes projetos de 
pesquisa/TIDE, submetidos no E-protocolos. 1. Protocolo 25.401.556-3: Projeto de 

pesquisa intitulado “O Epistemicídio Negro no Ensino Superior: um estudo sobre a 

invisibilização/incorporação dos saberes Afrocentrados na formação em Serviço Social no 

Estado do Paraná” da professora Karima Omar Hamdan, do Colegiado de Serviço Social, A 

professora Keila fez uma breve explicação do projeto do qual a mesma elaborou o parecer da 

reunião de colegiado de Serviço Social, dizendo se trata da tese de doutorado da professora 

Karima sobre a incorporação de outros saberes não eurocentrados e que o mesmo contará 

com ações extensionistas e iniciação científica a partir do projeto.  EM REGIME DE 

DISCUSSÃO: não houve objeções. EM REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por 

unanimidade pelos membros/as do Conselho. 2. Protocolo 24.783.721-3: projeto de pesquisa 

intitulado “Tensões entre o Direito Penal e os Direitos Humanos” da professora Andressa 

Paula de Andrade, do Colegiado de Direito. O professor Albino fez uma breve explicação 

sobre o projeto, aprovado pelo colegiado mediante seu parecer favorável e em conformidade 

com a regulamentação de pesquisa. EM REGIME DE DISCUSSÃO: não houve objeções. EM 

REGIME DE VOTAÇÃO: homologado por unanimidade pelos membros/as do Conselho. 5.0) 
Discussão da Calourada e ExpoParanavaí 2026. 5.1) Sobre a Calourada: a professora 

Keila explicou que a calourada é organizada pela Divas e DCE e ocorrerá entre os dias 02 e 

04/03, nos períodos matutino e noturno. Todos os cursos aderiram a programação e o 

professor Reginaldo acrescentou dizendo que o colegiado de Ciências Contábeis convocou os 

alunos veteranos do curso para fazerem a recepção aos novos alunos na segunda semana de 

março. 5.2) Sobre a ExpoParanavaí: todos se organizaram e estarão presentes no evento, 

por meio da oferta de palestra, apresentação dos cursos de graduação do CCSA e 

atendimento à população, com a participação dos projetos extensionistas NUMAPE, AGITEC 

E NUPADE. 6.0) Apresentação e deliberação do funcionamento da atual gestão do 
CCSA: no período de 2026-2027, a professora Keila pretende desenvolver uma gestão de 

forma colaborativa, democrática e transparente, contando com a participação de todos/as. 

Informa que não retém informações, o que vem do campus e reitoria já repassa para 

coordenadores/as e por isso movimenta os grupos de Whatsapp e e-mails, pedindo atenção 
 
 
​ ​ 5​                     
​ ​                                             

Ata 351/2026. Assinatura Avançada realizada por: Francieli Aparecida de Carvalho (XXX.980.649-XX) em 03/03/2026 21:48. Inserido ao documento 2.041.504 por:

Francieli Aparecida de Carvalho em: 03/03/2026 21:39. Demais assinaturas na última folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 153f98a66ee805120a6fa147d6f524f4

20
9

Inserido ao protocolo 25.483.005-4 por: Keila Pinna Valensuela em: 25/03/2026 11:26. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 829a67131b687e2fa6162e0eea5c31a5



                                                                                          ​        
as orientações, documentos e prazos. Reforça que faz uma gestão seguindo as 

regulamentações, trâmites, fluxos e prazos institucionais, com organização e planejamento. 

Explicou para conselheiros/as a necessidade de comissões e emissão de pareceres de forma 

rotativa a fim de manter a lisura dos processos e atender as demandas dos colegiados e 

conselho de centro. Fez uma proposta de calendário de reuniões ordinárias, as últimas 

quintas-feiras de cada mês e as extraordinárias, conforme demanda e mediante consulta. 

Ambas remotas. A professora Keila também apresentou propostas de curto, médio e longo 

prazo, sendo eles, a curto prazo: confecção de um boletim informativo mensal, aglutinando 

todas as informações importantes do mês anterior e relativas ao Centro. Pretende-se com 

boletim divulgar as ações desenvolvidas, prestar contas sobre a direção/conselho e aproximar 

a comunidade acadêmica do Centro de Área como um todo. Ademais, trazer aos estudantes 

informes, como por exemplo: editais de bolsas; e socializar informações de defesa de 

dissertações/teses/elevações de níveis de docentes, dentre outros. Propõe-se ainda uma 

página institucional do próprio CCSA. Além disso, transformar o instagram vote.keila na rede 

social do CCSA. A médio prazo: oferecer cursos sobre IA, normas da ABNT, letramento 

científico e digital, com produções de resumos expandidos, artigos e resenhas. Ainda a médio 

prazo, propõe fazer um evento do CCSA destinado a toda comunidade acadêmica com 

exposições de trabalhos de ensino, pesquisa e extensão, atividades culturais, minicursos, 

oficinas e/ou palestras envolvendo todos os cursos do Centro. Ainda é preciso amadurecer 

coletivamente tais ideias a médio prazo. A longo prazo: o nosso centro é o único que não tem 

nenhum curso de pós graduação, portanto é importante que os colegiados pensem na 

possibilidade de propor lato sensu e/ou stricto sensu, trazer um programa de pós-graduação 

para o CCSA de forma gratuita aos egressos. Relata que o Serviço Social está se articulando 

para desenvolver esta possibilidade de mestrado em parceria entre Apucarana e Paranavaí. A 

professora Juliana também informou sobre a articulação do curso de Ciências Contábeis. EM 

REGIME DE DISCUSSÃO: sobre o calendário de reuniões, o conselho sugere ordinárias 

conforme regimento da Unespar, bimestralmente, mas com flexibilidade para as 

extraordinárias. Todas as demais propostas da professora Keila foram bem aceitas. Para fins 

de contribuição, o professor Edmar sugeriu relatoria e o Professor Edi Carlos complementa, 
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propondo avaliarmos por matéria e com relatoria rotativa. O professor Edmar também sugeriu 

a elaboração de um regimento interno do CCSA, bem como o conteúdo da pauta seja 

socializada com antecedência para consultas dos conselheiros, sobretudo as matérias que 

requerem votação. A professora Priscila sugere que o CCSA desenvolva atividades conjuntas, 

como as propostas pela professora Keila, pois assim, contribui para o enfrentamento da 

evasão acadêmica e ainda propôs que os cursos que possuem a disciplina de METP possa 

dar a oportunidade para estudantes de outros cursos do Centro participarem como ouvintes 

com emissão de certificação. EM REGIME DE VOTAÇÃO: as propostas foram aprovadas por 

unanimidade pelos membros/as do Conselho. Outros assuntos: O professor Reginaldo 

solicitou informações prévias sobre a presença de estudantes com necessidades especiais 

em sala e quais as demandas solicitadas por esses estudantes para que sejam devidamente 

atendidas. Relatou que ano passado aconteceu uma situação delicada envolvendo um aluno 

e um professor de Ciências Contábeis. O aluno fez alegações de que suas necessidades não 

estavam sendo de fato atendidas, porém o professor apresentou as “provas” necessárias de 

que estavam sendo tomadas todas as medidas para tornar as aulas acessíveis a este aluno, 

como aulas gravadas com legendas. Criticou a abordagem feita pelo CEDH/NESPI/AEE ao 

professor e sugeriu que este fato fosse registrado em ata e compartilhado com o setor 

responsável. Nada mais havendo a tratar, eu, Franciéli Aparecida de Carvalho, lavrei a 

presente Ata que, após apreciada e aprovada, será assinada eletronicamente por todos os 

membros do Conselho que participaram da reunião.  Paranavaí, 03 de março de 2026. 
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