
ESTRUTURA CURRICULAR – CURRÍCULO PLENO 
 

 DESDOBRAMENTO DAS ÁREAS/MATÉRIAS EM DISCIPLINAS 

Área/Matéria Código Disciplinas h/r* h/a* 

1. de Formação 
GERAL 

(de acordo com a 
diretriz nacional) 

 

ADM-
PV-01 

Teorias da Administração 120 144 

ADM-
PV-02 

Fundamentos de Administração 60 72 

ADM-
PV-03 

Iniciação à Metodologia Científica 120 144 

ADM-
PV-04 

Matemática Financeira 60 72 

ADM-
PV-05 

Contabilidade Geral e de Custos 120 144 

ADM-
PV-06 

Psicologia aplicada às organizações 60 72 

ADM-
PV-07 

Sociologia das Organizações e do 
Trabalho 

60 72 

ADM-
PV-08 

Leitura, Interpretação de Textos e 
Redação 

60 72 

ADM-
PV-09 

Gestão de Pessoas 120 144 

ADM-
PV-10 

Administração de Marketing 120 144 

ADM-
PV-11 

Administração Pública 120 144 
 

ADM-
PV-12 

Instituições do Direito Público e 
privado 

60  72 

ADM-
PV-13 

Economia 60 72 

ADM-
PV-14 

Filosofia e Ética nas Organizações 60 72 

ADM-
PV-15 

Estatística I  60 72 

ADM-
PV-16 

Administração Financeira e 
Orçamentária 

120 144 

ADM-
PV-17 

Teoria das Organizações 120 144 

ADM-
PV-18 

Gestão da Cadeia de Suprimentos 120 144 

ADM-
PV-19 

Administração de Produção e 
Operações 

120 144 

ADM-
PV-20 

Tecnologias da Informação e 
Comunicação nas Organizações 

120 144 

ADM-
PV-21 

Estatística II 60 72 

ADM-
PV-22 

Estratégia Organizacional 120 144 

ADM-
PV-23 

Fundamentos do Agronegócio 120 144 



ADM-
PV-24 

Empreendedorismo e Criação de 
Novos Negócios 

120 144 

ADM-
PV-25 

Responsabilidade Socioambiental 120 144 

ADM-
PV-26 

Direito Tributário e Trabalhista 120 144 

Subtotal 2520 3024 
2. de formação 
DIFERENCIADA 
(Forma o perfil 
específico de cada 
campus) 

    

Subtotal   

3. Disciplinas 
Optativas 
(opção individual, 
escolhida pelo 
aluno dentre as 
disciplinas ofertada 
pelo curso). 
 

ADM-
PV-OP-1 

Língua Brasileira de Sinais – Libras 60 72 

ADM-
PV-OP-2 

Comércio Exterior 60 72 

Subtotal (neste campo, apesar do PPC elencar um rol de disciplinas 
optativas, o subtotal deve considerar apenas o exigido para cumprimento 
da carga horária do curso por cada estudante) 

60 72 

TCC 
 

ADM-
PV-27 

Trabalho de Conclusão de Curso 240 288 

Subtotal 240 288 
Atividades 

Acadêmicas  

Complementares 

ADM-

PV-28 

Participação em atividades/eventos 

de ensino, pesquisa e extensão 

relacionadas ao escopo do curso 

180 216 

Subtotal 180 216 
TOTAL 3000 3600 

Obs.: 
h/r – Hora relógio 
h/a – Hora aula 
 

Com relação à composição da carga horária, é valido salientar que o curso optou por iniciar 

as ações voltadas à modalidade semipresencial de ensino pelas disciplinas Introdução à 

Metodologia Científica, Tecnologias da Informação e Comunicação nas Organizações, 

Responsabilidade Socioambiental. 

Os Trabalhos de Conclusão de Curso serão realizados por meio de quatro modalidades 

distintas (diagnostico empresarial, artigo científico, casos de ensino e plano de negócios) a 

ser escolhida pelo acadêmico, conforme regulamente específico. 

Na modalidade de Diagnóstico Empresarial o aluno tem como objetivo construir uma 

percepção sistemática, coerente e global sobre as condições de uma empresa em momento 



específico. O Diagnóstico Empresarial nos moldes propostos no Trabalho de Conclusão de 

Curso que contempla as áreas específicas a serem eleitas pelos acadêmicos. Dessa forma, a 

partir da realização do Diagnóstico Empresarial, o aluno deverá estar apto à tomada de 

decisão nos diversos níveis gerenciais a partir uma compreensão ampliada da organização. 

Na modalidade de Artigo Científico o acadêmico tem como objetivo desenvolver a 

capacidade de compreender o processo de criação, geração e disseminação do 

conhecimento científico por meio de metodologia específica. Nessa lógica o Artigo Científico 

é o relatório de divulgação de uma pesquisa científica desenvolvida a partir de um projeto 

de pesquisa previamente desenvolvido e que reflita a articulação entre uma teoria e um 

objeto de estudo estabelecido. 

O Método do Caso de Ensino em Administração simula a análise e a resolução de 

problemas gerenciais. Seu propósito é desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes 

nos futuros gestores. O caso é centrado em um ou mais problemas (conflitos) gerenciais, os 

quais foram recortados de uma situação real. Esta foi identificada pelo escritor do caso como 

apropriada para o ensino de tópicos específicos de uma ou mais disciplinas da área da 

Administração (ROESCH, 2011). 

Na modalidade de Plano de Negócios o acadêmico tem como objetivo construir um projeto 

para que, em linguagem empresarial e clara, conduzir um novo negócio ou um negócio já 

estabelecido, de uma forma de condução de uma situação atual previamente definida a uma 

situação desejável no futuro. Com o Plano de Negócios há uma perspectiva gerencialista 

bastante aflorada e assim pode-se perceber o desejo em modificar uma realidade 

empresarial dada no momento da decisão. 

Com relação às Atividades Complementares, é importante destacar que, deverão alcançar 

180 horas/relógio ou 216 horas/aula durante o curso. 

As atividades complementares deverão ser protocolizadas nos setores competentes em 

tempo hábil, conforme determinação da secretaria acadêmica do campus para serem 

validadas conforme regulamento. 

 


