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Introducgao

Este resumo relata parcialmente uma pesquisa basica, financiada pela
Fundacao Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
Estado do Parana, que esta sendo desenvolvida no ambito do Programa de Pés-
Graduacao Interdisciplinar Sociedade e Desenvolvimento (PPGSeD) da
Unespar/Campo Mourdo. A pesquisa em desenvolvimento tem como objetivo
geral identificar os marcadores sociais de classe, género, raca, deficiéncia e
velhice, presentes nas dissertagcdes produzidas, desde a primeira turma formada
pelo programa no ano de 2016.

A analise dos marcadores sociais sob uma perspectiva interdisciplinar e
interseccional evidencia que as experiéncias de desigualdades ndo podem ser
compreendidas de forma homogénea, pois sao influenciadas pela combinacao
de multiplas variaveis como raga, género, classe social, entre outras. Tais
variaveis podem ser consideradas categorias de analise que interagem de
maneira dinamica, configurando realidades especificas e obstaculos distintos
para os sujeitos na sociedade, que é composta por diferencas e semelhancas

que definem cada sujeito(a) com caracteristicas singulares na sociedade

Materiais e métodos

Fundamentada em uma abordagem critica, interdisciplinar e
interseccional, a pesquisa em desenvolvimento discute como os marcadores
sociais contribuem para a hierarquizacdo dos individuos e grupos, moldando

suas experiéncias diarias, que podem ser de privilégios ou de vulnerabilidades.
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Na sua esséncia, a pesquisa vem se desenvolvendo por meio da
estratégia documental, a partir das dissertagcdes disponibilizadas no site do
PPGSeD, com o apoio de referencial bibliografico, através de livros, periddicos
e materiais extraidos de bases de dados confiaveis.

Tendo em vista que a viabilizagao para o desenvolvimento da pesquisa
se deu por meio da Chamada Publica 23/2024-FA e Edital 047/2024 -
PRPPG/UNESPAR, que propde o direcionamento: “Dominio de transformacéo -
“Complexo Territorial” e 0 subdominio “Educacdo Empreendedora” do Parana
2040: Rota Estratégica do Ecossistema Regional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo Noroeste, da Fundagdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico do Parana, bem como a “Estratégia 4 (E4)”, que prevé
a “promocéao da diversidade, inclusdo e equidade”, em um primeiro momento,
foram realizadas leituras e elaborados fichamentos a partir de obras que
abordam o tema da diversidade humana e exclusao social, assim como sobre
questdes relacionadas a “educacdo empreendedora” e pactos internacionais
baseados nos objetivos sustentaveis da ONU. Na sequéncia, foram levantas
todas as dissertagcdes desenvolvidas desde a primeira turma, matriculada em
2014 e formada em 2016, até 2025.

Feito o levantamento das dissertagdes, identificou-se os objetivos e
palavras chaves e os resultados alcancados e desenvolvidas as trés etapas

inerentes a pesquisa documental e bibliografica.

Resultados e Discussao

Os marcadores néo sao apenas indicadores de identidade pessoal, mas
também moldam dinamicas de poder, acesso e desigualdades. Assim, em um
cenario onde as questbes de classe, género, raca, deficiéncia e velhice
influenciam diretamente o acesso a recursos e a propria producao do
conhecimento, é imperativo que a academia promova reflexdes criticas sobre
esses temas e busque propor novas formas de interagdo na sociedade, que é
marcada pelas desigualdades causadas pelo sistema capitalista que é também

normativo e heteronormativo.
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Para Miranda (2024 ), os marcadores sociais referem-se as caracteristicas
diversas que configuram a identidade de cada individuo, como género, regiao,
religido, cor de pele, etnia, entre outros. Essas caracteristicas geram
classificagbes e hierarquizagbes que reproduzem desigualdades ao serem
naturalizadas e nao analisadas de forma aprofundada, dificultando uma
compreensao das diferentes realidades sociais.

A posigcdo na hierarquia de classe social, influenciada por fatores
histéricos, econémicos e estruturais, impacta significativamente o acesso a
recursos, bens, direitos e restricdes. Desta forma, compreender a dimensao de
classe social, em sua interseccionalidade com raga, género e outras identidades,
€ essencial para o desenvolvimento de politicas publicas e acdes afirmativas que
sejam capazes de promover a justi¢ca social de forma inclusiva e equitativa.

A classe social pode influenciar as oportunidades de uma pessoa, 0
acesso a recursos € a qualidade de vida. As diferencas de classe social
frequentemente resultam em desigualdades no acesso a bens e servigos
essenciais.

No entanto, ao analisar, por exemplo, classe social e género, constata-se
que estas sdo categorias constitutivamente articuladas e se interseccionam
mutuamente. Lopes e Higa (2024) descrevem um determinado fendmeno social
como relevante, pois, ao abordar especificamente as relagées de género, por
exemplo, seria como dizer que uma determinada pessoa tem apenas esta
interseccdo, sem levar em consideragao a classe social nas experiéncias
vivenciadas e nas singularidades que atravessam cada ser humano em seu
processo histdrico, que € unico, embora vivido em uma sociedade considerada
diversa.

O marcador género refere-se as expectativas e normas sociais
relacionadas ao papel de um individuo na sociedade com base em sua
identidade sexual. Esse marcador vai além do sexo biolégico e envolve as
experiéncias subjetivas e sociais de ser homem, mulher ou outra identidade de
género, como as pessoas nao-binarias.

Raga € um marcador baseado em caracteristicas fisicas e bioldgicas,

como cor de pele e tracos faciais, mas também esta profundamente enraizado
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em construcdes sociais e histéricas. A raca muitas vezes esta associada a
esteredtipos, discriminagao e desigualdade social. A historia de colonizagao e
escravidao deixou legados de racismo sistémico, nos quais pessoas de
determinadas racas, especialmente as negras, indigenas e outros grupos
minorizados, tém menos acesso a direitos, educagdo e oportunidades
econdmicas.

Deficiéncia € um marcador que descreve a experiéncia de pessoas que
enfrentam limitagdes fisicas, sensoriais, cognitivas ou mentais. A deficiéncia n&o
€ apenas uma condi¢gao meédica, mas também uma construgao social que implica
em como a sociedade vé e trata os individuos com essas caracteristicas. Em
muitos contextos, pessoas com deficiéncia enfrentam barreiras de acessibilidade
e inclusdo, sendo muitas vezes marginalizadas ou excluidas de atividades e
oportunidades.

O preconceito de idade refere-se ao tratamento as pessoas de forma
diferenciada em funcio da idade, no caso, por serem consideradas velhas para
desempenhar determinadas fungbes ou atividades. A idade, ou a velhice, é
colocada como um marcador social devido a existéncia de esteredtipos,
representacdes e valores que moldam a experiéncia do envelhecimento na
sociedade, influenciando percepcgdes e atitudes relativas aos idosos conforme
indica o autor. No Brasil, por exemplo, para designar o processo de
envelhecimento, € usado o termo velho, que “traz logo a imagem de algo
decrépito, decadente, que perdeu o uso ou a validade, que ja esta na hora de
ser descartado” (Jeckel-Neto, 2001, p. 40).

Por fim, considera-se que, para avangar nessa direcdo, é fundamental o
fortalecimento de politicas de reparacao e de educacgao antidiscriminatérias e o
reconhecimento de que a luta por direitos humanos deve considerar as multiplas
dimensdes presentes na experiéncia social dos sujeitos na sociedade. E

necessario respeitar as diferencas presentes na diversidade humana.

Consideragoes finais
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Ao abordar os marcadores sociais de classe, género, raga, deficiéncia e
velhice, o presente estudo evidenciou as complexas interagdes na formagao das
desigualdades sociais na atualidade. A partir do dialogo com diferentes autores
e autoras, foi possivel compreender que esses marcadores ndo operam de forma
isolada, mas constituem uma teia de estruturas interdependentes que reforgam
processos de exclusdo e de marginalizagao.

Nesse sentido, é imprescindivel o desenvolvimento de estratégias e agdes
que promovam a integridade, a diversidade e a justi¢ca social, garantindo direitos
e oportunidades iguais a todos os grupos socialmente vulnerabilizados e
minorizados.

Por fim, ressalta-se que fortalecer o debate acerca dos marcadores
sociais da diferenga para o reconhecimento das desigualdades construidas é
fundamental para a construcdo de uma sociedade equitativa, democratica e
plural. A transformacgéo social exige o compromisso de todos os setores da
sociedade na desconstru¢ao de discursos discriminatorios e na implementacao
de medidas que visem a valorizacao da diversidade humana e a promog¢ao do
respeito as diferencas. Os temas abordados evidenciam a importancia de se
questionar e transformar as representagdes sociais para avangar em dire¢gao ao

reconhecimento da dignidade de todos e de todas.
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