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BERTHA LUTZ E O TRABALHO FEMININO NO BRASIL NOS ANOS 1930

Dra. Isabela Candeloro Campoi, professora do Colegiado de Histéria,
Universidade Estadual do Parana, campus Paranavai.

Introducgao

A historia da legislacdo trabalhista no Brasil é reflexo do embate de
interesses em seus diversos contextos. O tema do trabalho das mulheres é
atravessado pelos anseios sociais sobre os papeis de género, em que
homens e mulheres sao compreendidos a partir de funcbes sociais
diferentes, no que se pode denominar, em linhas gerais, como divisdo sexual
do trabalho. Atensao existente entre a realizagéo do trabalho feminino dentro
e fora de casa ¢é pauta polémica nas analises das sociedades capitalistas. O
trabalho precursor de Heleieth Saffioti (1969) mostrou o processo de
precarizacao do trabalho feminino e, por consequéncia, sua inferioridade a
partir dos padrées que foram se estabelecendo ao longo do tempo.

No Brasil, as primeiras décadas do século XX foram marcadas por
intenso debate sobre a participagao politica das mulheres, culminando com
a conquista do sufragio feminino em 1932. Nesse processo, a bidloga
feminista Bertha Lutz cumpriu importante papel, principalmente por meio da
Federacao Brasileira pelo Progresso Feminino (FBPF) fundada em 1922.

Tal entidade foi criada para lutar pelos direitos civis, politicos, trabalhistas
e educacionais das mulheres, cujas participantes, sob lideranga de Bertha Lutz,
estabeleceram bom transito politico e capilaridade em varios estados da
federacao.

A proposta dessa pesquisa, ainda em andamento, € analisar as
concepgdes de Bertha Lutz sobre o trabalho feminino e suas contribui¢cdes
no debate sobre a legislagcédo trabalhista brasileira, além de contextualizar

sua figura no conturbado Brasil dos anos 1930.

Materiais e métodos
A pesquisa, de carater bibliografico, teve como objetivo (com foco na
trajetéria biografica de Bertha Lutz) analisar as concepgbes e o0s

posicionamentos desta feminista histérica sobre o trabalho feminino e suas
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proposi¢des na legislagao brasileira quando esteve a frente da FBPF e como
deputada federal. Buscamos compreender o debate sobre a regulamentagao
do trabalho feminino no Brasil nos anos que antecederam a promulgagao da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, em plena ditadura

varguista do Estado Novo.

Resultados e Discussao
A trajetéria biografica da bidloga Bertha Lutz € emblematica quanto as

conquistas femininas pelos direitos politicos no Brasil. Filha da enfermeira
inglesa Amy Fowler Lutz e do médico e cientista pioneiro da medicina tropical,
Adolfo Lutz, a paulistana Bertha teve educacdo esmerada, realizando seus
estudos secundario e superior na Europa, onde conheceu o movimento
sufragista, o que a afetou profundamente (Marques, 2016a, p.161).

No contexto da Primeira Guerra Mundial, finalizou o ensino superior na
Faculdade de Ciéncias da Sorbonne, em Paris, antes de voltar ao Brasil, em
1918.

Logo que retornou ao pais, Bertha Lutz atuou em fungdes publicas como
tradutora no Instituto Oswaldo Cruz, quando, em 1918, ingressou no setor de
Zoologia desta entidade no Rio de Janeiro, entdo Distrito Federal, onde seu pai
trabalhava. No ano seguinte inscreveu-se em um concurso para o cargo de
secretaria do Museu Nacional, sendo classificada em primeiro lugar, foi nomeada
em setembro 1919, tornando-se a segunda mulher a ingressar nos quadros do
servigo publico brasileiro (Quadros, 2018, p.20). Também em 1919 fundou a Liga
da Emancipacao Intelectual da Mulher, por ocasiao do movimento liderado pelo
senador Leite Chermont a favor do voto feminino, apoiando e assumindo a
lideranga da campanha dele (Marques, 2016a p.162). Tal entidade foi o cerne da
Federacéao Brasileira pelo Progresso Feminino.

Assim, as agbes lideradas por Bertha, atuando em varias frentes,
proporcionaram visibilidade para a luta em prol do sufragio feminino,
reivindicacbes estas conquistadas pela FBPF, através de aliancas
estabelecidas; ela acreditava que as mulheres deveriam ter os mesmos espacos

que os homens, sendo o voto feminino sua principal bandeira, alcangado em
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1932. A partir de entéo, o foco das feministas foi promover o alistamento eleitoral
das mulheres: elas poderiam votar e serem votadas. Envolvida com o tema do
labor feminino, Bertha Lutz fundou em 1933 a Unido Profissional Feminina e a
Uniao das Funcionarias Publicas. Neste mesmo ano formou-se em Direito pela
Faculdade de Direito do Rio de Janeiro, sendo um avancgo crucial para sua
carreira (Marques, 2016a, p.65). Sobre esse contexto, Teresa Cristina Novaes

Marques aponta:

As liderancas feministas que negociaram com Getulio Vargas a
franquia do voto apresentaram-se a cena politica como porta-vozes
das mulheres trabalhadoras e pressionaram o governo e o Congresso
Constituinte (1933-1934) para assegurar a protecdo da mulher
trabalhadora nas seguintes situagbes: na maternidade (licenga pos-
parto e garantia de emprego apds a gestagao), igualdade salarial com
os homens pelo mesmo trabalho realizado, igualdade de acesso a
carreiras publicas por intermédio de concurso e fim das restricdes ao
trabalho de mulheres casadas (Marques, 2016b, p.672).

Assim, por meio da FBPF, as feministas fizeram verdadeiro lobby junto
aos deputados constituintes. E certamente a visibilidade de Bertha a encorajou
a participar do pleito eleitoral de outubro de 1934, quando se candidatou a
camara federal pela legenda do Partido Autonomista do Distrito Federal,
representando a Liga Eleitoral Independente ligada ao movimento feminista.
Nesta ocasido ela obteve a primeira supléncia, e, em julho de 1936, passou a
ocupar uma cadeira na camara em virtude da morte do titular, o deputado
Candido Pessoa. Ela foi a segunda mulher a tomar posse como deputada federal
no Brasil, apds Carlota Pereira de Queirds (Marques, 2016a, p.26).

Como deputada federal Bertha ocupou mais um espaco no exercicio de
lideranga em favor das mulheres. Em seu primeiro discurso como deputada,
em 28 de julho de 1936, ela fez referéncia ao trabalho feminino, sendo a
mulher “[...] metade da populagdo, a metade menos favorecida. Seu labor no
lar incessante e anénimo; seu trabalho profissional pobremente remunerado,
€ as mais das vezes seu talento é frustrado, quanto as oportunidades de
desenvolvimento e expansao” (Cf. Marques, 2016a, p. 157).

Fica evidente que o tema estava em pauta no debate publico, mas o poder
executivo tomou para si tal contenda ja no decorrer da primeira fase da Era
Vargas, ou seja, durante o governo provisério (1930-1934). Por meio do

Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, criado logo apds a vitoria da
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chamada Revolugédo de 1930, o poder executivo, com o objetivo de
harmonizar os interesses de patrdes e operarios, legislou sem obstaculos a
maior parte das leis trabalhistas, inclusive a que regulamentava o trabalho
feminino (Venancio, 2001, p. 192).

A relativa rapidez na negociacdo e regulamentagdo do trabalho
feminino pode ser relacionada a forma conciliatéria estabelecida entre
0s mais diversos grupos sociais envolvidos com a questéo. A proibicao
do trabalho noturno e os beneficios para os periodos de gravidez e
amamentagdo eram pontos consensualmente aceitos, nesse
momento, tanto pelo empresariado, que enfrentava problemas em
relacdo a essas questdes, quanto pelos operarios, que viam com bons
olhos a idéia de protecao a familia (Venancio, 2002, p. 195).

Assim, o decreto n. 21.417-A de 17 de maio de 1932 tornou-se a mais
importante legislagdo no que tange ao trabalho feminino no periodo, de modo
que o debate sobre o tema era pauta no contexto do sufragio feminino e, por

conseguinte, pauta das feministas da FBPF.

Consideragoes finais
O panorama geral do mercado de trabalho do Brasil nos anos 1930,

mostra que as mulheres eram maioria nos postos de trabalho na industria téxtil
e do vestuario, no magistério e, por 6ébvio, no servigo doméstico, mas
representavam dez vezes menos o contingente de sindicalizados em relagao aos
homens trabalhadores (Marques, 2016b, p.670). O mercado laboral do pais era,
assim, fortemente marcado pela polarizagdo de género: enquanto os homens
eram a maioria no setor industrial, as mulheres, na mesma proporgao, estavam
em ocupacdes domésticas, de modo que o tema da regulamentacao do trabalho
desdobrava-se em multiplas perspectivas.

Num contexto marcado pelo discurso modernizador, voltado para a
necessidade de industrializagao, os postos de trabalho ocupados pelos homens
coadunavam com os oficios considerados estratégicos para o desenvolvimento
do pais, enquanto as mulheres ocupavam postos de baixo prestigio social.

De fato, o tema do trabalho feminino foi largamente visitado pelo
movimento operario e por atores da politica institucional, mas que, por motivos
diversos, a maior parte dos discursos concluiu pela ideia de protecéo do trabalho
feminino. Entre condenar o trabalho extra doméstico das mulheres de um lado,

e, de outro, o discurso de valorizagdo do mesmo (pois libertava as mulheres da
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submissdo masculina), a realidade era imutavel: as mulheres eram parte da forga
de trabalho, o que exigia a regulamentagao do seu trabalho (Venancio, 2001,
p.198). Entretanto, apesar de defender as mulheres da excessiva exploragao do
trabalho fabril, a legislagdo manteve-se nos limites da defesa de um tipo de
familia baseada na divisdo “natural” dos papeis sociais.

Nesse contexto, como uma mulher da elite letrada, inserida numa familia
que lhe proporcionou esmerada formagao intelectual, Bertha Lutz trilhou um
caminho bem diferente da maioria das mulheres da sua classe social, ja que nao
constituiu familia e viveu intensamente sua militdncia. Sua atuacdo como
deputada federal durou cerca de um ano e trés meses, permanecendo até 10 de
novembro de 1937, quando Getulio Vargas, por meio de um golpe de Estado,
implantou a ditadura do chamado Estado Novo que dissolveu todos os 6rgéos
legislativos, além de implantar a censura e restringir as liberdades individuais.

Tem ficado evidente no decorrer desta investigagao que as reivindicagoes
da FBPF, para além da conquista do voto, também como fomentadora do debate
sobre o trabalho feminino, foram muito mais efetivas, do ponto de vista da
legislacdo propriamente dita, do que quando Bertha Lutz atuou no curto periodo
como deputada federal. Afinal, em 1943 quando o governo Vargas estabeleceu
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e passou a regular as relagoes
de trabalho, a regulamentacgao do trabalho feminino ndo apresentou grandes

novidades em relagéo a lei de 1932 (Venancio, 2001, p. 195).

Referéncias

MARQUES, Teresa Cristina de Novaes. Bertha Lutz: Série, Perfis
Parlamentares 73, Brasilia: Edigdes Camara dos Deputados, 2016a.

. A regulacao do trabalho feminino em um sistema politico masculino,
Brasil: 1932-1943. Estudos Histéricos, v. 29, n. 59, 2016b, p. 667-686.
QUADROS, Raquel dos Santos. Bertha Lutz e a construgcao de condigcoes
para a autonomia da mulher brasileira: trabalho, politica e educagao (1919-
1937). 228f. Dissertacdo (Mestrado em educagédo) - Programa de Pds-
Graduagao em Educagéo da Universidade Estadual de Maringa, 2018.
SAFFIOTI, Heleieth. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade.
Sao Paulo: Quatro Artes,1969.
VENANCIO, Gisele. Lugar de mulher é.... na fabrica: Estado e trabalho feminino
no Brasil (1910-1943). Historia: Questdes & Debates/UFPR. n. 34, 2001, p.
175-200.

ISSN: 25253611
VI Seminario sobre género:
“Educacao, diversidades e praticas profissionais: dialogos interseccionais e
(im)pactos sociais”



