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Introducao

A familia nuclear heteronormativa consolidou-se como instituicdo central
a organizacao econdmica e social das sociedades capitalistas. Mais do que uma
estrutura privada de convivéncia, esse modelo familiar passou a exercer fungdes
estratégicas na reproducgao da forga de trabalho e na manutencéo das relagdes
produtivas necessarias a acumulagao de capital (Engels, 2012; Weber, 1991).
No capitalismo industrial, a divisdo sexual do trabalho atribuiu ao homem o papel
de provedor e a mulher as atividades domésticas e de cuidado. Essa
organizagao transferiu ao espaco familiar tarefas essenciais para a manutengéo
cotidiana da forga de trabalho, reduzindo custos diretos do sistema produtivo
capitalista (Federici, 2017).

Além da reproducédo da forga de trabalho, a familia heteronormativa
consolidou-se como unidade fundamental de consumo. A publicidade e os meios
de comunicagdo passaram a associar felicidade, estabilidade e sucesso a
aquisicao de bens voltados ao modelo familiar tradicional, fortalecendo a logica
do hiperconsumo contemporaneo (Lipovetsky, 2007). A partir do conceito de tipo
ideal em Weber, compreende-se como a familia nuclear heteronormativa tornou-
se um modelo normativo privilegiado nas estruturas econémicas, politicas e
juridicas. Como consequéncia, familias LGBTI+ frequentemente enfrentam
exclusdes econbmicas e institucionais, evidenciando privilégios direcionados as
configuragdes familiares alinhadas a légica dominante do capital (Weber, 1991;
Miskolci, 2009; Borrillo, 2010).

Nesse sentido, o estudo busca compreender de que maneira a
centralidade da familia nuclear heteronormativa no capitalismo contribui para a
reproducdo de desigualdades e para a marginalizagdo de arranjos familiares

dissidentes.
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Materiais e métodos
Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de natureza bibliografica e carater

interpretativo, centrada em autores classicos e contemporaneos que discutem
familia, divisdo sexual do trabalho, heteronormatividade e reprodugéo social no
capitalismo.

O percurso metodologico baseou-se na analise interpretativa de obras
sobre familia, divisdo sexual do trabalho e acumulacio capitalista. Destacam-se
as contribuicdes de Engels (2012) acerca da relagao entre familia e propriedade
privada, bem como os estudos de Federici (2017) sobre trabalho doméstico nao
remunerado e reproduc¢ao do capital.

Também foram utilizadas referéncias voltadas a marginalizagdo da
populagcdo LGBTI+ e as dindmicas contemporaneas de consumo e exclusao
social (Lipovetsky, 2007; Miskolci, 2009; Borrillo, 2010), as quais possibilitaram
compreender 0s mecanismos de heteronormatividade, discriminagcédo e

consolidacido da familia como unidade central da sociedade de consumo.

Resultados e Discussao
A familia nuclear heteronormativa ndo pode ser compreendida apenas

como organizagao afetiva ou cultural, mas como estrutura funcional ao
capitalismo. Historicamente, esse arranjo consolidou-se como espago
responsavel pela reprodugdo cotidiana da for¢ca de trabalho, assegurando
condi¢bes materiais e emocionais para a continuidade da produgao econdmica
(Engels, 2012).

A divisdo sexual do trabalho desempenhou papel decisivo nesse
processo. Enquanto os homens eram inseridos no mercado formal, as mulheres
assumiam tarefas domeésticas indispensaveis a manutengao da vida cotidiana.
Embora essencial ao funcionamento do sistema econdémico, esse trabalho
reprodutivo permaneceu invisibilizado e ndo remunerado, contribuindo para a
reducao dos custos de reprodugéo da forga de trabalho (Federici, 2017).

A naturalizagcdo da mulher como principal responsavel pelo cuidado
domeéstico produziu desigualdades estruturais persistentes. Assim, o ambiente
familiar tornou-se também espacgo de reproducido de hierarquias sociais e de

género, reforgando padrbes patriarcais articulados as necessidades econémicas
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do capitalismo industrial e, mais tarde, da sociedade de consumo (Engels, 2012;
Federici, 2017).

Outro aspecto relevante refere-se a consolidacdo da familia como
unidade estratégica de consumo. No capitalismo contemporaneo, estimula-se
continuamente a aquisicao de bens e servigos associados ao ideal de familia
tradicional. Casa propria, eletrodomésticos, automéveis e outros produtos
passaram a simbolizar estabilidade e sucesso social, reforgando a légica do
hiperconsumo (Lipovetsky, 2007).

Cabe mencionar que a publicidade exerceu papel importante na
construcdo simbodlica desse ideal. Com frequéncia, campanhas associam
felicidade, realizagdo pessoal e seguranga econémica a conformidade com o
padrao heteronormativo. Essa representacao reforga a centralidade social da
familia nuclear tradicional e, ao mesmo tempo, invisibiliza outras formas
legitimas de organizagao familiar (Lipovetsky, 2007).

O tipo ideal em Weber, ajuda a compreender como a familia
heteronormativa se tornou referéncia normativa nas instituicdes sociais
modernas. O arranjo baseado na divisdo binaria de género, na reproducao
bioldgica e na transmissao patrimonial consolidou-se como parametro dominante
para a formulagdo de politicas publicas, legislacbes e direitos sociais (Weber,
1991). Partindo desta perspectiva, familias LGBTI+ enfrentam obstaculos
historicos relacionados ao reconhecimento institucional e econémico. Durante
décadas, casais homoafetivos foram excluidos de direitos previdenciarios,
sucessorios e assistenciais, o que demonstra como as estruturas juridicas
reproduziram privilégios vinculados a familia heteronormativa (Brasil, 2011).

Mesmo apods avangos legais importantes, sobretudo a decisdo do
Supremo Tribunal Federal que reconheceu a uniao civil de pessoas LGBTI+ e
conferiu os direitos previstos no Cdodigo Civil (Quinalha, 2022) ainda persistem
formas indiretas de exclusdo econémica direcionadas a populacdo LGBTI+ como
as dificuldades de acesso a crédito, planos de saude, seguros e politicas sociais
mostram que a heteronormatividade continua presente nas praticas institucionais
e empresariais, reforcando condi¢cées de vulnerabilidade econémica e social

para familias dissidentes do modelo dominante (Miskolci, 2009).
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A discriminagdo no mercado de trabalho também aparece como um
elemento central na producédo das desigualdades enfrentadas pela populagéo
LGBTI+. Ambientes profissionais hostis, dificuldades de contratacéo e limitacdes
de ascensao profissional impactam diretamente a renda e a estabilidade
econbmica desses sujeitos, ampliando situagdes de precarizagdo e exclusao
social (Miskolci, 2009; Borrillo, 2010).

Outro aspecto identificado na pesquisa refere-se a chamada aceitagao
mercadoldgica da diversidade sexual. Empresas e grandes corporagdes
passaram a incorporar discursos inclusivos e campanhas voltadas ao publico
LGBTI+, sobretudo devido ao reconhecimento do potencial econbémico desse
segmento consumidor, frequentemente denominado pink money (Borrillo, 2010).

Entretanto, os resultados indicam que essa inclusdo promovida pelo
mercado apresenta limites estruturais significativos. Em muitos casos, a
valorizagao da diversidade restringe-se ao consumo e a publicidade institucional,
sem que ocorram mudancgas profundas nas relacées de trabalho, nas praticas
empresariais ou no enfrentamento das desigualdades estruturais vivenciadas
pela populagao LGBTI+ (Borrillo, 2010).

Por fim, a pesquisa evidencia que a logica capitalista continua
privilegiando modelos familiares mais alinhados aos interesses da reproducao
econdmica e social dominante, pois o sistema capitalista se desenvolveu para
visando abarcar interesses de suas classes dominantes e, nesse sentido, a
permanéncia da familia heteronormativa como “tipo ideal” contribui a
manutengao de privilégios institucionais, enquanto outras formas de organizagéo
familiar seguem enfrentando processos de invisibilizagdo, marginalizacéo e

exclusdo econémica (Weber, 1991; Engels, 2012).

Consideragoes finais
A andlise permitiu compreender que a familia nuclear heteronormativa

ocupa posicao estratégica no capitalismo, tanto na reproducdo da forga de
trabalho quanto no fortalecimento das dindmicas de consumo. Sua naturalizagao
historica relaciona-se a manutencdo de interesses econdémicos e politicos

vinculados a acumulacao de capital.
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Os resultados também evidenciaram a centralidade da divisdo sexual do
trabalho nesse arranjo, especialmente pela importancia do trabalho doméstico e
reprodutivo realizado majoritariamente pelas mulheres, ainda invisibilizado e
socialmente desvalorizado.

Além disso, familias LGBTI+ seguem enfrentando formas estruturais de
marginalizagcdo econdémica e institucional por se afastarem do padrao familiar
dominante. Mesmo com avangos legais, persistem dificuldades relacionadas ao
reconhecimento social, ao acesso a direitos e a estabilidade econémica.

Conclui-se, portanto, que a construcdo de uma sociedade mais
democratica e inclusiva exige o reconhecimento da pluralidade das
configuracdes familiares, bem como o enfrentamento das estruturas econémicas
e culturais que reproduzem desigualdades e privilégios associados a hegemonia

da familia heteronormativa no capitalismo contemporaneo.
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