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Introducgao

As politicas publicas de defesa dos direitos das mulheres constituem instrumento
fundamental para a promogado da efetiva igualdade de género e para o
enfrentamento das desigualdades estruturais ainda presentes na sociedade
brasileira. As relagbes assimétricas de género, historicamente construidas,
organizam papéis sociais diferenciados entre homens e mulheres, refletindo-se
de forma marcante nas desigualdades no mundo do trabalho, na divisdo sexual
das atividades, na desvalorizacdo do trabalho do cuidado, na participagao
limitada das mulheres em espagos de decisdo e na persisténcia das diversas
formas de violéncia de género.

Nesse contexto, a Lei Maria da Penha representa um marco normativo
fundamental ao reconhecer a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
como uma forma de violag&o de direitos humanos, instituindo mecanismos de
prevencao, protecdo e responsabilizacdo. Em ambito municipal, a criagcado de
entes especificos, como os Organismos de Politicas para Mulheres (OPMs), é
uma estratégia valida para a efetivagdo dessas diretrizes, ao fomentar a
articulagao intersetorial e a transversalidade de género nas diversas politicas
publicas.

No municipio de Paranavai/PR, a instituicdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher (CMDM) e da Diretoria de Politicas Publicas para Mulheres, criada
pela Lei n° 5.496, em 30 de julho de 2025, vinculada a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Mulher e Familia, representa um avango significativo na
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organizacgao da politica publica local voltada a promocao e efetivagao dos direitos
das mulheres, ao trabalho e ao enfrentamento da violéncia de género.

E sobre a instituicdo e atuacdo desta diretoria na busca pela efetivagdo de
direitos humanos das mulheres em Paranavai que concentrar-se-a o presente

trabalho.
Materiais e métodos

O presente trabalho € um relato de experiéncia, com abordagem qualitativa, a
partir da criagao e atuacio institucional da Diretoria de Politicas Publicas para
Mulheres do municipio de Paranavai/PR, enquanto Organismo de Politicas para
Mulheres (OPM). A andlise baseia-se nas ag¢des desenvolvidas no ambito da
politica publica municipal, com foco na sua principal fungdo de articulacdo da
rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher e na promog¢ao de direitos,
autonomia e emancipacao.

As estratégias metodoldgicas de acao desta OPM até entdo, compreenderam a
realizacdo de diversas rodas de conversas, palestras, acdes educativas,
campanhas de sensibilizagdo, caminhadas, feiras informativas e atividades de
orientagcdo a populagao, especialmente em datas simbdlicas como o dia da
mulher, o aniversario da Lei Maria da Penha e o més de novembro (25/11 — Dia
internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra a mulher e inicio da
Campanha “21 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres”). O
trabalho também envolveu a atuacéao intersetorial junto a diferentes servigos e
equipamentos da rede de protecao, como o Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social - CREAS, Delegacia da Mulher, Patrulha Maria da Penha,
Guarda Municipal, Central de Medidas Socialmente Uteis - CEMSU, Nucleo
Maria da Penha - NUMAPE, Secretarias de Saude, Educacgao, Universidades e
demais érgaos publicos.

Complementarmente, sao utilizadas informacbes e dados produzidos pela
Vigilancia Socioassistencial, a partir da analise de registros de violéncia, boletins
de ocorréncia e sistemas de monitoramento, subsidiando o diagndstico
socioterritorial e o planejamento das agdes no ambito do Plano Municipal de

Assisténcia Social.
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Resultados e Discussao

A literatura e a pratica institucional tém reiteradamente apontado que a
desarticulacédo das redes de enfrentamento a violéncia contra a mulher constitui
um dos principais entraves a efetivagdo dos direitos humanos desse grupo
social. Os desafios perpassam por todo o pais, conforme destacam Souza e
Cordeiro (2014, p.15):

Diversos estudos e documentos nacionais e internacionais apontam
para o fato de que a violéncia contra a mulher exige agbes integradas
para a sua prevengdo e combate mais efetivos. Entre elas, a
construcéo de redes de servigos publicos que articulem a atuacao
governamental e n&o-governamental em areas como seguranga
publica, saude, educacgdo, assisténcia psicossocial, trabalho,

habitagao, entre outras.
Identificadas circunstancias equivalentes também no Municipio de Paranavai,
que debilitavam as acgdes locais de efetivagdo de direitos deste publico
especialmente vulnerabilizado, a opcao politica foi pela criagcdo da Diretoria de

Politicas Publicas para Mulheres, com competéncias basicas de:

Formular e articular com as demais politicas publicas a Politica
Municipal para Mulheres; Estimular a participagdo das mulheres, por
meio de suas organizagdes representativas e pelo Conselho Municipal
de Politicas para Mulheres, para formulagédo de politicas, controle de
acles e defesa de direitos; Estudar, propor e acompanhar politicas e
acdes que atendam as necessidades e contribuam para a melhoria das
condi¢des de vida das mulheres, com foco nos temas relacionados a
agao comunitaria, ao enfrentamento e eliminagao da violéncia contra a
mulher em toda sua amplitude, a participagdo e ao controle social, a
educacéo, ao trabalho e emprego, a saude, a cultura e a cidadania;
Articular agées com a rede de servigos existentes e demais
Politicas Publicas que promovam a cidadania, participagdo social
e direitos das mulheres; Desenvolver agdes de prevengao e combate
a todas as formas de violagdo dos direitos e discriminagdo das
mulheres, em especial aqueles relacionados com situagdes de
violéncia, por meio de estudos, diagndsticos, pesquisas e campanhas;
Promover  encontros, seminarios, simposios, capacitagao,
conferéncias, palestras e debates sobre politicas publicas para
mulheres; Propor a¢des, programas, inovagdes tecnoldgicas e politicas
para a promog¢ao da igualdade de género e o enfrentamento a
quaisquer formas de discriminagao contra as mulheres (incisos Il a VIII,
do § 5°, art. 40 da Lei Municipal n® 4396/2015, com a redagédo dada
pela Lei n® 5.496/2025). Sem destaque no original.

Neste ainda exiguo periodo de efetiva implantacéo, os resultados observados a
partir da atuacao da Diretoria de Politicas Publicas para Mulheres evidenciam a
importancia da articulagao intersetorial para a efetividade das politicas de género

em ambito municipal. As acdes desenvolvidas contribuiram para a ampliacdo do
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acesso a informacgao, o fortalecimento da rede de protecao e a aproximacgao da
populagcdo aos servigos disponiveis, contribuindo para a emancipagado e
consequente ruptura do ciclo da violéncia.

As atividades educativas e de sensibilizagao promoveram a reflexao critica sobre
praticas e comportamentos socialmente naturalizados que configuram formas de
violéncia de género, tanto no ambito doméstico quanto no ambiente de trabalho.
As parcerias estabelecidas com instituicdbes como a Associagdo Comercial e
Empresarial de Paranavai - ACIAP e o Centro de Integragdo Empresa Escola-
CIEE, ampliaram o alcance das agdes, permitindo abordagens especificas sobre
assédio, direitos trabalhistas, prevencao da violéncia e formacdo cidada de
adolescentes e jovens.

No plano institucional, a formagao continuada de servidores publicos com énfase
na escuta humanizada revela-se elemento central para a qualificacdo do
atendimento as mulheres em situagcdo de violéncia, contribuindo para o
fortalecimento dos fluxos intersetoriais da rede e para o incremento da
efetividade das politicas e agcdes de protecdo. As reunides mensais da Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher vém se consolidando como espacos
estratégicos de avaliagdo, monitoramento e reorganizagdo das praticas,

orientadas por dados e evidéncias territoriais.
Consideragoes finais

Ainda que modico o tempo de sua criagdo e implantacdo, as acbes e
experiéncias desenvolvidas pela Diretoria de Politicas Publicas para Mulheres
de Paranavai, permitem afirmar a evidéncia e a relevancia dos organismos
municipais na concretizagao das politicas de género, especialmente no que se
refere a articulagao intersetorial e a integragdo das agdes de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. O fortalecimento institucional de estruturas como a
Diretoria e o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher representa avango
significativo na promogao da igualdade de género no dmbito local.

Conclui-se que a continuidade, o monitoramento e a avaliacdo sistematica das
politicas publicas sado fundamentais para assegurar sua efetividade, ao

possibilitar o desenvolvimento de acdes em ambito local, orientadas por dados
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e voltadas a promocéao da igualdade e ao fortalecimento do conhecimento acerca

dos direitos das mulheres.
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