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INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA N° 04/2024 PROGESP/PROPEDH- UNESPAR

Instrui procedimentos para reserva de vagas
para Afrodescendentes (pretos e pardos) e
Pessoas com Deficiéncia (PcD) em Concursos
Publicos e Processos Seletivos Simplificados
para Agentes Universitarios da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR.

A Pré-Reitoria de Gestado de Pessoas e Desenvolvimento — PROGESP e a Pré- Pro-
Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos — PROPEDH, no uso de suas atribui¢des
legais;

Considerando a Lei Estadual n.14.274 de 24 de dezembro de 2003;
Considerando a Lei Estadual n.18.419 de 7 de janeiro de 2015;
Considerando o Parecer 002/2021 da Procuradoria Geral do Estado do Parana — PGE PR;

INSTRUI

Art. 1° Para finalidade de padronizagdo dos procedimentos de reserva de vagas para
Afrodescendentes e para Pessoas com Deficiéncia (PcD) em Concursos Publicos e Processos
Seletivos Simplificados para Agentes Universitarios da Universidade Estadual do Parand -
UNESPAR, fica estabelecida a presente Instrugdo Normativa.

Art. 2° Serdo reservadas vagas para Afrodescendentes e para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) em conformidade com os percentuais estabelecidos em legislagéo estadual, sendo 10% das
vagas para Afrodescendentes €, no minimo 5% e maximo 20% para Pessoas com Deficiéncia
(PcD), computados do total de vagas do edital de abertura e ampliagbes, durante a vigéncia do
certame.

§ 1° Quando a aplicagdo do percentual para a reserva de vagas a Afrodescendentes
resultar em frag&@o, devera ser considerado o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou 0 numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 2° Quando a aplicagdo do percentual para a reserva de vagas a Pessoas com Deficiéncia
resultar em fragdo, devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observando-se
o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas do edital.

Art. 3° Apos a aplicagdo dos percentuais legais sobre o total de vagas do edital, conforme
0 Art. 2°, 0 numero de vagas a serem reservadas sera distribuido de acordo com critérios abaixo:

| - quando houver 5 (cinco) ou mais vagas ofertadas na mesma fungéo por unidade, fica
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reservado automaticamente o percentual estabelecido em legislagdo, excluindo-se as referidas
vagas do procedimento de sorteio publico descrito no inciso II;

[l - quando houver menos de 5 (cinco) vagas ofertadas na mesma fungéo por unidade,
aplica-se o procedimento de sorteio publico para a distribuicdo do quantitativo de vagas
reservadas, adotando-se os seguintes parametros:

a) o sorteio sera iniciado com as vagas das unidades que n&o tiveram vagas reservadas
conforme o item |, permitindo a distribui¢do da oferta de reserva de vagas em todas as unidades;

b) as vagas serdo identificadas e numeradas sequencialmente para fins da realizagdo do
sorteio;

c) serdo sorteadas as vagas reservadas a Afrodescendentes seguidas das vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia, até que se atinja o quantitativo de vagas previsto em cada
categoria de reserva;

d) cada unidade contemplada pelo sorteio de vaga reservada em uma das categorias de
cotas, fica excluida do sorteio da vaga subsequente da mesma categoria de cota, permitindo-se a
distribuicao da reserva de vagas entre as unidades, até que se atinja o0 quantitativo total de vagas
a serem sorteadas no edital;

e) quando todas as unidades forem contempladas com vagas reservadas em ambas as
categorias de cotas, tornam-se novamente elegiveis para o sorteio;

f) em caso de ampliacdo de vagas em quantitativo que permita o sorteio de novas vagas
reservadas, 0 mesmo sera realizado entre as vagas que possuem candidatos aprovados,
autodeclarados Afrodescendentes ou Pessoas com Deficiéncia, visando a efetivagéo da politica
de cotas.

Art. 4° O sorteio devera ocorrer em sessdo publica, com data, local e horério previamente
determinados em edital publicado pela Prd-reitoria de Gestéo de Pessoas e Desenvolvimento —
PROGESP em sitio eletronico oficial da UNESPAR, e sera realizado na presenca de, ao menos,
um representante da PROGESP, um representante da Pro-reitoria de Politicas Estudantis e
Direitos Humanos — PROPEDH e um representante da Pré-reitoria de Ensino de Graduagéo —
PROGRAD.

Paragrafo unico. O resultado do sorteio das vagas a serem reservadas para
Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia devera ser lavrado em Ata propria da sesséo de
sorteio e o resultado devera ser homologado pelo Conselho de Planejamento, Administragéo e
Finangas — CAD.

Art. 5° Quando houver ampliagdo de vagas durante a validade do certame, as mesmas
serdo somadas as vagas do edital de abertura para computo da oferta de reserva de vagas a
Afrodescendentes e a Pessoas com Deficiéncia, observando-se os percentuais legais.

Art. 6° O candidato autodeclarado Afrodescendente ou Pessoa com Deficiéncia que se
inscreva em uma determinada fungdo que ndo contenha inicialmente vaga reservada, se
aprovado, podera ser nomeado pela reserva de vaga quando o quantitativo de vagas ampliadas
naquela fungéo permitir a aplicagdo do percentual previsto em lei, durante o prazo de validade do
certame.

Art. 7° A convocagao de candidatos Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, tem
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prioridade sobre 0s demais candidatos, observada a ordem de classificagdo e o percentual legal
aplicado, quando o quantitativo de vagas reservadas assim o permitir.

Art. 8° Candidatos autodeclarados Afrodescendentes poderdo ocupar as vagas
reservadas para essa categoria de cota mediante a confirmagao da condi¢do autodeclarada por
meio de procedimento de heteroidentificacdo, realizado conforme a Instru¢do Normativa 003/2024
PROGESP/PROPEDH, observando-se os critérios estabelecidos em edital.

Paragrafo unico. Na hipdtese do candidato a vaga reservada a Afrodescendentes nao
comparecer ou nao tiver sua autodeclaragdo confirmada em procedimento de heteroidentificagéo,
passara a integrar o grupo de candidatos da lista de ampla concorréncia.

Art. 9° Candidatos autodeclarados Pessoas com Deficiéncia poderdo ocupar as vagas
reservadas para essa categoria de cota mediante a apresentagdo de documentacao
comprobatéria da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, observando-se os critérios estabelecidos
em edital.

Paragrafo unico. Na hipotese do candidato a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
nao comprovar a condi¢do autodeclarada passara a integrar o grupo de candidatos da lista de
ampla concorréncia.

Art. 10. Candidatos inscritos como Afrodescendentes ou Pessoa com Deficiéncia poderao
ocupar, além das vagas que lhes sao reservadas, as vagas de ampla concorréncia, observando
0s seguintes critérios:

I- quando houver uma unica vaga na mesma fungcdo em uma unidade e a mesma for
sorteada para a reserva a Afrodescendentes ou a Pessoa com Deficiéncia, o candidato
autodeclarado e aprovado para a referida vaga devera preencher a vaga reservada;

Il- o candidato autodeclarado Afrodescendente ou Pessoa com Deficiéncia aprovado na
ampla concorréncia, excetuando-se 0s casos previstos no inciso |, podera ocupar vaga ofertada
na ampla concorréncia, nesse caso, ndo sendo computado para efeito do preenchimento da vaga
reservada, a qual poderéa ser ocupada pelo préximo candidato aprovado para a reserva de vaga;

lll- na inexisténcia de inscritos ou aprovados em numero suficiente para ocuparem as
vagas reservadas a Afrodescendentes ou a Pessoas com Deficiéncia, as vagas serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

Art. 11. Os candidatos as vagas reservadas a Afrodescendentes e a Pessoas com
Deficiéncia, assim como as eventuais vagas reservadas decorrentes de ampliagdes ocorridas
durante o prazo de validade do Concurso Publico ou do Processo Seletivo Simplificado, participam
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao contelido
das provas, aos critérios de aprovagado, ao horéario, a data, ao local de realizagdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para aprovagdo e deverdo observar o cumprimento irrestrito de todas
as normas editalicias estabelecidas.

Art. 12. Essa Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando
a Instrucdo Normativa 002/2024 PROGESP/PROPEDH.

Curitiba, 03 de dezembro de 2024.
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Valderlei Garcias Sanches

Pro-reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento - PROGESP
Portaria 295/2022 Reitoria Unespar

Profa. Dra. Andréa LUcia Sério Bertoldi

Pro-reitora de Politicas Estudantis e Direitos Humanos - PROPEDH
Portaria 303/2022 Reitoria Unespar
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