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TITULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1.° - A Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai -
FAFIPA, estabelecimento de ensino superior, com sede em Paranavai, Estado do
Paranda, criada pela Lei n.° 389, de 27 de outubro de 1965, é autarquia educacional,
mantida pelo Governo do Estado do Parana, nos termos da Lei n.° 9.466, de 12 de
dezembro de 1990, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e
disciplinar.

8 1.° - A FAFIPA reger-se-a pelo Estatuto, por este Regimento e pelas
Resolucdes dos seus 6rgaos colegiados superiores, de conformidade com a legislacéo
do ensino superior.

8§ 2.° - A FAFIPA, autarquia da administracdo direta do Estado do Parang,
vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, tera sua
fiscalizagdo econdmico-financeira exercida pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

Art. 2.° - S80 objetivos da FAFIPA:

| — promover a criagdo cultural e o desenvolvimento da capacidade cientifica,
bem como do pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira;

[l — incentivar o trabalho de pesquisa, com vistas ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia, bem como a criacdo e a difusédo da cultura;

IV — promover e desenvolver todas as formas de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;

V — estender a sociedade servicos das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, gerados na instituicéo;
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VI — articular-se, em sua érea de atuagdo, com entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais, mediante acdes de cooperacao institucional, técnica e financeira,

VIl — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao

sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO DA FACULDADE

Capitulo |
Dos Orgéaos

Art. 3.° - S&0 6rgdos da Faculdade:
| — Congregacéo;

II — Conselho Departamental;

Il — Departamentos;

IV — Diretoria.

Paragrafo dnico. Na execucdo de suas atividades, a administracdo da
Faculdade contara com érgéos suplementares.

~ Capitulo I
Dos Orgaos Colegiados

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 4.° - Aos orgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

| — as reunides dos colegiados seréo instaladas com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, mesmo em segunda convocacéo, ressalvados os casos
previstos neste Regimento;

Il — as deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo
ao Presidente do colegiado o voto de qualidade;

[l — nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em gue se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV — as reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, constando da convocac¢éo a pauta dos assuntos;



V — em casos excepcionais, o prazo referido no inciso anterior podera ser
reduzido e dispensada a indicacao da pauta;

VI — das reunides seréa lavrada ata, lida, aprovada e assinada pelos presentes.

Secéo ll
Da Congregacao

Art. 5.° - A Congregacdo, colegiado superior da Faculdade, de carater consultivo,
normativo e deliberativo, tem a seguinte composicao:

| — Diretor, seu presidente;
Il — Vice-Diretor;

Il — por 1/3 (um terco) dos docentes representantes de cada departamento,
eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

IV — 5 (cinco) representantes discentes, eleitos pela comunidade académica,
com mandato de um ano, vedada a reconducéo;

V — 1 (um) representante da comunidade local, indicado pelo municipio, e 1 (um)
representante indicado pela Associacdo dos Municipios do Noroeste do Paranid —
Amunpar, ou 6rgdo que a substitua, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;

VI — 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, indicado por seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos, vedada a reconducé&o.

Art. 6.° - Compete a Congregacao:
| — tracar as diretrizes da Faculdade e supervisionar a sua execucao;

Il — aprovar o regimento da Faculdade e seus respectivos anexos, bem como
suas modificacgoes;

[l — aprovar a proposta orcamentaria da Faculdade elaborada pela Dire¢éo;

IV — deliberar sobre a criacdo ou extingcdo de cursos de graduacao, por proposta
do Conselho Departamental,

V — regulamentar o processo de consulta a comunidade académica, para
composicdo de lista triplice, para escolha do Diretor e Vice-Diretor, na forma da
legislacao vigente;

VI — homologar as indicacdes de Diretor e Vice-Diretor, eleitos na forma da lei;

VII —julgar, em grau de recurso, as decisdes dos demais 0rgaos da Faculdade;

VIII — apreciar o relatorio anual da Diretoria;



IX — conferir titulos honorificos e outras dignidades académicas;

X — deliberar sobre quaisquer outras atribuicbes decorrentes da lei, deste
Regimento, bem como sobre questbes nele omissas.

Paragrafo unico. Das decisbes da Congregacdo cabera recurso, por estrita

arguicao de ilegalidade, ao Conselho Estadual de Educacao, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da ciéncia da deciséo.

Art. 7.° - A Congregacdo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor ou mediante
requerimento assinado por 1/3 (um terco) de seus membros.

Secéo I
Do Conselho Departamental

Art. 8.° - O Conselho Departamental, colegiado deliberativo e consultivo em
matéria de administracdo, ensino, pesquisa e extensao, tem a seguinte Composicao:

| — Diretor, seu presidente;
Il — Vice-Diretor;
[Il — Chefes de Departamento;

IV — 1 (um) representante dos Coordenadores de Cursos, indicado por seus
pares;

V — 1 (um) representante do corpo discente, eleito pela comunidade académica,
com mandato de 1 (um) ano, vedada a reconducao.

Art. 9.° — Compete ao Conselho Departamental:
| — coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Departamentos;
Il — aprovar o calendario escolar;

[l — elaborar a estrutura curricular dos cursos de graduacdo, bem como suas
alteracdes, submetendo-as a aprovacéo da Congregacao;

IV — propor a Congregacao a criacdo ou extingdo de cursos de graduacao;

V — normatizar o processo seletivo de ingresso de candidatos aos cursos de
graduacéao;

VI — deliberar sobre a criagdo, modificacdo e extingdo de Departamentos;
VIl — aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VIII — decidir sobre assuntos didaticos ou de pesquisa que lhe forem propostos;



IX — propor a Congregacdo a realizacdo de cursos de especializacédo,
aperfeicoamento e extensao, bem como seus respetivos planos;

X — disciplinar o processo de selecdo para transferéncia externa e de
aproveitamento de estudos, ouvido, quando for o caso, o Departamento;

XI - decidir sobre a criacdo de comissdes especiais necessarias ao
funcionamento da Faculdade;

XIl — sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

XIll — opinar sobre matérias que lhe forem encaminhadas pelo Diretor e pela
Congregacéo;

XIV — exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas por lei e por este
Regimento.

Art.° 10 — O Conselho Departamental reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por

més, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, ou mediante requerimento
assinado por 1/3 (um terco) de seus membros.

Secéo IV
Dos Departamentos

Art. 11 — O Departamento é o 6rgdo que congrega em uma area especifica,
disciplinas afins, para os efeitos de organizacao didatico-cientifica e administrativa da
Faculdade:

Paragrafo unico. Os Departamentos, com suas respectivas disciplinas, sdo os
constantes do ANEXO lll, deste Regimento.

Art. 12 — Constituem cada Departamento:
| — todos os docentes em exercicio, vinculados as disciplinas que o compde;

Il — 1 (um) representante discente, eleito por seus pares, para mandato de 1 (um)
ano, vedada a reconducao.

Art. 13 — O Chefe do Departamento sera eleito do conjunto dos professores nele
integrante, em eleicao direta e secreta.

8 1.° - O chefe sera substituido em suas faltas, impedimentos e vacancia, pelo
suplente eleito, pelas mesmas regras estabelecidas neste artigo.

§ 2.° - No impedimento do Chefe e do Suplente, exercera a Chefia o docente
com maior tempo de servico no Departamento.

§ 3.2 - O mandato do Chefe e do Suplente sera de 2 (dois) anos, permitida uma
Unica reconducao.



8 4.° - A eleicao realizar-se-a no ultimo semestre letivo do final dos respectivos
mandatos, obedecendo ao regulamento geral aprovado pelo Conselho Departamental.

8 5.° - A eleicdo sera feita por escrutinio secreto, sendo eleito o candidato que
obtiver o maior numero de votos.

8§ 6.° - Cabera ao Chefe do Departamento, designar dentre 0s membros, o0 seu
Secretério e Suplente.

Art. 14 — Compete ao Departamento:

| — distribuir entre os membros do Departamento, as atribuicbes de ensino,
pesquisa e extensao, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhe as atividade;

Il — aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;

[l — elaborar programas de ensino, de pesquisa e de extensdo e executa-los
depois de aprovados pelo Conselho Departamental;

IV — pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos
transferidos e diplomados, para fins de dispensa de disciplina;

V — opinar sobre admissao, promogéao, afastamento e dispensa de docentes;
VI — aprovar o plano e o calendario de atividades anual do Departamento;
VII — aprovar a proposta orcamentaria do Departamento, elaborada pela Chefia;

VIl — zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo
Departamento;

IX — propor contratacdo de monitor;

X — exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas por lei e por este
Regimento.

Art. 15 — S&o atribuigdes do Chefe do Departamento:
| — convocar e presidir as reunides do Departamento;
Il — representar o Departamento perante as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

[Il — exercer o poder disciplinar, sobre os membros do corpo docente e discente e
servidores nao-docentes, no ambito do Departamento;

IV — encaminhar a Direcdo, anualmente, o relatério das atividades do
Departamento;

V — supervisionar e orientar as atividades do pessoal docente e técnico-
administrativo do Departamento;

VI — zelar pela regularidade do ensino das disciplinas ministradas pelo
Departamento;

VIl — sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, ouvido o
Departamento;



VIII — exercer as demais atribuicbes que lhe forem conferidas por lei e por este
Regimento.

Art. 16 — O Departamento reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Chefe, pelo Diretor ou mediante
requerimento assinado por 1/3 (um tergco) de seus membros.

Capitulo IlI
Da Diretoria

Art. 17 — A Diretoria € 0 6rgdo executivo que coordena e fiscaliza todas as
atividades da Faculdade.

Art. 18 — O Diretor e Vice-Diretor serdo nomeados pelo Governador do Estado de
lista triplice de membros em efetivo exercicio do magistério na Faculdade, elaborada na
forma da lei, mediante votac&o secreta por maioria absoluta dos presentes.

8§ 1.° - A Comissédo Especial responsavel pelo acompanhamento do processo
eleitoral sera designada pelo Diretor da Faculdade, de conformidade com a legislacao
vigente.

§ 2.° - Antes de ser encaminhada a lista, a que se refere o presente artigo, cada
um dos indicados, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, manifestara em documento
proprio, a disposicéo de aceitar a nomeacao.

§ 3.2 - A lista triplice sera encaminhada ao Governo do Estado, em data anterior
a, pelo menos, 30 (trinta) dias do término dos respectivos mandatos.

Art. 19 — O mandato do Diretor e Vice-Diretor sera de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica reeleicdo para mandato imediato, na forma da legislacéo vigente.

§ 1.° - O Diretor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-
Diretor, que o sucederd, em caso de vacancia, até o novo provimento.

§ 2.° - Na vacancia das funcbes do Diretor e Vice-Diretor, como na falta ou
impedimento de ambos, a Diretoria sera exercida pelo membro da Congregacao que for
Professor mais antigo no magistério da Faculdade.

8 3.2 - Ocorrendo quaisquer das vacancias mencionadas neste artigo, 0 processo
de elaboracdo da respectiva lista triplice devera ser concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

8 4.° - O Diretor e o Vice-Diretor ficam desobrigados do exercicio de suas
atividades docentes, sem prejuizo de vencimentos, gratificacdes e demais vantagens.

Art. 20 — Compete ao Diretor:
| — administrar e representar a Faculdade;

Il — zelar pela execucéo da legislacdo da Faculdade;



[l — exercer o poder disciplinar no ambito da Faculdade;

IV — convocar e presidir as reunides da Congregacdo e do Conselho
Departamental,

V — conferir grau, assinar diplomas, titulos, certificados e historicos escolares;

VI — elaborar o plano anual da Faculdade, juntamente com o Conselho
Departamental, e submeté-lo a aprovacdo da Congregacao;

VII — elaborar o relatério anual de atividades da Faculdade e envia-lo aos 6rgaos
educacionais competentes;

VIII — designhar comissbes especiais ou grupos de trabalho para assessoria
especifica, ad referendum da Congregacéo;

IX — convocar eleicdes para as representacdes do corpo docente nos colegiados
superiores:

X — propor a Entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XI — autorizar publicacdes que envolvam responsabilidades da Faculdade;

Xl — resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum da
Congregacéo;

XIII — exercer as demais atribuicdes conferidas por lei e por este Regimento.

Paragrafo tnico. E facultado ao Diretor delegar ao Vice-Diretor as atribuicdes
constantes deste artigo.

Art. 21 — O Diretor podera vetar as deliberacdes ou atos de quaisquer Orgaos
colegiados da Faculdade, submetendo o veto a Congregacédo, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas, que podera rejeitar por decisdo da maioria dos votos dos membros
presentes.

§ 1.° - Aposto o veto, suspendem-se imediatamente os efeitos da deliberacdo ou
atos, sem prejuizo de sua anterior validade.

§ 2.° - A rejeicdo do veto pela Congregacédo importara em aprovagao definitiva da
deliberagéo ou ato, cujos efeitos, neste caso, retroagem a data da aposi¢ao.

Art. 22 — A Diretoria tera sua organizacdo e funcionamento definidos em
regulamento proprio, aprovado pela Congregacao.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos suplementares e administrativos da Faculdade,
subordinados ao Diretor, terdo regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho
Departamental.



~ Capitulo IV
Dos Orgédos Suplementares

Art. 23 — Os Orgéos Suplementares s&o 0s seguintes:
| — Biblioteca;

Il — Secretaria Geral;

Il — Museu;

IV — Grafica,;

V — Centro Esportivo;

VI — Coordenadorias;

VII — Diretorias Administrativas;

VIII — Assessorias;

IX — Protocolo Geral;

X — Nducleo de Psicologia Aplicada;

Xl — Ndcleo de Processamento de Dados e Comunicagao;

XIl - Videoteca;

Xl = Cinema;

XIV — Transportes.

Paragrafo unico. Os Orgaos suplementares sdo vinculados a Diretoria, e terédo

sua organizacao e funcionamento definidos em regulamentos proprios, aprovados pelo
Conselho Departamental.

Secao |
Da Biblioteca

Art. 24 — A Biblioteca da Faculdade é organizada de modo a atender aos seus
objetivos e obedece a regimento préprio, aprovado pelo Conselho Departamental.

Art. 25 — Cabe ao Diretor da Faculdade indicar o Bibliotecdrio e demais
servidores da Biblioteca, devendo recair a escolha do primeiro em profissional
habilitado.

Art. 26 — A Biblioteca funciona diariamente, durante os periodos de trabalho
escolar e no decorrer das férias, em horarios estabelecidos no seu regulamento.
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Secéo ll
Da Secretaria Geral

Art. 27 — A Secretaria Geral é o 6rgao central do desempenho das atividades
administrativas da Faculdade e obedece a regulamento proprio, aprovado pelo
Conselho Departamental.

Art. 28 — A Secretaria Geral da Faculdade é dirigida pelo Secretéario, designado
pelo Diretor.

Art. 29 — Compete ao Secretario, observado o regulamento préprio:

| — propor ao Diretor o regulamento dos servicos da Secretaria e as alteracdes
gue nele se fizerem necessarias;

Il — organizar, coordenar e administrar os sevi¢cos da Secretaria, fazendo cumprir
os horarios e as atribuicdes que Ihe sejam inerentes;

[l — expedir certidbes, atestados e declaracoes;

IV — secretariar as reunides da Congregacdo e do Conselho Departamental,
prestar as informacdes que Ihe forem solicitadas e lavrar-lhes as atas respectivas;

V — manter ordem e disciplina nos servigos sob sua responsabilidade;

VI — registrar e assinar com o Diretor, quando for o caso, os diplomas e
certificados conferidos pela Faculdade;

VIl — coordenar os servigos auxiliares relativos as atividades académicas e
controlar os que forem pertinentes;

VIII — cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢ées emanadas da Diretoria;
IX — manter o registro e controle dos cursos de extenséo e de pos-graduacao;

X — exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Diretor.

TiTuLonm
DA ATIVIDADE ACADEMICA

Capitulo |
Do Ensino

Secéo |
Dos Cursos em Geral
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Art. 30 — A Faculdade ministra o ensino em varios niveis, compreendendo, entre
outras, as seguintes modalidade de cursos:

| — graduacéao;

Il — p6s-graduacéo;

Il — extensao;

IV — cursos sequenciais.

§ 1.° - Os cursos de graduacao, abertos a matricula de candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e obtido classificagdo em processo seletivo,
destinam-se a formacao académica ou habilitacao profissional em nivel superior.

8§ 2.° - Os cursos de pos-graduacdo, abertos a matricula de candidatos
portadores de diploma registrado de curso de graduacado, destinam-se a formacgéo de
pos-graduados, mediante aprofundamento dos estudos superiores.

§ 3.9 - Os cursos de extensao, abertos aos detentores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas,
visando a elevacao cultural da comunidade.

8 4.° - Os cursos sequenciais, abertos & matricula de candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos em cada caso, destinam-se ao preparo especifico de
profissionais nas diversas areas de producéo de bens e servi¢os, caracterizadas como
emergentes.

Art. 31 — Os cursos de graduacéo oferecidos pela Faculdade, com indicacédo dos
respectivos atos de sua legalizacdo, séo os constantes do ANEXO I, deste Regimento.
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Secéo ll
Da Estrutura dos Cursos de Graduacéo

Art. 32 — Os cursos de graduacao definidos por um curriculo pleno, observadas
as diretrizes curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de Educacédo, tém por
objetivos:

| — ampliar os conhecimentos basicos, necessarios a formagéo especifica dos
cursos profissionais;

Il — orientar, profissionalmente, os alunos;

[Il — propiciar elementos de cultura geral;

Art. 33 — O curriculo pleno de cada curso de graduacao, integrado por disciplinas
e praticas, com a seriagdo estabelecida, cargas horarias respectivas, duracdo total e

prazos de integralizacdo, encontra formalizado no ANEXO II, deste Regimento.

Paragrafo unico. O curriculo pleno, como formalizado e aprovado pelo Conselho
de Educacédo competente, habilita a obtencéo do diploma.

Art. 34 — Entende-se por disciplina um conjunto sistematizado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolvem em determinado numero de horas/aulas, distribuidas ao longo do ano
letivo.

§ 1.° - O programa de cada disciplina, sob forma de plano de ensino, é elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pelo Departamento.

§ 2.° - A duracéo da hora/aula ndo pode ser inferior a 50 (cinquenta) minutos.

§ 3.° - E obrigatorio o cumprimento integral do contetdo e carga horaria
estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 35 — A integralizacdo curricular dos cursos de graduacéo é feita pelo regime
seriado anual, atendendo ao principio de hierarquizagéo das disciplinas.
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Secao Il
Da Coordenacao dos Cursos

Art. 36 — Para a coordenacdo académica de cada curso de graduacéao sera eleito
um professor efetivo, dentre o conjunto dos professores, em elei¢céo direta e secreta.

§ 1.° - O mandato do coordenador académico de curso se ra de 2 (dois) anos,
permitida uma unica reconducao.

8§ 2.°- A eleigdo realizar-se-a no 1.° semestre letivo do final do respectivo
mandato.

§ 3.° - A eleicdo sera feita por escrutinio secreto, sendo eleito o candidato que
obtiver o maior nimero de votos.

8§ 4.°- Terdo direito a voto todos os professores e o r epresentante discente junto
ao respectivo departamento.

Art. 37 — Sao atribuicbes do coordenador de curso de graduacao:

| — manter articulacdo permanente com os departamentos co-responsaveis pelo
Curso;

Il —acompanhar e avaliar a execucéo curricular;

[l — encaminhar ao Conselho Departamental proposta de alteragées do curriculo
do curso;

IV — propor aos departamentos alteracbes nos programas das disciplinas,
objetivando compatibiliz4-los aos avancos da sociedade;

V — exercer a coordenagdo das matriculas, no ambito do curso, em articulacdo
com a Secretaria Geral,

VI — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Diretor.

Secéao IV
Dos Cursos de Pés-Graduacéo

Art. 38 — Para a coordenacgédo de cursos de pés-graduacédo, o Diretor designara
um professor.

Paragrafo unico. A coordenacdo de curso de poés-graduacdo terd suas
competéncias definidas em regulamento proprio.
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Capitulo Il
Da Pesquisa

Art. 39 — Para a coordenacao de pesquisa, o Diretor designara um professor.

Art. 40 — A pesquisa deve ser incentivada nas diversas unidades da Faculdade,
por todos 0s meios a seu alcance e visara:

| — ao desenvolvimento da ciéncia, das artes e da tecnologia;

Il — & solugéo de problemas técnicos ou cientificos da comunidade local, regional
ou nacional;

Art. 41 — A pesquisa sera estimulada por meio de:
| — formacao de pessoal em cursos de pés-graduacao;

I - intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando o
desenvolvimento de projetos comuns;

Il — credenciamento da Faculdade junto as agéncias federais e estaduais de
incentivo e financiamento da pesquisa cientifica, assegurando sua participacdo nos
programas existentes

IV — promocédo de congressos, simpdsios e seminarios;

V — divulgacao e publicagéo dos resultados alcancados;

VI — convénios com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa sdo acompanhados pelo Departamento
a gque esteja afeta a sua execucéao.

Art. 42 — O Conselho Departamental definira a politica de pesquisa da
Faculdade, regulamentara as suas atividades e aprovara os projetos especificos.

Capitulo IlI
Das Atividades de Extensao

Art. 43 — Para a coordenacao das atividades de extensao, o Diretor designara
um professor.

Art. 44 — As atividades de extensdo visam a integracdo da Faculdade com a
comunidade e atualizacdo e aperfeicoamento dos académicos, mediante
desenvolvimento do ensino e pesquisa que lhe sejam inerentes.

Art. 45 — A extensdo de servigos far-se-a por meio de programas de estudos,

elaboracao e orientacdo de projetos de natureza técnica, cientifica, cultural, desportiva,
artistica ou assistencial destinados a comunidade local e regional.
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Paragrafo uUnico. As atividades de extensdao serdo acompanhadas pelo
Departamento que as executam.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

Capitulo |
Do Ano Letivo

Art. 46 — O ano letivo, independentemente do ano civil, tem, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos
regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de trabalhos escolares efetivos,
excluido o tempo reservado aos exames finais.

8 1.° - O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2.° - Entre os periodos regulares poderao ser executados programas de ensino
nao curriculares e de pesquisa, objetivando a utilizagcdo dos recursos materiais e
humanos disponiveis.

8§ 3.° - Podera haver periodo letivo especial, apds o 2.° periodo regular, em que
sejam ministradas disciplinas curriculares, desde que proposto pelo Departamento e
aprovado pela Congregacgéo.

8 4.° - A oferta de disciplinas curriculares de cursos de graduacdo nos periodos
especiais nao desobriga a Faculdade de ministra-las nos periodos regulares.

Art. 47 — A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-
se a cumprir as respectivas condigdes.

Capitulo Il
Do Processo Seletivo

Art. 48 — O processo seletivo destina-se a avaliar os conhecimentos recebidos
pelos candidatos no ensino médio ou equivalente e a classifica-los, dentro do estrito
limite das vagas oferecidas, a matricula inicial nos cursos de graduacéao.

Paragrafo unico. As vagas oferecidas para cada curso sao as autorizadas pelo
Conselho de Educacdo competente e se encontram registradas no ANEXO |, deste
Regimento.
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Art. 49 — As inscrigdes no processo seletivo sdo abertas em edital, e obedeceréo
as normas aprovadas pelo Conselho Departamental, assim como aos programas
estabelecidos e demais instrucbes sobre seu processamento, julgamento e
classificacdo dos candidatos.

Art. 50 — O processo seletivo, unificado em sua realizacdo, podera, quanto ao
conteudo, ser idéntico ou diversificado por cursos afins, abranger4 conhecimentos
comuns as diversas modalidades de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar
este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas escritas, na forma
disciplinada pelo Conselho Departamental.

§ 1.° - O processo seletivo s6 é valido para o ano letivo a que foi destinado.

§ 2.2 - O processo seletivo, a critério do Conselho Departamental e dentro do
limite das vagas autorizadas, podera ser realizado em uma ou duas etapas, sendo
uma realizada no inicio do primeiro semestre letivo e a outra, no inicio do segundo
semestre letivo.

8 3.° - A Faculdade podera celebrar convénios com outras entidades, visando a
realizacdo do processo seletivo.

Art. 51 — Na hipdtese de restarem vagas, estas poderdo ser preenchidas por

alunos transferidos de outras instituicbes de ensino superior ou por portadores de
diploma de curso superior.

Capitulo IlI
Da Matricula

Art. 52 — A matricula, ato formal de ingresso no curso de graduacéo e de vinculo
com a Faculdade, realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no
calendério escolar.

Art. 53 — Para a matricula de ingresso na Faculdade sao exigidos do candidato:

| — histérico escolar ou diploma de curso de ensino médio, devidamente
registrado no 6érgdo competente;

Il — classificagcdo em processo seletivo da Faculdade;

[l — outros documentos exigidos pela Faculdade, conforme regulamento préprio.

8 1.° - Podera ser concedida matricula, independentemente do processo seletivo,
a portadores de diploma de curso superior, em vagas remanescentes, ap0s a matricula
dos alunos regulares da Faculdade e atendidas as transferéncias previstas neste

Regimento.

§ 2.°- No caso de diplomado em curso de graduacgdo € exigida a apresentacao
do diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no inciso |I.
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Art. 54 — A matricula é feita por série, admitindo-se a dependéncia em até 2
(duas) disciplinas, observadas a compatibilidade de horarios e as mesmas exigéncias
de frequiéncia e aproveitamento dos cursos regulares, ficando o aluno dispensado das
disciplinas cursadas com aprovacao no caso de repeténcia da série.

Art. 55 — A matricula é renovada anualmente, em prazos estabelecidos no
Calendario Escolar.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, a ndo renovacao
da matricula caracteriza abandono do curso e perda do vinculo do aluno com a
Faculdade.

Art. 56 — O cancelamento de matricula € a cessacgédo total do vinculo do aluno
com a Faculdade e ocorrera:

| — por transferéncia do aluno para outra instituicdo de ensino superior;
Il — por manifestacédo expressa do aluno;
[l — em decorréncia de motivos disciplinares;

IV — se for ultrapassado o prazo maximo para a integralizacdo curricular do
Curso;

V — se for ultrapassado o prazo de 2 (dois) anos de trancamento total de
matricula;

VI — se o aluno néo renovar, nem trancar a matricula, na forma regimental e nos
prazos do calendario escolar.

Art. 57 — O aluno desligado da Faculdade, por cancelamento de matricula,
podera reingressar no curso mediante classificacdo em novo processo seletivo.

Capitulo IV
Do Trancamento de Matricula

Art. 58 — E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno seu vinculo com a Faculdade e seu
direito a renovacédo de matricula.

Art. 59 — As condicdes e os prazos de trancamento de matricula seréo
regulamentados pelo Conselho Departamental, observados os seguintes principios
bésicos:

| — serrequerido apds decorrido a metade do ano letivo;

Il — ser concedido pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, consecutivos ou nao.

Paragrafo unico. N&o sera computado no prazo de integralizacdo do curso o
periodo correspondente ao trancamento feito na forma regimental.
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Capitulo V
Das Transferéncias e Adaptacoes

Art. 60 — A Faculdade, no limite das vagas existentes e mediante processo
seletivo, excluidos os casos previstos em lei, pode aceitar transferéncias de alunos,
para prosseguimento dos estudos no mesmo curso ou de curso afim de graduacéo,
provenientes de cursos autorizados ou reconhecidos, mantidos por instituicbes de
ensino superior, nacionais ou estrangeiras, feitas as necessarisa adaptacdes
curriculares, em cada caso.

8§ 1.° - A transferéncia ex-officio sera efetivada em qualquer época do ano,
independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico civil ou militar
estudante ou seu dependente estudante, quando requerida em razdo de comprovada
mudanca de residéncia para a sede da Faculdade, ou para localidade mais proxima
desta.

§ 2.° - As vagas existentes na primeira série, para transferéncia externa, sdo
preenchidas, exclusivamente, mediante processo seletivo para ingresso em curso
superior.

§ 3.9 - Por ato do Conselho Departamental, mediante proposta do Departamento,
serdo regulamentados os critérios referentes ao processo seletivo para fins de
transferéncia.

Art. 61 — As disciplinas componentes das diretrizes curriculares, cursadas com
aproveitamento pelo estudante, sdo automaticamente aceitas pela Faculdade, devendo,
entretanto, ser cursadas todas as disciplinas obrigatorias constantes do curriculo pleno,
de acordo com as normas em vigor, previsto o aproveitamento de estudos.

8§ 1.°- A Faculdade proporciona ao aluno transferido orientagéo, objetivando
esclarecé-lo convenientemente, quando for o caso, sobre diferencas de curriculos e
sobre seu quadro de adaptacdes dos conteudos programaticos e curriculares.

§ 2.° — Sempre que necessario para a complementacdo do niumero de horas
obrigatérias & expedicdo do diploma pela Faculdade, exigir-se-a do transferido o
cumprimento de carga horaria adicional, indicada pelo Departamento.

8§ 3.° - Os planos de reconhecimento e adaptagcdo de estudos, em cada

disciplina, devem ser propostos pelo professor respectivo e aprovado pelo
Departamento a que se vinculem.
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8 4. ° - Estudos complementares prescritos nos planos podem realizar-se por
meio de matricula por disciplinas, observados os pré-requisitos pertinentes.

§ 5.° - Quando a transferéncia se processa durante o periodo letivo podem ser
aproveitados notas, conceitos, aprovacao e frequéncia obtidos na escola de origem,
até a data em que dela se tenha desligado o transferido.

Art. 62 — A expedicao de transferéncia da Faculdade sera permitida em qualquer
época, mediante requerimento do interessado, acompanhado de declaracdo de
existéncia de vaga expedida pela instituicdo que se propde a recebé-lo, devendo a guia
de transferéncia ser expedida, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da
data do pedido, estando o aluno em situagao regular.

Paragrafo Unico. N&o se expede guia de transferéncia a aluno que se
encontre respondendo processo administrativo ou cumprindo pena disciplinar.

Capitulo VI
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 63 — A requerimento do interessado, e mediante exame especifico, a
Faculdade pode promover o aproveitamento de estudos realizados em curso de
graduacéo, autorizados ou reconhecidos, em cursos de pés-graduacao ou sob forma de
disciplina isolada, obedecidos, em cada caso, 0os conteludos legais exigidos.

8 1.° - O exame de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-
se em termos de qualidade e densidade, tomando-se o0 programa da disciplina para
exame de qualidade e sua duracdo para o exame de carga horaria, considerando-se
ainda sua adequacéo e contexto curricular, no curso respectivo.

§ 2.° - Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptagdo de estudos
para efeito de equivaléncia, realiza-se a mesma sob direta supervisédo e orientagédo do
professor da disciplina a que corresponda.

Capitulo VI
Da Avaliagao do Desempenho Escolar

Art. 64 — A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo
sobre a frequiéncia e o aproveitamento.

Art. 65 — A frequéncia as aulas e demais atividades escolares € obrigatoria,
vedado o abono de faltas, salvo os casos expressamente previstos em Lei.

8 1.° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que nédo obtenha freqiéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares de cada disciplina.

§ 2.° - A verificacéo e registro da freqiéncia € de responsabilidade do professor,
e seu controle sera efetuado pela Secretaria Geral.

20



Art. 66 — O aproveitamento escolar é avaliado mediante acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e no exame
final.

8§ 1.° - Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares, sob
a forma de provas, e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os
resultados.

§ 2.° - Os exercicios escolares visam a avaliagéo progressiva do aproveitamento
do aluno e constam de trabalhos e provas, além de outras formas de verificacao
prevista no plano de ensino da disciplina.

§ 3.2 - O exame final realizado ao fim do ano letivo, visa a avaliacdo da
capacidade do dominio do conjunto da disciplina.

Art. 67 — A cada verificagdo de aproveitamento é atribuido uma nota, expressa
em grau numeérico de 0 (zero) a 10 (dez).

8§ 1.° - Ressalvado o disposto no § 2.°, atribui-se nota O (zero) ao aluno que
deixar de submeter-se a verificacdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela se
utilizar de meio fraudulento.

§ 2.° - Ao aluno que deixar de comparecer as provas ou exame final, na data
fixada, pode ser concedida segunda oportunidade, requerida no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data da realizacédo, se comprovado motivo justo.

8§ 3.° - Pode ser concedida revisdo da nota atribuida as provas escritas e ao
exame final, quando requerida no prazo de 2 (dois) dias de sua divulgacao.

8 4.° - O Chefe do Departamento designara Comissdo Especial para efetuar a
referida revisdo, que devera ser feita na presenca do aluno.

8§ 5.2 - O Conselho Departamental regulamentara os procedimentos a serem
observados na reviséo das provas.

Art. 68 — E aprovado na disciplina, independente do exame final, o aluno que
obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e freqiéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares.

Art. 69 — Fica sujeito ao exame final da disciplina o aluno que obtiver média
aritmética das notas bimestrais igual ou superior a 4,0 (quatro virgula zero) e inferior a
7,0 (sete virgula zero), e freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades escolares.

Paragrafo Unico. A média minima exigida para aprovacdo em exame final, seré
de 5,0 (cinco virgula zero), resultante da média aritmética entre a nota desse exame e a
meédia das notas bimestrais.

Art. 70 — E reprovado em qualquer disciplina o aluno que, nela, ndo alcancar
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades
escolares, independente da média final obtida, ou ndo conseguir nos bimestres
escolares, a média minima de 4,0 (quatro virgula zero).

Art. 71 — As médias sdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.

21



Art. 72 — E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas
da série cursada, ressalvados os critérios de subordinacdo e de niumero de reprovacdes
permitidas pelo artigo 54 deste Regimento e demais critérios propostos pelo
Departamento, e aprovados pelo Conselho Departamental.

§ 1.° - O aluno promovido, em regime de dependéncia, devera matricular-se,
obrigatoriamente, nas disciplinas de que depende, condicionando-se a todas as
disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos neste
Regimento.

§ 2.° - Nao se admite nova promocdo, com dependéncia de disciplina de série
nao imediatamente anterior, ressalvada a hipotese do ndo oferecimento da disciplina.

Art. 73 — O aluno que ingressar na Faculdade por outra forma que ndo a de
matricula inicial pela via do processo seletivo ficar4 sujeito ao mesmo sistema de
avaliacao e aprovacao dos demais alunos.

Capitulo VI
Dos Estagios

Art. 74 — Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica, pré-
profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho.

Paragrafo unico. Para cada aluno € obrigatéria a integralizacdo da carga horaria
total do estagio prevista no curriculo do curso, nela podendo se incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientacéo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 75 — Os estagios sdo regulamentados pelos respectivos Departamentos e
orientados por docentes por estes designados, dentre os aprovados pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

Paragrafo unico. Observadas as normas gerais deste Regimento, 0s estagios

obedecerao a regulamentos proprios, um para cada curso, elaborados pelo respectivos
Departamentos e aprovados pelo Conselho Departamental.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo |
Disposicdes Preliminares

Art. 76 — A comunidade universitaria € composta dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo.

Art. 77 — Nenhum cargo sera provido, em carater efetivo, ou sob contrato, sem
concurso publico.
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Paragrafo unico. Excetuam-se os contratos de Professor Visitante, de Professor
Colaborador e os de locacdo de servico por prazo determinado, obedecidos os
requisitos legais, regulamentares e normativos externos e internos.

Art. 78 — Aplica-se aos corpos docente e técnico-administrativo da Faculdade, o
regime juridico do pessoal civil do Estado, observadas as disposicbes do Plano de

Carreira do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo, das Instituicbes de Ensino
Superior do Estado do Parana.

Capitulo Il
Do Corpo Docente

Secao |
Composicao

Art. 79 — O corpo docente da Faculdade é constituido pelos professores que
exercem atividades diretamente ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 80 — O corpo docente da Faculdade compreende as seguintes categorias:
| — Professores de Carreira do Magistério;

Il — Professores Colaboradores;

Il — Professores Visitantes.

8§ 1.° — A categoria de Professor de Carreira do Magistério da Faculdade
compreende as seguintes classes:

| — Professor Auxiliar;
I — Professor Assistente;

Il — Professor Adjunto;

Y] Professor Associado;

\Y,

Professor Titular.

§ 2.° - Cada classe do magistério superior compreende 4 (quatro) niveis,
representados pelas letras A, B, C e D.
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Art. 81 — O provimento dos cargos nas varias classes e niveis do magistério
superior far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos ou por progressao
funcional, na forma prevista no Plano de Carreira do Pessoal Docente da Faculdade.

Art. 82 — Para suprir a falta de professores integrantes da carreira docente
poderdo ser contratados, por prazo determinado, Professores Colaboradores.

Paragrafo Unico. Os Professores Colaboradores serdo contratados mediante
teste seletivo, autorizado pelo 6rgdo competente.

Art. 83 — Podera haver contratacdo de Professor Visitante, na forma da Lei, apos
manifestacéo favoravel da Congregacao.

Secao Il
Da Admissao e Concurso

Art. 84 — Para o concurso e admissdo a Direcdo designara uma Comissao
Especial de Selegao e Avaliagdo — COESA.

Paragrafo unico. A comissao sera constituida de presidente, secretario e 2 (dois)
membros.

Art. 85 — Para concorrer a qualquer categoria docente, o candidato devera
apresentar:

I — no minimo, especializagdo na respectiva area de conhecimento;
Il — documentacdo de ordem legal exigida, a critério da Faculdade.

Art. 86 — Os concursos serdo realizados para preenchimento de vagas nos
Departamentos, mediante programas por estes elaborados.

§ 1.° - O programa abrangera, além da matéria especifica, contetudo
propedéutico da respectiva area de conhecimento.

§ 2.° - Na parte especifica, o candidato escolhera a matéria de sua preferéncia.

§ 3.° - Do edital de convocacdo dos candidatos, com prazo nao inferior a 30
(trinta) dias, deverao constar a natureza das provas e o programa aprovado.

Art. 87 — As provas sao as seguintes:
| — escrita;
I — didatica;

[l — prética, onde couber;
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Art. 88 — Serdo considerados, em carater preferencial, os titulos universitarios e o
teor cientifico dos trabalhos dos candidatos.

Art. 89 — Sao titulos universitarios:
| — diploma de livre-docente;
II — diploma de doutor, obtido em curso credenciado na forma da lei;

[l — diploma de mestre, obtido em curso credenciado na forma da lei;

IV — certificado de especializagédo ou aperfeicoamento;
V — exercicio de cargo docente em nivel superior;
VI — outros titulos contemplados no curriculum vitae.

Art. 90 — O teor cientifico abrange os trabalhos de natureza doutrinaria ou
profissional, relacionados a area de conhecimento em concurso.

Art. 91 — A Comissdo Julgadora serda composta de 3 (trés) professores da
carreira do magistério, de titulo igual ou superior ao que for objeto de concurso,
atribuida ao de maior titulacéo a funcéo de presidente.

§ 1.° - Pelo menos 2 (dois) professores deverdo ser estranhos a Faculdade.

§ 2.° - Quando o candidato apresentar titulacdo superior ao dos professores do
Departamento, para composi¢cdo da Comissdo Julgadora requisitar-se-a professores de
outras Instituicbes de Ensino Superior.

8§ 3.° - Quando houver candidato aposentado por esta Faculdade, para
composicdo da Comissdo Julgadora dever-se-a requisitar todos os membros de outras
Instituicbes de Ensino Superior.

8§ 4.° - O Conselho Departamental fara a designacdo da Comissdo Julgadora,
dentre os nomes indicados pelo Departamento interessado.

Art. 92 — A Comissdo Julgadora emitirhd parecer conclusivo, considerando o
candidato habilitado ou néo.

8§ 1.° - Havendo mais de um candidato habilitado, a Comissao Julgadora
indicara a respectiva ordem de classificagéo.

§ 2.° - Os atos de provimento deverao observar a ordem de classificacéo .
Art. 93 — Os regulamentos internos dispordo  supletivamente sobre o

processamento dos concursos, observadas as normas estabelecidas pela legislacao
vigente.

Secao Il
Do Regime de Trabalho
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Art. 94 — O pessoal docente prestara servico em regime de dedicacédo exclusiva
(Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva — TIDE) ou de horas semanais de trabalho, de
conformidade com o estabelecido no Plano de Carreira do Pessoal Docente da
Faculdade.

§ 1.° - As modalidades de regime de trabalho observar-se-a a legislacéo
aplicavel, disposta no Plano de Carreira.

§ 2° - As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes
compreendem todos os misteres da atividade letiva, inclusive os de pesquisa e
extensdo, de acordo com os planos dos Departamentos.

Art. 95 — A implantacdo do regime de trabalho sera regulamentado pela
Comissao Especial, designada pelo Conselho Departamental, em conformidade com a
legislacdo especifica e com as normas baixadas pelos Colegiados Superiores da
Faculdade.

Paragrafo unico. O regulamento do regime de trabalho e dedicacdo exclusiva
consta do Anexo IV, deste Regimento.

Secao IV
Dos Direitos e Deveres

Art. 96 — Os professores incumbir-se-ao de:
| — participar da elaboracéo da proposta dos cursos oferecidos pela Faculdade;

I — elaborar e cumprir o plano de ensino de sua disciplina, de acordo com a
proposta pedagdgica do curso, submetendo-o a aprovacédo do Departamento;

[l — acompanhar a aprendizagem dos alunos, orientando, dirigindo, ministrando
0 ensino de sua disciplina e cumprindo integralmente o programa e carga horaria;

IV — organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar
os resultados apresentados pelos alunos, estabelecendo estratégias de melhoria do seu
rendimento escolar;

V — ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas e observar o regime
escolar disciplinar da Faculdade;

VI — entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliagbes do aproveitamento
escolar, nos prazos fixados;

VIl — elaborar e executar projetos de pesquisa e extensao;
VIl — votar e serem votados para representantes de sua classe nos 0rgaos
colegiados;
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IX — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, em reunides e trabalhos dos colegiados a
gue pertencer e de comissdes para as quais for designado;

X — recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

Xl — exercer acdo disciplinar na area de seu conhecimento;

Xl — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pelos
orgaos superiores da Faculdade.

Capitulo IlI
Do Corpo Discente

Secao |
Da Constituicdo

Art. 97 — Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os
alunos especiais.

8§ 1.° - Aluno regular é o aluno matriculado em cursos de graduacao.
§ 2.° - Aluno especial é o aluno inscrito em curso de pés-graduacao, curso de
extensdo, cursos sequenciais, ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos

oferecidos regularmente, obedecida a existéncia de vagas e limitado ao namero
maximo de 2 (duas) disciplinas por periodo letivo.

Secéo ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 98 — Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| — freqUentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il — utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela "Faculdade;

Il — votar e ser votado, na forma regimental, nas eleicdbes do Orgado de
representacao estudantil;

IV — recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos, na forma
regimental;

V — observar o regime escolar e disciplinar instituidos no Estatuto e neste
Regimento;

VI — respeitar o patrimonio da Faculdade e zelar pela sua conservacao;
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VII — pleitear assisténcia e candidatar-se aos exercicios de monitoria, na forma
estabelecida pelos Departamentos.

Secéo I
Da Representacao Estudantil

Art. 99 — O Corpo discente terd representacdo com direito a voz e voto nos
orgaos colegiados da Faculdade.

Art. 100 — A representacao estudantil tem por objetivo promover a cooperacao da
comunidade académica e o aprimoramento da instituicdo, vedadas atividades de
natureza partidaria.

Art. 101 — Cabera ao Diretério Académico a indicacdo da representacao para os
orgaos colegiados da Faculdade.

§ 1.° - O mandato dos representantes discentes sera de 1 (um) ano, vedada a
reconducao.

§ 2.° - Perdera mandato o representante que deixar de comparecer, sem
justificativa, a 3 (trés) reunibes consecutivas e 5 (cinco) alternadas, cabendo ao
Diretério Académico a designacao do substituto.

8§ 3.° - Na hipotese de desligamento da Escola, no decorrer do mandato, o
Diretério Académico indicara outro representante que cumprira o restante do mandato.

Secéao IV
Do Diret6rio Académico

Art. 102 — O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretdrio
Académico, regido por Regimento proprio, por ele elaborado e aprovado na forma da
Lei.

SecaoV
Da Monitoria

Art. 103 — A Faculdade pode instituir monitorias, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Departamentos e designados pelo Diretor, dentre os alunos que
tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou na area da monitoria, bem
como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.
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8§ 1.° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob
orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas tedricas
ou praticas, correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 2.2 - O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério
da Faculdade.

8§ 3.2 - O processo seletivo de monitores sera regulamentado pelo Conselho
Departamental.

Capitulo IlI
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 104 — O corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores
ndo docentes, tem a seu cargo 0S Servicos necessarios ao bom funcionamento da
Faculdade.

Paragrafo Unico. A Faculdade zelard pela manutencdo de padrdoes de
recrutamento e condi¢cdes de trabalho compativeis com sua natureza de instituicdo
educacional, bem como fornecera oportunidades de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionarios.

Art. 105 — A contratacdo dos funcionérios de que trata o artigo anterior far-se-4,
mediante concurso publico, conforme regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Departamental.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 106 — O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e
técnico-administrativa importa compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade, & dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino, neste Regimento e, complementares, baixadas pelos 6rgdos competentes e as
autoridades que deles emanam.

Art. 107 — Constitui infrag&o disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o ndo
atendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8§ 1.° - Na aplicagdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracéo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator e antecedentes funcionais;
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b) dolo ou culpa, natureza e gravidade da infracao;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

d) grau de autoridade ofendida;

e) circunstancias em gue ocorreu o fato.

§ 2.° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3.° - A aplicagdo a aluno, docente ou técnico-administrativo de penalidade que
implique afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas sera

precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pelo Diretor.

8 4.° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sancao
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Capitulo Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 108 — Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I — Adverténcia oral e sigilosa, em casos de mera negligéncia;

Il — Repreensao escrita, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres;

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) em caso de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres e
responsabilidades a seu encargo.

[l — Suspensao, com perda de salario e demais vantagens, decorrentes do
exercicio do cargo:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) n&@o cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de
disciplina a seu cargo;

IV — Dispensa, por:

a) reincidéncia na falta prevista na alinea b do item lll, configurando-se esta
como abandono de emprego, na forma da lei.

b) nos demais casos previstos no Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana.
§ 1.° - Sdo competentes para aplicagéo das penalidades;

| — De adverténcia, o Diretor;
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Il — De repreenséao e supensao, o Diretor, ouvido o Conselho Departamental;

Il — De dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor, assegurado antes do
seu encaminhamento, o disposto no § 2.° deste artigo.

§ 2.° - Da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da

proposta de dispensa, cabe recurso, com efeito suspensivo, a Congregac¢ao, na forma
regulamentada pelo Conselho Departamental.

Capitulo IlI
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 109 — Os alunos estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| — Adverténcia verbal, por:
a) descortesia ao Diretor, aos professores e aos funcionarios da Faculdade;

b) ndo cumprimento as determina¢gbes da Diretoria, dos professores e das
demais autoridades da Faculdade;

c) perturbacdo da ordem nas dependéncias da Faculdade;

d) dano ao patriménio da Faculdade, obrigando-se ao ressarcimento, se for o
caso.

e) improbidade ou uso de meios ilicitos em trabalhos ou avaliacbes escolares,
bem como em iniciativas estudantis;

f) atos incompativeis com o regular desenvolvimento das atividades e fins
académicos ou que venham a prejudicar ou macular a imagem da Faculdade.

I — Repreenséo, por escrito:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I,
b) ofensa ou agressédo aos colegas e funcionarios;

Il — Suspenséo, de 5 (cinco) até 30 (trinta) dias, por reincidéncia nas faltas
previstas no inciso anterior.

IV — Desligamento, com expedicdo de transferéncia, por:

a) ofensa ou agressao grave ao Diretor, aos membros do corpo docente ou aos
membros do corpo técnico-administrativo da Faculdade;

b) por condenacgéo definitiva, pela pratica de infracdo incompativel com a vida
académica.

§ 1.° - S&o competentes para a aplicagédo das penalidades:
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| — De adverténcia, o Diretor;

Il — De repreensédo, suspensdo e desligamento, o Diretor, ouvido o Conselho
Departamental.

§ 2.° - Da aplicagéo das penalidades de adverténcia, repreensao e suspensao,
superior a 10 (dez) dias, cabe recurso a autoridade imediatamente superior, sendo a
Congregacéo a ultima instancia dentro da Faculdade.

Art. 110 — O registro da penalidade sera feito em documento proprio, néo
constando do histérico escolar do aluno.

Paragrafo Unico. Poderd ser cancelado o registro das penalidades de
adverténcia e de repreenséo se, no prazo de um ano de sua aplicagdao, o aluno néo
incorrer em reincidéncia e desde que requerido pelo infrator, mediante requerimento por
escrito, enderecado ao 6rgdo competente.

Capitulo IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrati VO

Art. 111 — Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacdo trabalhista e as constantes do Estatuto dos
Funcionérios Civis do Parana.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades € de competéncia do Diretor,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da Entidade
Mantenedora, por proposta do Diretor.

] TITULO VII i
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 112 — Ao concluinte de curso de graduacao sera conferido o respectivo grau
e expedido o diploma correspondente.

§ 1.° - O Diploma sera assinado pelo Diretor, pelo Secretario Académico e pelo
Diplomado.

§ 2.° - Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagbes, o
diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila,
novas habilitacdes que venham a ser concluidas pelo diplomado.

Art. 113 — Os graus académicos serao conferidos pelo Diretor, em sessao solene

e publica da Congregacdo, na qual os graduados prestardo compromisso na forma
regulamentada pela Faculdade.
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Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato
simples, na presenca de 3 (trés) professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 114 — Ao concluinte de curso de pés-graduacao serd expedido o respectivo
certificado, assinado pelo Diretor, pelo Chefe de Departamento e pelo Coordenador do
Curso de Pés-Graduacéo.

Paragrafo unico. O certificado de curso de extensdo sera assinado pela
Coordenadoria de Extenséo e pelo Chefe de Departamento.

Art. 115 — A Faculdade conferira as seguintes dignidades académicas:

| — Benemérito, a personalidades que tenham prestado relevantes servicos a
Faculdade;

Il — Professor Emérito, a professores aposentados que tenham sido distinguidos
por atividades didaticas e de pesquisa, contribuindo, de modo notavel, para o progresso
da Faculdade.

Il — Laurea Académica, ao aluno que tenha se destacado durante o seu curso,
obedecido os critérios estabelecidos em regulamento proprio, elaborado pelo Conselho
Departamental.

Paragrafo unico. A concesséao dos titulos previstos nos itens | e Il dependera de
aprovacao de 2/3 (dois ter¢cos) da Congregacao, cuja votacao sera secreta.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116 — Havendo conveniéncia para 0 ensino e para a pesquisa e respeitada a
classe docente, permitir-se-a a transferéncia de docentes de um para outro
Departamento da Faculdade.

8 1.° - A hipdtese prevista neste artigo dependera da prévia anuéncia do docente
e do pronunciamento favoravel dos Departamentos envolvidos.

8§ 2.° - A decisdo do Departamento devera ser homologada pelo Conselho
Departamental.

Art. 117 — Proceder-se-a, anualmente, a avaliacdo de desempenho, obedecidos
0s critérios estabelecidos em regulamento proprio, elaborado pelo Conselho
Departamental.

Art. 118 — As taxas e anuidades escolares serdo fixadas pela Entidade
Mantenedora, atendida a legislacéo vigente.

Art. 119 — Salvo dispositivos em contrario deste Regimento, o prazo para a

interposicdo de recursos € de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato
recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.
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Art. 120 — Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Diretor,
ouvida a Congregacao.

Art. 121 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Estadual de Educacéo.

ANEXO | )
CURSOS DE GRADUAGAO

- Relacéo dos cursos ministrados

- Atos de legalizacdo dos cursos (Pareceres, Decretos, Portarias, etc.)
- Numero de vagas

- Namero de vestibulares

- Duracéo dos cursos (minima e maxima)

- Turnos de funcionamento dos cursos

- Regime escolar (seriado anual ou matricula por disciplina)

ANEXO I
CURRICULOS PLENOS

ANEXO IlI )
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

ANEXO IV
REGULAMENTO DO
TEMPO INTEGRAL DE DEDICACAO EXCLUSIVA - TIDE

Regimento aprovado conforme Parecer n.  ° 160/99,
do Conselho Estadual de Educagéo — CEE/PR,
homologado pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Te  cnologia e Ensino
Superior, conforme Resolucdo n.  ° 036/99-SETI,
de 29 de setembro de 1999.
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